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1. INTRODUCCION.

Con esta programacion diddctica pretendo planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje del
modulo de “FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO” para un determinado grupo de alumnos,
en base a lo establecido en el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al
titulo de “TECNICO EN INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y CLIMATIZACION”. Este médulo se debe
impartir en el tercer trimestre, tras la finalizacién del periodo ordinario de segundo curso,
aunque en algunos casos (periodo extraordinario), tal como ocurre este curso, se puede
realizar en cualquier momento del curso, siempre que se cumplan las condiciones normativas
aplicables.

2. NORMATIVA DE APLICACION AL TITULO AL QUE PERTENECE EL MODULO.

La presente programacion se encuentra regulada por toda la normativa vigente, teniendo como
referencia principal:

e Resolucién de 5 de julio de 2024 de la direccién general de formacién profesional,
ensefianzas de régimen especial y educacidn permanente, por la que se dictan
instrucciones sobre la ordenacién y organizacién de los ciclos formativos de grado
medio y de grado superior en la Comunidad Autonoma de la Region de Murcia, en
aplicacion del real decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del sistema de formacién profesional.

e Resolucion de 3 de septiembre de 2024 de la direccion general de formacién
profesional, ensefianzas de régimen especial y educacidn permanente por la que se
dictan instrucciones sobre el calendario de aplicacién de las evaluaciones del alumnado
de formacién profesional en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia para el curso escolar 2024-2025.

e Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de
implantacion del Sistema de Formacién Profesional establecido por la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacidn Profesional.

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional.

e Resolucién de 9 de abril de 2015, de la Direccién General de Formacién Profesional por
la que se dictan instrucciones para la puesta en marcha y desarrollo del mdédulo de
formacidn en centros de trabajo para los alumnos matriculados en centros docentes de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre.

e Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria a la Ley de Economia Sostenible.

e Ley2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.

e Orden EDU/436/2011, de 17 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de Técnico en Instalaciones
Frigorificas y de Climatizacion.

e Real Decreto 1793/2010, de 30 de diciembre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién y se fijan sus ensefianzas
minimas.
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e Orden de 12 de marzo de 2013, de la Consejeria de Educacion, Formacién y empleo por
la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al
Titulo de Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién en el dmbito de la
Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia

2. IDENTIFICACION DEL TITULO AL QUE PERTENECE EL MODULO.

El titulo de Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacion queda identificado por los
siguientes elementos:

Denominacién: Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién.

Nivel: Formacién Profesional de Grado Medio.

Duracion: 2.000 horas.

Familia Profesional: Instalacion y Mantenimiento.

Referente europeo: CINE-3 (Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacién)

Moédulos profesionales
Los mddulos profesionales incluidos en este Ciclo Formativo y su distribucidn horaria, son los

siguientes:
INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y DE CLIMATIZACION
Carga ler 22 Curso
MODULO PROFESIONAL lectiva Curso 1T 2T

(horas) = (h/sem.) = (h/s) (h/s)

Maquinas y Equipos Térmicos 200 6

Técnicas de Montaje de Instalaciones. 265 8

Instalaciones Eléctricas y Automatismos. 265 8

Empresa e Iniciativa Emprendedora. 60 2

Formacidn y Orientacién Laboral 90 3

Horario lectivo docencia en inglés 60 2

Configuracién de Instalaciones de Frio y Climatizacién. 125 6

Mont. y Mtto. Equipos de Refrigeracion Comercial 145 7

Mont. y Mtto. Instalaciones Frigorificas Industriales. 170 8

Mont. Y Mtto. Instalaciones de Climatizacién Vent. y Ext. 190 9

Formacion en Centros de Trabajo 400 400

Total en el ciclo formativo 2.000 30 30 400

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL CICLO.

El perfil profesional del titulo de Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacidn, queda
determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y
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sociales, y por la relacién de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

La competencia general de este titulo consiste en montar y mantener instalaciones frigorificas,
de climatizacién y de ventilacidon aplicando la normativa vigente, protocolos de calidad, de
seguridad y prevencidon de riesgos laborales establecidos, asegurando su funcionalidad vy
respeto al medio ambiente.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

a) Obtener los datos necesarios a partir de la documentacidon técnica para realizar las
operaciones asociadas al montaje y mantenimiento de las instalaciones.

b) Configurar y dimensionar las instalaciones cumpliendo la normativa vigente y los
requerimientos del cliente para seleccionar los equipos y elementos que las componen.

c) Elaborar el presupuesto de montaje o de mantenimiento de las instalaciones.

d) Acopiar los recursos y medios necesarios para acometer la ejecucién del montaje o del
mantenimiento de las instalaciones.

e) Replantear las instalaciones de acuerdo con la documentacion técnica para garantizar la
viabilidad del montaje, resolviendo los problemas de su competencia e informando de otras
contingencias.

f) Montar equipos y demds elementos auxiliares asociados a las instalaciones frigorificas, de
climatizacién y ventilacién (compresores, intercambiadores, vdlvulas y conductos, entre otros),
en condiciones de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente, asegurando su
funcionamiento.

g) Montar sistemas eléctricos y de regulacién y control asociados a las instalaciones frigorificas,
de climatizacion y ventilacién, en condiciones de calidad y seguridad, asegurando su
funcionamiento.

h) Aplicar técnicas de mecanizado y unién para el mantenimiento y montaje de instalaciones
frigorificas, de climatizacién y ventilacién, en condiciones de calidad, seguridad y respeto al
medio ambiente.

i) Medir los pardmetros y realizar las pruebas y verificaciones, tanto funcionales como
reglamentarias de las instalaciones, para comprobar y ajustar su funcionamiento.

j) Localizar y diagnosticar las disfunciones de los equipos y elementos de las instalaciones,
utilizando los medios apropiados y aplicando procedimientos con la seguridad requerida.

k) Reparar, mantener y sustituir equipos y elementos en las instalaciones, en condiciones de
calidad, seguridad y respeto al medio ambiente para asegurar o restablecer las condiciones de
funcionamiento.

[) Poner en marcha la instalacion, realizando las pruebas de seguridad y de funcionamiento de
las maquinas, automatismos y dispositivos de seguridad, tras el montaje o mantenimiento de
una instalacién.
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m) Elaborar la documentacion técnica y administrativa para cumplir con la reglamentacién
vigente, asociada a los procesos de montaje y de mantenimiento de las instalaciones.

n) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccién ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafos en personas y entorno laboral y ambiental.

i) Actuar con responsabilidad y autonomia en el dmbito de su competencia, organizando vy
desarrollando el trabajo asignado cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales
en el entorno de trabajo.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos y
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos y utilizando los
recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de la
comunicacion y de la informacion.

p) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas
gue las provocan, dentro del dmbito de su competencia y autonomia.

q) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

r) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas
gue intervienen en el ambito de su trabajo.

s) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

t) Realizar la gestion bdsica para la creacién y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional.

Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el Titulo. Son las siguientes, y de igual forma, destacamos las
unidades de competencia con las que este mddulo esta relacionado:

IMA040_2 Montaje y mantenimiento de instalaciones frigorificas

UC0114 2: | Montar instalaciones de refrigeracion comercial e industrial.

UC0115_2: | Mantener instalaciones de refrigeracién comercial e industrial.

Montaje y mantenimiento de instalaciones de climatizacion y ventilacion-

IMA369_2 N
extraccion

UC1158_2: | Montar instalaciones de climatizacién y ventilacidon-extraccién.

UC1159 2: | Mantener instalaciones de climatizacién y ventilacion-extraccién.
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4. LOS OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

Objetivos Generales del Ciclo del ciclo

Seleccionar la informacion técnica y reglamentaria, analizando normativa, catdlogos,
planos, esquemas, entre otros, para elaborar la documentacién de la instalacién (técnica
y administrativa).

Calcular las caracteristicas técnicas de las instalaciones y equipos que las componen
b [aplicando la normativa y procedimientos de calculo para configurar y dimensionar las
instalaciones.

Seleccionar y comparar los equipos y elementos de las instalaciones evaluando las
c |caracteristicas técnicas con las prestaciones obtenidas de catdlogos, entre otros, para
configurar las instalaciones.

Elaborar esquemas de las instalaciones utilizando la simbologia, los procedimientos de
dibujo y tecnologias adecuadas para configurar las instalaciones.

Obtener y valorar el coste de los materiales y de la mano de obra, consultando catdlogos
e |y unidades de obra, entre otros, para elaborar los presupuestos de montaje o
mantenimiento.

Identificar y seleccionar las herramientas, equipos de montaje, materiales y medios de
f |seguridad, entre otros, analizando las condiciones de la obra y teniendo en cuenta las
operaciones para acopiar los recursos y medios necesarios.

Identificar y marcar la posiciéon de equipos y elementos, interpretando y relacionando los
planos de la instalacidn con el lugar de ubicacion, para replantear la obra.

Manejar maquinas-herramientas y herramientas describiendo su funcionamiento vy
aplicando procedimientos operativos para montar y mantener equipos e instalaciones.

Manejar los instrumentos y equipos de medida, explicando su funcionamiento,
i |conectandolos adecuadamente y evaluando el resultado obtenido, para medir los
pardmetros de la instalacion.

Fijar y conectar los equipos y elementos, utilizando técnicas de mecanizado y union para
montar y mantener equipos e instalaciones.

Realizar los cuadros y la instalacion eléctrica asociada, interpretando esquemas de
k |Jmando y control y conectando sus elementos, para montar los sistemas eléctricos y de
regulacién y control.

Analizar las disfunciones de los equipos, instalaciones y sistemas auxiliares, utilizando
| lequipos de medicién, interpretando los resultados y las relaciones causa-efecto, para
localizar, diagnosticar y reparar las averias.

Montar y desmontar componentes y equipos, identificando su funcidn y partes que los
m |componen y aplicando los procedimientos de intervencién para ensamblar equipos y
mantener instalaciones.

Verificar y regular los elementos de seguridad y control, realizando medidas,
n |comparando los resultados con los valores de referencia y modificando los reglajes, para
la puesta en marcha de la instalacién.

. |Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen a fin de fundamentar las medidas
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preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar
dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizaciéon, participando con tolerancia y

0 .. . e . .
respeto y tomar decisiones colectivas/individuales actuar responsabilidad y autonomia.
Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las

0 tecnologias de la comunicacion y de la informacién para aprender y actualizar sus

conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
g [iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequeifa empresa o
emprender un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
r |cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democratico.

Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan
s |en el desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las
incidencias de su actividad.

Aplicar técnicas de comunicacion adaptdndose a los contenidos que se van a transmitir,
t |a su finalidad, y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del
proceso.

Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y|
al «disefio para todos».

Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del
trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

5. OBJETIVOS GENERALES DEL MODULO.

Los objetivos generales del mddulo profesional de F.C.T., son los siguientes:

- Complementar la adquisicidn por el alumnado de la competencia profesional conseguida en
el centro educativo mediante la realizacion de un conjunto de actividades de formacion
identificadas entre las actividades productivas del centro de trabajo.

- Contribuir al logro de las finalidades generales de la formacién profesional, o sea, adquirir la
competencia profesional caracteristica de cada titulo y una identidad y madurez profesional
motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de cualificaciones.

- Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia profesional adquirida por el alumnado
y, en particular, acreditar aquellos aspectos de la competencia requerida en el empleo
(expresada en el perfil de cada titulo) que no puede comprobarse en el centro educativo por
exigir situaciones reales de produccién.

- Adquirir el conocimiento de la organizacién productiva correspondiente al perfil profesional y
el sistema de relaciones socio-laborales del centro de trabajo, a fin de facilitar su futura
insercion profesional.
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6. CONTENIDOS DEL MODULO.

Para el desarrollo del de FCT se trabajaran los siguientes bloques de contenidos.

C1

Identificacion de la estructura y organizacion empresarial:

- Estructura y organizaciéon empresarial del sector de la instalacién y mantenimiento
de instalaciones frigorificas y de climatizacién.

- Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector de la instalacidon y
mantenimiento de instalaciones frigorificas y de climatizacién.

- Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos

- Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales de
comercializacion.

- Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de
trabajo.

- Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacién y de competencias
profesionales, personales y sociales asociadas a los diferentes puestos de trabajo.

- Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.

- Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

C2

Aplicacion de habitos éticos y laborales:

- Actitudes personales: empatia, puntualidad.

- Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.

- Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales.

- Jerarquia en la empresa. Comunicaciéon con el equipo de trabajo.

- Documentacion de las actividades profesionales: métodos de clasificacidn,
codificacion, renovacion y eliminacion.

- Reconocimiento y aplicacion de las normas internas, instrucciones de trabajo,
procedimientos normalizados de trabajo y otros, de la empresa.

Cc3

Montaje de instalaciones:

- Interpretacién de planes de montaje.

- Organizacion del procedimiento de trabajo.
- Preparacion de equipos y herramientas.

- Replanteo de la instalacion.

- Operaciones de mecanizado.

- Fijacion y anclaje de equipos.

- Instalacidn de equipos y elementos.

- Pruebas de estanqueidad.

- Programacion de sistemas de control.

C4

Mantenimiento de instalaciones:

- Interpretacién de programas de mantenimiento.
- Operaciones de mantenimiento preventivo.

- Sustitucién y ajuste de elementos.

- Verificacidon de funcionamiento.

C5

Diagndstico y reparacion de averias:

- Interpretacién de sintomas de averias.

- Localizacion de averias.

- Elaboracién de secuencias de intervencion.
- Sustitucién y reparacion de componentes.
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- Cumplimentacion de 6rdenes de trabajo.

Puesta de en marcha de instalaciones:

- Verificacién de parametros de funcionamiento.

C6 |- Operaciones de vaciado y carga de refrigerante.

- Medidas de seguridad en la puesta en marcha.

- Cumplimentacién de la documentacion reglamentaria.

C7

Configuracion de pequeiias instalaciones:
- Elaboracién de esquemas de principio.

- Dimensionado de elementos.

- Representacion de la instalacion.

7. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

Identifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandolas con la

RA1 produccién y comercializacion de las instalaciones que monta o repara.
Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de
RA2 acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos
establecidos en la empresa.
Monta instalaciones frigorificas y de climatizacién, siguiendo los procesos del
RA3 sistema de calidad establecido en la empresa y los correspondientes protocolos
de seguridad.
RA4 Realiza operaciones de mantenimiento preventivo en las instalaciones a cargo de
la empresa, aplicando los planes de mantenimiento correspondientes.
. Participa en el diagndstico y reparacidon de averias y disfunciones en equipos e
RA5 instalaciones, aplicando las técnicas y procedimientos de mantenimiento
correctivo.
RAG Participa en la puesta en marcha de las instalaciones realizadas por la empresa y
de los equipos a su cargo.
Participa en las tareas de configuracion de pequefas instalaciones y su
RA7 legalizacion, realizando esquemas, planos y cumplimentado la documentacion

necesaria

8. CRITERIOS DE EVALUACION.

Los criterios de evaluacion del mdédulo estan relacionados con los resultados de aprendizaje
gue se han indicado en el punto anterior, y serian los siguientes:

RESULTADO
DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

RA1l

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de
cada area de la misma.
b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones

empresariales tipo existentes en el sector.
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c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la
empresa: proveedores, clientes, sistemas de produccion, almacenaje, entre
otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la
prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo éptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusidén mas frecuentes en esta
actividad.

a) Se han reconocido y justificado:

— La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

— Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales
(orden, limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de

trabajo.

— Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad
profesional.

— Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.

— Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

— Las actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades realizadas
en el ambito laboral.

— Las necesidades formativas para la insercién y reinsercién laboral en el dmbito
cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales y los
aspectos fundamentales de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales de

RA2 aplicacion en la actividad profesional.
c) Se han aplicado los equipos de proteccién individual segun los riesgos de la
actividad profesional y las normas de la empresa.
d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.
e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo
o el drea correspondiente al desarrollo de la actividad.
f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.
g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable en cada
situacidn y con los miembros del equipo.
h) Se ha coordinado con el resto del equipo comunicando las incidencias
relevantes que se presenten.
i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a
los cambios de tareas.
i) Se ha responsabilizado de la aplicacién de las normas y procedimientos en el
desarrollo de su trabajo.
a) Se ha interpretado la documentacién técnica, reconociendo los elementos, su
RA3 funcién y su disposicion en el montaje de las instalaciones.

b) Se ha interpretado el plan de montaje de la instalacién y se han seleccionado

las herramientas y el material necesarios.
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c) Se han realizado operaciones de mecanizado y construccion de tuberias.

d) Se ha realizado la ubicacién, fijacién, nivelaciones, alineaciones e
interconexion de los equipos y accesorios, utilizando técnicas correctas.

e) Se ha realizado la prueba de estanqueidad, alcanzando las presiones
estipuladas.

f) Se han montado los cuadros eléctricos y sistemas automaticos de acuerdo con
los esquemas de las instalaciones.

g) Se han realizado y comprobado las conexiones eléctricas a los elementos
periféricos de mando y potencia (presostatos, sondas, motores y térmicos, entre
otros).

h) Se han programado los sistemas de control automaticos con el software
correspondiente, de acuerdo con las secuencias frigorificas de las instalaciones.

i) Se ha operado respetando los criterios de seguridad personal y material, con la
calidad requerida.

i) Se han realizado las operaciones con criterios de respeto al medio ambiente.

k) Se ha participado y colaborado dentro del grupo de trabajo, mostrando
iniciativa e interés.

RA4

a) Se han interpretado los programas de mantenimiento.

b) Se ha realizado, sobre la instalacion, intervenciones de mantenimiento
preventivo (niveles de aceite, lectura de presiones y temperaturas, consumos
eléctricos, revision de las conexiones eléctricas, estado de valvulas y elementos
sensibles de desgaste, pH y dureza del agua, entre otros).

c) Se han realizado sobre la instalacion intervenciones de mantenimiento
preventivos de salubridad.

d) Se han realizado revisiones del estado de los equipos (compresores, filtros,
intercambiadores, bombas, ventiladores y correas, entre otros) que requieran
operaciones de desmontaje y montaje.

e) Se han seleccionado y utilizado las herramientas e instrumentos para las
operaciones de mantenimiento preventivo.

f) Se ha completado la documentacidon establecida en los programas de
mantenimiento.

g) Se ha realizado el mantenimiento preventivo de acuerdo con la seguridad vy
calidad requeridas.

h) Se han realizado las operaciones con criterios de respeto al medio ambiente.

i) Se ha colaborado dentro del grupo de trabajo, mostrando iniciativa e interés.

RAS5

a) Se han identificado los sintomas de averias o disfunciones a través de las
medidas realizadas y la observacién de la instalacién.

b) Se han propuesto hipdtesis de las posibles causas de la averia y su repercusion
en la instalacion.

c) Se ha localizado la averia, analizado los sintomas de acuerdo con los
procedimientos especificos para el diagndstico y localizacién de averias de
instalaciones frigorificas (eléctricas, mecanicas, termodindmicas y de regulacidn,
entre otros).

d) Se ha elaborado la secuencia de intervencién para la correcta reparacién de la
averia tanto eléctrica como frigorifica, teniendo en cuenta la seguridad y respeto
el medio ambiente.

e) Se han seleccionado y utilizado las herramientas y los equipos necesarios para

PROFESOR: JOSE ANTONIO SANCHEZ FERNANDEZ HOJA 12 DE 32



MODULO: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO PROGRAMACION 2024/2025

acometer el proceso de reparacion.

f) Se han realizado las operaciones de desmontaje siguiendo las pautas
establecidas con la seguridad y respeto del medio ambiente.

g) Se ha sustituido o en su caso reparado los componentes dafados o averiados.
h) Se han restablecido las condiciones iniciales de funcionamiento de la
instalacion.

i) Se ha realizado el mantenimiento correctivo de acuerdo con la seguridad y
calidad requeridas.

i) Se han realizado los trabajos con orden y limpieza respetando los tiempos
estipulados en las intervenciones requeridas.

k) Se ha cumplimentado la documentacién establecida en los programas de
mantenimiento.

[) Se han realizado las operaciones con criterios de respeto al medio ambiente.
m) Se ha colaborado dentro del grupo de trabajo, mostrando iniciativa e interés.

a) Se ha comprobado la secuencia de funcionamiento de los elementos de
control, seguridad y receptores eléctricos de la instalacidn.

b) Se ha realizado el vacio y la carga de refrigerante en condiciones de seguridad,
con respeto al medio ambiente y siguiendo la reglamentacién de instalaciones
frigorificas, verificando previamente el estado de las valvulas.

c) Se ha realizado la regulacion y calibrado de los equipos y elementos de la
instalacién segun los parametros de funcionamiento.

d) Se han verificado los parametros de funcionamiento de la instalacion.

RAG e) Se ha seleccionado y utilizado las herramientas e instrumentos para la puesta
en marcha.
f) Se ha realizado la puesta en marcha de acuerdo con la seguridad, calidad y
reglamentacién requeridas.
g) Se ha cumplimentado la documentacion requerida por el proceso de puesta en
marcha.
h) Se han seguido las normas de seguridad especialmente en lo relativo al uso de
APIs.
a) Se han dibujado esquemas de principio de instalaciones utilizando la
simbologia establecida.
b) Se han calculado las canalizaciones de aire utilizando tablas y programas
informaticos.
c) Se han determinado las dimensiones de las tuberias de refrigerante y de agua.
d) Se han representado circuitos eléctricos de instalaciones especificando los
RA7 parametros de funcionamiento y seguridad.

e) Se han especificado los pardmetros de control (temperatura exterior, interior,
recalentamiento, subenfriamiento, consumos eléctricos y presiones en el circuito
frigorifico e hidraulico, entre otros).

f) Se ha colaborado entre companferos durante la realizacién de las tareas.

g) Se han dibujado planos instalaciones en escalas y formatos normalizados.

h) Se ha cumplimentado la documentacidon necesaria para la legalizacién de la

instalacion.
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9. METODOLOGIA.

El mdédulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo es el transversal por excelencia, las
ensefianzas de este ciclo se impartirdn con una metodologia flexible y abierta, basada en el
autoaprendizaje y adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades personales del
alumnado, de forma que permitan la conciliacion del aprendizaje con otras actividades vy
responsabilidades.

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos generales,
propios de este titulo, que se han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar
competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo, teniendo en cuenta el entorno
profesional en el que los alumnos realizardn las actividades. En las empresas el alumno puede
conocer y familiarizarse con equipos novedosos que hoy por hoy los Institutos no disponemos,
ya por falta de dotacién o por falta de espacio fisico.

9.1. Entorno de trabajo

Los cambios que se estan produciendo en las empresas del sector traen como consecuencia
una polivalencia del trabajador dentro del proceso productivo, siendo este un valor en alza,
gue no puede ser inculcado al alumno en el centro educativo por las limitaciones técnicas
existentes. El entorno del centro de trabajo permitird poner al alumno en contacto con las
nuevas tecnologias, maquinas, equipos y sistemas de los distintos tipos de instalaciones, la
automatizacion aplicada a las instalaciones o las técnicas de calidad y fiabilidad de las
intervenciones, asi como el conocimiento de la normativa y documentacién especifica que
regula su actividad.

El Técnico en Instalaciones Frigorificas y de Climatizacién, ejerce su actividad en las industrias
de montaje y mantenimiento de instalaciones térmicas y de fluidos relacionadas con los
subsectores del frio comercial, del frio industrial y de la climatizacidon tanto en el sector de la
edificacién y obra civil como en el sector industrial. Las ocupaciones y puestos de trabajo tipo
mas relevantes son las siguientes:

- Instalador/mantenedor frigorista en instalaciones comerciales.

- Instalador/mantenedor frigorista en procesos industriales.

- Instalador/Mantenedor de equipos de climatizacidn, ventilacién-extraccion, redes de
distribucién y equipos terminales.

10. DURACION Y TEMPORALIZACION.

El médulo de FCT se desarrollara durante el primer cuatrimestre del curso, desde septiembre
de 2024 hasta diciembre de 2024, para aquellos alumnos que no pudieron realizar el médulo
durante el curso pasado. El total de horas del médulo de FCT es de 400 horas, entre las que se
incluyen las correspondientes a las visitas al instituto y las que realiza el alumno en el centro de
trabajo.
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La jornada dependera de la empresa en la que se realice el médulo, con un maximo de 8 horas
al dia, pudiéndose reducir o ajustar en funcién de las necesidades de la empresa. Se realizaran
5 jornadas por semana, de lunes a viernes, excepto los dias festivos oficiales que tenga el
centro educativo. En algunas ocasiones y por necesidades de la empresa el alumno se verd
obligado a realizar tareas de mantenimiento, o montajes de equipos fuera del domicilio de la
empresa y circunstancialmente deberdn desplazarse fuera de la localidad, incluso fuera de la
comunidad auténoma.

El horario del mddulo profesional de FCT se adaptara al horario laboral del centro de trabajo,
no pudiéndose superar en ningln caso la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo
legalmente establecida. Si la empresa o entidad colaboradora tiene establecidos turnos de
trabajo, el horario del alumno se adaptard a esos turnos, siempre que el horario se encuentre
comprendido dentro del intervalo de 07:00 a 22:00 horas, segun lo establecido en la
Instruccién Séptima de la Resolucion de 2015.

Se reservara una jornada cada quincena para la realizacién en el Centro educativo de
actividades tutoriales relativas al desarrollo del médulo de Formacién en centros de trabajo,
aclarar dudas y exponer posibles dificultades que puedan presentarse durante la realizacién de
sus practicas.

11. ACTIVIDADES FORMATIVAS/PRODUCTIVAS.

El alumno que finaliza el ciclo de grado medio de Técnico en Instalaciones Frigorificas y de
Climatizacién deberia realizar en el puesto de trabajo las siguientes actividades
formativas/productivas relacionadas con los contenidos y los resultados de aprendizaje:

Identificacion de la estructura y organizacion empresarial

Determinar el nivel de autoridad y de responsabilidad de cada uno de los miembros de una
empresa, dependiendo estos niveles de las funciones que los individuos desempenen.
Realiza los partes de trabajo, albaranes y demds documentos durante el proceso de montaje
de la instalacion.

Identificar la estructura organizativa de una empresa y cdmo se relacionan los distintos
elementos que forman una empresa.

Conocer la planificacion de las actividades a corto y medio plazo, tomando en cuenta las
capacidades de la empresa.

Mantener los recursos, herramientas y componentes de informacidon-comunicacién en el
area de trabajo en las condiciones de orden y actualizaciéon de acuerdo al protocolo de la
organizacion.

Requerir la informaciéon solicitada y no disponible o la dudosa a las personas o fuentes
relevantes de la organizacién, utilizando los canales internos establecidos por Ia
organizacién
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Aplicacion de habitos éticos y laborales

Las operaciones de mantenimiento y reparacién de las instalaciones frigorificas y de
climatizaciéon cumpliendo las instrucciones recibidas y la legislacion de PRL.

Dejar el entorno de trabajo libre de obstaculos y limpio después de las operaciones
realizadas gestionando el material sobrante, los residuos y las emisiones.

Desarrollar las actividades con criterios de calidad y cumpliendo las normas de prevencién
de riesgos laborales y ambientales.

Las operaciones de montaje se ejecutan utilizando las herramientas establecidas y
cumpliendo la legislacion de prevencién de riesgos laborales.

Los riesgos profesionales derivados del montaje de las instalaciones se identifican vy
controlan, haciendo uso de los equipos de seguridad y proteccidn personales.

Montaje de instalaciones

Realizar el montaje y mecanizado de conductos, uniones e interconexién de piezas y
equipos de las instalaciones de climatizacion.

Efectuar las pruebas de funcionamiento y seguridad del sistema, cumpliendo Ia
reglamentacion, especificaciones y sin provocar otras averias o dafos. (Pruebas de
estanqueidad y vacio).

Verificar el estado de los soportes, anclajes y elementos antivibratorios de sustentacion de
motores y compresores, cumpliendo la reglamentacidn y las especificaciones requeridas.
Verificar la alineacién de los elementos mecanicos de transmisidon (poleas, correas, entre
otros) y actuar seglin procedimientos establecidos.

Realizacion del montaje de equipos y elementos de instalaciones de climatizacidn, conforme
a normativa y documentacion técnica, ubicacion de equipos y elementos en instalaciones a
partir de los esquemas y planos.

Realizacion del montaje de equipos y elementos de instalaciones de ventilacién-extraccién,
conforme a normativa y documentacién técnica.

Realizacion del montaje de equipos de refrigeracion, instalaciones frigorificas comerciales y
elementos de seguridad, conforme a normativa y documentacién técnica.

Mantenimiento de instalaciones

Determinar el estado de la instalacidn y la eficiencia energética de los equipos instalados
midiendo los pardmetros requeridos segun los procedimientos y condiciones de seguridad
establecidas, cumpliendo la reglamentacion y las especificaciones requeridas.

Ajustar y engrasar los equipos electromecanicos, segun el programa de mantenimiento
preventivo aplicando los procedimientos establecidos y en condiciones de seguridad.
Comprobar que el funcionamiento del evaporador es el indicado, cumpliendo Ila
reglamentacién y las especificaciones requeridas.

Comprobar el estado y funcionamiento de los elementos de control y regulacién siguiendo
los procedimientos establecidos.

Efectuar las operaciones de mantenimiento de la instalacién de climatizacion y ventilacion-
extraccién (Torres de refrigeracién y condensadores evaporativos, centrales humidificadoras
industriales, entre otros) segun lo especificado en la legislacion vigente y utilizando los
equipos de proteccion personal (EPI) especificados.

Efectuar las operaciones de mantenimiento siguiendo las instrucciones y requerimientos
necesarios, comprobando el estado de los equipos (compresores, filtros, intercambiadores,
bombas, ventiladores, entre otros) que necesiten operaciones de desmontaje y montaje
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Diagndstico y reparacion de averias

Efectuar el chequeo de los equipos diagnosticados como averiados, permitiendo determinar
los elementos que hay que sustituir o reparar, cumpliendo la reglamentacién y las
especificaciones requeridas.

Leer e interpretar los sistemas de control que incorporen sistemas de vigilancia y
diagndstico de averias, cumpliendo la reglamentacién y las especificaciones requeridas.
Valorar el alcance de las disfunciones observadas en el sistema, siguiendo un proceso
razonado de causa efecto, identificando el origen de las mismas y sus relaciones,
cumpliendo la reglamentacién y las especificaciones requeridas.

Diagnosticar las averias de los equipos empleando el equipo y procedimiento requerido y
utilizando la documentacion técnica precisa, en el tiempo previsto y evitando provocar otras
averias o dafios, cumpliendo la reglamentacion y las especificaciones requeridas.
Cumplimentar los partes de diagnosis o inspeccion especificando el trabajo que se debe
realizar, el tiempo estimado, la posible causa de la averia y el profesional/es que debe/n
efectuar la reparacién, cumpliendo la reglamentacion y las especificaciones requeridas.
Restituir la funcionalidad del conjunto, siguiendo procedimientos establecidos y recogiendo
los resultados en el informe correspondiente con la precision requerida.

Determinar el estado de los equipos y elementos comprobando cada una de sus partes
funcionales, recogiendo los resultados en el informe correspondiente, cumpliendo la
reglamentacion y las especificaciones requeridas

Puesta de en marcha de instalaciones

Efectuar las pruebas funcionales y de seguridad del equipo (eléctricas, mecanicas,
frigorificas, caudales, combustion, entre otros) ajustando los sistemas, siguiendo
procedimientos establecidos y recogiendo los resultados en el informe correspondiente con
la precisidn requerida.

Seleccionar los elementos y herramientas necearios para la apuesta en marcha de la
instalacidn, obteniendo informacién de los planos, croquis e instrucciones recibidas.

El ajuste de los elementos de seguridad, proteccidon y control de funcionamiento del sistema
se coordina y supervisa, asegurando que se realiza de acuerdo con lo especificado y con los
requerimientos del proceso.

Procedimiento para la carga, recarga o vaciado de refrigerante en sistemas de climatizacion.
Verificacién de la correcta instalacidon y funcionamiento del circuito frigorifico, presiones,
temperaturas, caudales de aire, evaporadores, condensadores

Configuracion de pequeias instalaciones

Efectuar las mediciones de los trazados de la instalacidon con la precisién requerida,
cumpliendo instrucciones.

Colabora en la confeccién de los certificados y memorias técnicas para legalizacion vy
autorizacion de instalaciones.

Elaborar cdlculos, planos, croquis y esquemas, lista de materiales y unidades de obra en Ia
documentacidn, utilizando el formato y la normalizaciéon adecuada en la representacion.
Colabora en la elaboracion de esquemas de instalaciones y en el replanteo de las mismas,
realizando calculos sencillos.

Resolver la ubicacion, sistema de instalacién, paso por elementos de construccién y
dificultades de la instalacién segun planos
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12. CENTROS DE TRABAJO.

El médulo profesional de FCT se realizard en centros de trabajo cuya actividad esté relacionada
con el ciclo formativo, y que, con cardcter general, desarrollen su actividad en la Comunidad
Auténoma de la Regidn de Murcia, preferentemente en el entorno productivo del centro
educativo.

El alumno podra realizar el médulo profesional de FCT en el mismo centro de trabajo donde
desempeiia trabajo remunerado, si el puesto formativo de practicas, los periodos y los horarios
relativos al mismo estdn claramente diferenciados de los correspondientes al puesto de trabajo
remunerado.

Con el fin de garantizar la objetividad en la evaluacién del médulo de FCT, se evitard, en la
medida de lo posible, que el alumnado lo realice en empresas en las que exista alguna relacién
de parentesco con el empresario, persona responsable o tutor en el centro de trabajo, salvo
autorizacion expresa del director del centro docente.

Durante el curso el tutor estard en contacto con empresas del sector con las que el instituto

tiene convenio. Ademas realizard convenios nuevos con aquellas empresas interesadas o con
empresas que los alumnos propongan.

13. CONVENIO DE COLABORACION Y ANEXO |.

La colaboracién entre la Consejeria con competencias en materia de educacidn, a través de los
centros educativos de titularidad publica y las empresas, entidades e instituciones, se articulara
a través de convenios de colaboracion, siendo su objeto el desarrollo del mdédulo profesional
de Formacién en Centros de Trabajo de los Ciclos Formativos de Formacidn Profesional..

El convenio tiene por objeto establecer los acuerdos de colaboracién entre el centro educativo
y la empresa u organismo equiparado para posibilitar el desarrollo de estancias de formacidén
en empresa, en régimen general, de alumnado matriculado en los Grados D y E de las
ensefianzas de Formacion Profesional en centros educativos publicos, en el marco del Sistema
de Formacién Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
e integracién de la Formacion Profesional.

El convenio de colaboracion se ajustara al modelo disponible en la pagina oficial de la
Consejeria de Educacién https://fct.murciaeduca.es. Se formalizard por escrito y se firmaran
tres ejemplares:

- Un ejemplar para el Centro educativo.
- Un ejemplar para la Empresa.

El presente convenio, surtird efectos a partir de la fecha de su firma por un periodo de cuatro
afos, prorrogables por acuerdo expreso por periodos anuales hasta un maximo de cuatro afios.

El alumnado en formacién estard cubierto una pdliza contratada por la Consejeria competente
en educacién para cubrir la responsabilidad civil por los dafios y perjuicios causados por los
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alumnos a terceros en el desarrollo de la actividad en la empresa, por la Mutua concertada por
la Consejeria competente en educacién y el Seguro Escolar.

El alumnado que realice las practicas quedara comprendido como asimilado a trabajadores por
cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social. A tales efectos, la Consejeria
competente en educacién asumird el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social,
de acuerdo a lo establecido en la disposicién adicional quincuagésima segunda del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, en la redaccidn dada por el articulo 212 del Real Decreto-ley
5/2023, de 28 de junio.

El Anexo | al Convenio incluye: La identificacion de la oferta formativa en la que se encuadra la
estancia (oferta de grado D o E para el alumnado que es de aplicacién este convenio), el centro
educativo en el que se imparte y de la empresa colaboradora. la relacién nominal de los
alumnos en formacién, la duracién de los periodos de formacion en la empresa, la
identificacion de los tutores designados por el centro educativo y la empresa, el numero de
pdliza de Responsabilidad Civil y el nimero de Seguridad Social del alumno.

14. PROGRAMA FORMATIVO (ANEXO lI).

El programa formativo, serd elaborado por el tutor del médulo de FCT siguiendo el Anexo Il
(modelo disponible en la péagina oficial de la Consejeria de Educacién
https://fct.murciaeduca.es), y deberd consensuarse con la persona que ejerza la tutoria del
alumno en el centro de trabajo.

En la elaboracion del Programa formativo del médulo de FCT se tendra en cuenta que, salvo
sectores productivos o de servicios altamente homogéneos, centros de trabajo diferentes
requieren programas formativos diferentes como medio para garantizar que el mddulo
profesional a desarrollar por el alumnado en el centro de trabajo sea realista, concertado,
cumplible y evaluable y, por tanto, atil a sus finalidades.

En los programas formativos se especificardn las capacidades terminales o resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacidn que aparecen en el Real Decreto por el que se crea cada
uno de los titulos de formacién profesional, asi como los contenidos y carga horaria de dichos
programas, y la informacién precisa sobre la empresa o entidad donde el alumno va a realizar
la FCT: recursos, medios, organizacién y naturaleza de los procesos productivos o servicios que
alli se desarrollan.

Es especialmente importante que en el proceso de elaboracién del programa formativo se
identifiquen claramente las tareas y actividades formativo-productivas relacionadas con los
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

Como Anexo a esta programacion se incluye un modelo de programa formativo (Anexo Il)
utilizado para los alumnos que realizaran el médulo.
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15. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

La evaluacion del médulo de FCT serd continua, realizdndose durante todo el proceso
formativo correspondiente, y tiene por objeto conocer la competencia profesional adquirida y
por ello debe entenderse el proceso orientado a conseguir suficiente evidencia de realizaciones
o resultados profesionales para valorar la competencia profesional del alumnado. Por tanto,
los métodos de evaluacion de este mdédulo deben ser orientados a obtener evidencia de dicha
competencia.

En la evaluacién del alumnado de este mddulo profesional de F.C.T. colaboraran los tutores
designados por el centro de trabajo durante su periodo de estancia en el mismo. Esta
colaboracién en la evaluacién se expresara de dos formas:

1. A lo largo de la F.C.T., a través de una hoja semanal del alumnado, y mediante los
encuentros, quincenales como minimo, con el profesorado responsable de la tutoria del
centro educativo.

2. Al final del proceso, mediante la valoracién de cada uno de los apartados
representados en Anexo IV. Si la formacion del alumnado hubiera tenido lugar en varias
empresas, estos apartados serdn valorados correspondientemente por cada uno de los
tutores implicados.

Cada alumno podra ser evaluado dos veces como maximo. Excepcionalmente, la Direccion
General competente en materia de formacidn profesional, podrd autorizar una convocatoria
extraordinaria para aquellos casos, en que, por motivos de enfermedad u otros casos
justificables, no se hubiera podido superar dicho médulo de FCT en las dos convocatorias
anteriores

15.1. Informe individual de Seguimiento.

El Informe individual de Seguimiento y Evaluacién serd cumplimentado por el profesor tutor
del centro docente en colaboracion con el responsable del alumno en el centro de trabajo, y se
realizard segun Anexo lll (modelo disponible en la pagina oficial de la Consejeria de Educacién
https://fct.murciaeduca.es).

A continuacién aparece un detalle del modelo extraido desde la plataforma.
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Regin de Muria MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO “
Consejena de Educaciony INFORME INDIVIDUAL DE SEGUIMIENTO
Formacion Profesiona Unibn Burapes
Fondo Social Europen
AMEXO I Hoja 1 de 4
CENTRO DOCENTE: IES D. PEDRD GARCLA AGUILERA
AL unmoda:
TuTor s DEL CENTRO: JOSE ANTONID SANCHEZ FERNANDEZ
Fanms PRoOFEZIONAL: INSTALACION ¥ MANTENIMIENTO
CacLo FormaTivo: INSTALACIONES FRIGORIFICAS ¥ DE CLIMATIZACION - LOE - PRESENCIAL
CENTRD DE TRABAJID:
TuToR peL CENTRO DE
TRABAD:
PerioDO:
HomRaa: B8O
ADQUIRIDA EN
RESULTADOS DE APRENDIZAIE/CAPACIDWDES TERMIMALES TERMINGOS
GEMERALES
01-0. Identifica la estructura y organizacion de la empresa reladonandolas con la produccon v
comercializadon de las instalaciones que monta o repara

ACTIVIDADES A REALIZAR /TAREAS REALIZADA
1. Hace analisis del entorno de trabajo para su formacién v aprendizaje. L

2, Reconociméento de proveedores relacionados con el material de trabajo.
3. Ha localizado dentro del entorno de trabajo donde esta su posidon, y jerarguia. S
CRITERIOS DE EVALUACION

a). Se han identificado la estructura organizativa de |z empresa y |as fundones de cada area de la misma

d). Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servido

ADQUIRIDA EM
RESULTADOS DE APRENDIZAJE/CAPACIDADES TERMIMALES TERMINOS

GENERALES

02-0. Aplica habitos éticos v laborales en & desarmollo de su actividad profesional de acuerdo con las
caracteristicas del puesto de trabajo v con los procedimientos establecides en la empresa

ACTIVIDADES A REALIZAR /TAREAS REALTZADA

ME Tecnna-cidn todas las herramientas frigorificas, v de cimatizacién necesarias para el desamollo
ral.

2, Interpreta planos de montaje de operaciones diversas, 5
3. Estudia la normativa que se debe aplicar en bos casos propuestos v de seguridad laboral.
4, Ha identificado |a tarea propuesta con un contenido de su programa.

5. Acepta los horarios y los empos impuestos para |a realizacion de los trabajos. S
CRITERIOS DE EVALUACION

c). Se han aplicado los equipos de proteccion individual segin los resgos de la actividad profesional v las normas de |a
emprasa

d). Se ha mantenido una actitud de respeto al medic ambiente en las actividades desarrolladas

2). Se ha mantenide arganizado, limpio ¥ libre de cbsticulos el puesto de trabajo o el drea correspondients al desarrolle
de la actividad

f). Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas
h}. Se ha coordinado con el resto del egquipe comunicande las inddendias relevantes que se presenten
i}. Se ha valorado la importancia de su actividad v la necesidad de adaptacién a los cambios de tareas
i). Se ha responsabilizado de la aplicacion de las mormas y procedimientos en el desanollo de su trabajo

ADCUIRIDA EM
RESULTADOS DE APRENDIZAJE/CAPACIDADES TERMIMALES TERMINGOS

GEMERALES

03-0. Monta instalaciones frigorficas v de climatizacion, siguiendo los procesos del sistema de calidad
establecido en la empresa y los cormespondientes protocolos de seguridad
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Este informe, formard parte del expediente del alumno, y se tendra en cuenta que consta de
dos partes relacionadas entre si, Seguimiento y Evaluacién. En este informe se recogerd
peridodicamente la valoracidon de las realizaciones y adquisicién de las capacidades terminales o
resultados de aprendizaje, y en ultimo lugar, al profesor tutor del centro docente le
correspondera calificar el médulo en términos de Apto o No Apto. Sera firmado por ambos al
finalizar el periodo formativo.

El profesor tutor responsable del alumnado fijara un sistema de seguimiento del desarrollo del
modulo de FCT que incorpore un calendario de visitas establecido en la programacion, para
mantener entrevistas con los tutores del centro de trabajo, observar directamente las
actividades que el alumnado realiza en el mismo, y registrar su propio seguimiento. El
calendario de visitas establecido debera contemplar un minimo de tres visitas presenciales de
seguimiento al centro de trabajo, distribuidas a lo largo del periodo en el que el alumno cursa
el moédulo profesional de FCT.

Estas visitas presenciales a los centros de trabajo, se realizardn en el horario y turno que se
haya establecido para el alumno en su programa formativo, salvo aquellos casos en los que la
FCT se realice en otros paises de la Unién Europea o a través de un ciclo formativo cursado en
la modalidad de distancia, en los que el profesorado podrd incorporar al sistema de
seguimiento el uso de distintas tecnologias de la informacién y la comunicacién.

CALENDARIO EXTRAORDINARIO FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO ~ SEPTIEMBRE 2024/DICIEMBRE 2024
Ciclo Formativo de Grado Medio de Instalaciones frigorificas y de climatizacién

SEPTIEMBRE 2024

L M M ! v L M M
2 3 B 5 6 1 2

L] 10 1 12 13 7 8 9

16 17 18 19 20 14 15 16
23 24 25 26 27 21 22 23
30 28 29 30
L L L M Ly
a 5 3 a
11 12 10 11
18 19 17 18
25 26

TUTOR: JOSE ANTONIO SANCHEZ FERNANDEZ.
23/09/2024 | FINAL | 02/12/2024 cofren: joseantonio.sanchez8@murciaeduca. es
DUNTIS I PRESENTACION: 16/12/2022 Teléfono de contacto: 620644566
PRI SOOI (N TERMEDIO: 03/10/2022 - 18/10/2022 - 08/11/2022 - 22/11/2022 IES DON PEDRO GARCIA AGUILERA.
INSTITUTO FINAL 02/12/2022 MORATALLA,
YAS TUTOR 07/10/2024 - 21/10/2028 — 11/11/2024 - 29/11/2024 Teléfono: 568730360

Ejemplo de calendario de seguimiento para el alumno.
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15.2. Hoja de seguimiento semanal del alumno.

Cada alumno reflejard diariamente en la hoja de seguimiento semanal las tareas realizadas, de
forma breve y facilmente identificable, y en su caso, las dificultades que encontré para la
realizacion de la actividad y las circunstancias que, a su juicio, las motivaron, asi como cuantas
observaciones considere oportunas sobre su proceso de aprendizaje en la empresa o entidad
colaboradora.

Dichas hojas se realizardn en la plataforma, se imprimiran y seran firmadas por el alumno.
Contardn con el visto bueno semanal del tutor de la empresa o entidad colaboradora y sera
supervisada por el profesor tutor del centro docente durante la jornada quincenal destinada a
la tutoria en el centro docente.

Las hojas de seguimiento corresponden con el Anexo IV (modelo disponible en la pagina oficial
de la Consejeria de Educacion https://fct.murciaeduca.es).

q MA '] ( 'l
MANAL A
{E
CENTRO DOCENTE: IE5 DON FEDRO GARCIM AGURLERA
TuTo £L CENn0 DOCENTE JOSE ANTONOC SANCHES FERNANDED
AL
Famius raorzsonal INSTALACION Y MANTENIMIENTO BO62022 SEvaNa DEL - 2022 & 2022
CIoloFoauaTive: GRADO MEDIO DE INSTALACIONES FRIGOMFICAS ¥ DE CLIMATIZAGON
TRCHA ACTIVIDADES REALZADAS Tisw=o ORSERCAZIONES
1-03-20 § horas
22032022 § horas
23-03-2022 § horas
24-03-2022 € horas
25-03-2022 £ horas
ALuwn a "l E‘"
EL 0 DE ™RARAD EL Tutom ceL Cevmmo Docawme
Fao Foo Foo . Jose Antonio Sancheaz Femnande2

Ejemplo de hoja de seguimiento

15.3. Criterios de evaluacidn y calificacion del médulo.

Se entiende por evaluacion del alumnado, el proceso mediante el cual se valora su grado de
adquisicion de los resultados de aprendizaje o capacidades terminales del médulo de FCT.

El departamento de Instalacion y Mantenimiento establece que los alumnos deberan tener
superados todos los resultados de aprendizaje. Estos resultados vienen reflejados en el
programa formativo y seran valorados por el profesor tutor del centro de trabajo y validados
por el profesor tutor del centro educativo, realizando la evaluacion global con la calificacidén de
APTO o NO APTO, mediante el informe individual de seguimiento y evaluacion (A continuacién
aparece un detalle del Anexo lll).
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El alumno deberd obtener una calificacion de APTO para poder superar el médulo profesional
de FCT.

C ANEXO Il
HOJAN* /_
Homa:
ACTIVIDADES FORMATIVAS/T ARE RITRRIOE D6 EVALLATO pro _'_f‘::__‘““:f:_t: TERMNALE BSERVALIONES
EVALUACION GLOBAL DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL EVICENCADA POR EL ALUMNO (Agsy No Apto) ]
(JORENTACIONES, QUE ACRITERIO DEL RESPONSASLE DE CENTRO DE TRABAJO, OPTIMIZARIAN LA COMPETENCIA PROFESIONAL DEL ALUMNO

NTE DN THOA HWLA 3C CTT WA A DUMPUTNTAR CORAMTRMINTE OO0 T RSO0

EL REPONSABLE DEL CENTRO DE TRABAJO FECHA__J__ I ELAA TUTORIA DEL CENTRO DOCENTE

Aguellos resultados de aprendizaje que no se adquieran en el centro de trabajo por las
particularidades del sector productivo, se deberan realizar y superar mediante actividades
propuestas en el aula virtual.

El profesor tutor matriculard en el aula virtual a todos los alumnos que se encuentran en
disposicion de realizar la FCT. Los alumnos tendran todos los resultados de aprendizaje con sus
criterios de evaluacion asociados, asi como las actividades asociadas a dichos criterios.

El profesor tutor de FCT comunicara a los alumnos las actividades relacionadas con los
resultados de aprendizaje no adquiridos en la empresa y el plazo para su realizacién. La no
superaciéon de todos los resultados de aprendizaje implica la calificaciéon en la FCT como NO
APTO, debiendo repetir el médulo profesional en la siguiente convocatoria.

15.4. Realizacidon del médulo en otra comunidad auténoma.

El tutor del centro realizara la evaluacion teniendo en cuenta las aportaciones realizadas por el
responsable de la formaciéon del alumno en el centro de trabajo, empresa o entidad
colaboradora (teléfono, correo electrénico o telematico). Esta colaboracién en la evaluacion se
expresara de dos formas:
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a) Durante la realizacién de la FCT, a través de la Hoja semanal del alumno (modelo disponible
en la pagina oficial de la Consejeria de Educacién https://fct.murciaeduca.es), y de las
aportaciones realizadas por el tutor del centro de trabajo, empresa o entidad colaboradora.

b) Al final del proceso, mediante la valoracién de cada uno de los apartados representados en
el Informe individual de Seguimiento y Evaluacion. Si la formacion del alumnado hubiera tenido
lugar en varias empresas, estos apartados seran valorados correspondientemente por cada
uno de los tutores implicados.

15.5. Recuperacion.

Los alumnos y alumnas que sean declarados NO APTOS en el médulo profesional de F.C.T.
desarrollado en periodo ordinario dispondran de periodos extraordinarios para la nueva
realizacion del mismo.

Podra cursar el mddulo de nuevo en la misma u otra empresa, repitiendo parte o la totalidad
de las actividades del médulo profesional. En todo caso, cada alumno podra ser evaluado y
calificado del médulo profesional de F.C.T. dos veces como maximo, entre convocatorias
ordinarias y extraordinarias. Excepcionalmente, la Direccidon General de Ordenacion Académica
y Formacion Profesional podrd autorizar una convocatoria de gracia para aquellos casos, en
gue por motivos de enfermedad u otros casos que se consideren, no se hubiera podido superar
dicho médulo de Formacidn en Centros de Trabajo en las dos convocatorias anteriores.

16. EXENCION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

Podra determinarse la exencidn, total o parcial, del mdédulo profesional de formacién en
centros de trabajo, por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite
una experiencia correspondiente al trabajo a tiempo completo de un afio, dependiendo de la
correspondencia que pudiese haber entre la experiencia laboral acreditada y los resultados de
aprendizaje del médulo profesional de FCT de los estudios profesionales respectivos, segln lo
recogido en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién
general de la formacién profesional del sistema educativo. Asimismo, podra obtenerse la
exencion del mddulo de FCT con actividades de trabajo voluntario o de becario, segun los
términos establecidos en el articulo 12.1, apartado c), del Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

En el caso de contratos a tiempo parcial, los dias de cotizacién deberdn ser equivalentes a un
afio a tiempo completo. Asimismo, para las actividades de trabajo voluntario o de becario se
aplicaran las mismas condiciones de temporalidad.

La justificacion de la experiencia laboral se realizara de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 12 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral.
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16.1. Solicitud y procedimiento de exencidon del médulo de F.C.T.

La exencidn requerira, ademas de cumplir el requisito de experiencia laboral, la matricula
previa del alumno en el centro que esté autorizado para impartir el Ciclo Formativo de
Formacidn Profesional correspondiente.

La solicitud de exencién se presentard en la secretaria del centro docente donde el alumno se
encuentre matriculado junto con los siguientes documentos necesarios para su justificacion:

a) Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

- Certificacidon de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o
de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoria laboral
(grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion.

- Contrato de Trabajo o certificacién de la empresa donde hayan adquirido la experiencia
laboral, en la que conste especificamente la duracidon de los periodos de prestacion del
contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha
actividad.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina
de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Descripcidon de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la
misma.

c) Para trabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios:

- Certificaciéon de la organizacién donde se haya prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afo en el que se han realizado y el
numero total de horas dedicadas a las mismas. En los centros privados donde exista alumnado
que solicite la exencién total o parcial del médulo de FCT, la tramitacién se regira por lo
indicado en la presente resolucion, remitiendo el titular del centro privado toda la informacién
al centro publico al que esté adscrito.

La solicitud de exencidén podra presentarse desde el momento de la matriculacién y hasta un
mes antes del inicio de las actividades programadas para dicho mddulo profesional de FCT,
cuando el alumno lo realiza en el periodo establecido con caracter general. En el caso que se
trate de un alumno que se matricule sélo en el médulo profesional de FCT vy, si procede, en el
de proyecto, esta solicitud se entregara en el momento de formalizar la matricula.

El equipo docente del ciclo formativo, una vez analizada la documentacién aportada, emitira
un informe en el que, a la vista de los resultados de aprendizaje del médulo profesional que
deben tenerse adquiridos, propondra a la direccién del centro la concesidén o no de la exencion
total o parcial del mismo. Dicho informe se ajustara al modelo disponible en la pagina oficial de
la Consejeria de Educacion (modelo disponible en la pdagina oficial de la Consejeria de
Educacion https://www.llegarasalto.com). En caso necesario, el equipo docente del ciclo
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formativo podra recabar por escrito a los interesados cuanta informacidn complementaria
considere conveniente.

Corresponde resolver la solicitud de exencion del mddulo profesional de FCT, que podra ser
total o parcial, al director del centro docente publico donde esté matriculado el alumno, o al
cual esté adscrito el centro privado correspondiente, una vez visto el informe del equipo
docente.

La resolucion de exencidén serd notificada a la persona solicitante y, en su caso, al centro
privado correspondiente, empleandose el modelo disponible en la pagina oficial de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades http://www.carm.es/educacion dentro de la
seccion de Formacion Profesional / Formacion en Centros de Trabajo, antes del inicio de la FCT.
Asimismo, una copia de la resolucion de concesidn de la exencidn total o parcial del médulo de
FCT se adjuntard al expediente académico del alumno.

Segun el tipo de exencidn de la resolucidn, se observara lo siguiente:

a) Exencidn total: Se anotard la calificacion “Exento” en el acta de evaluacién
correspondiente.

b) Exencién parcial: El alumno deberd realizar aquellas actividades que el equipo
docente del ciclo formativo determine para completar su formacién. Una vez realizadas
éstas, en el acta de evaluacidon correspondiente se procedera a calificar el médulo

profesional de FCT con la calificacién de “Apto” o “No apto”.

Contra la resolucion de exencién total o parcial del mdédulo profesional de FCT dictada por el
director del centro docente publico, la persona interesada podra interponer recurso de alzada.

Moratalla, octubre de 2.024.

Fdo. José Antonio Sanchez Fernandez.

PROFESOR: JOSE ANTONIO SANCHEZ FERNANDEZ HOJA 27 DE 32



MODULO: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO PROGRAMACION 2024/2025

ANEXO I: MODELO DE PROGRAMA FORMATIVO

Region de Murdia MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO -
' Consejeria de Educacion

PROGRAMA FORMATIVO st Beropen
Fondo Socal Eurcpeo
ANEXO I Hojatges
AuwnoiA: | Curso Acanéuco: 2021122
CENTRO DOCENTE! IES D. PEDRO GARCIA AGUILERA
Tutor/aos. Centro Docente: . JOSE ANTONIO SANCHEZ FERNANDEZ
Fasoua PROFESONAL: INSTALACION Y MANTENIMIENTO
CicLo Formanvo: INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y DE CLIMATIZACION - LOE - PRESENCIAL
rermee cormoe s R
TuTor/A D=L CaNTRO 0= TRASAJO:
Pzriopo: 21103722 - 08/06/22 I HORAS: 609
SECHANICIO | TECHAFN | HORANI | HORALFIN| LuNES | MARTES | MERCOLES [suEVES| viRNES | sABADO | DowmnGo
210322 02oe22 0800 1330 s s s s s N N
Observacionss al horano
Los alumnos realizaran un total de 400 horas, dismbuidas en jomadas da 8 horas en horanio partido. De lunes a viemes de 8:002 13:30 y de
16:00 a 18:30 horas.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE/CAPACIDADES TERMINALES

01-0. Identifica la estructura y organizacién de la empresa reladonandolas con Ia produccidn y comercializacion de las
instalaciones que monta o repara

ACTIVIDADES A REALIZAR /TAREAS

2. Determinar el nivel de autoridad y de responsabilidad de cada uno de los miembros de una empresa, dependiendo estos
niveles de las funciones que los Individuos desempedien.

6. Realiza los partes de trabajo, albaranes y demas documentos durante el proceso de montaje de la instalacion,
1. Identificar la estructura organizativa de una empresa y como se relacionan los distintos elementos que forman una empresa
4. Conocer |a planificacién de las actividades a corto y medio plazo, tomando en cuenta las capaddades de la empresa

5. Mantener los recursos, herramientas y componentes de informacién-comunicacidn en el drea de trabajo en 1as condiciones de
orden y actualizacidén
de acuerdo al protocolo de la organizacion

3. Requerir 1a informacién solicitada y ne disponible o ia dudosa a las personas o fuentes relevantes de la organizacién,
utilizando los canales internos establecidos por 1a organizacién

CRITERIOS DE EVALUACION
a). Se han identificado la estructura organizativa de |2 empresa y 1as funclones de cada 4rea de 12 misma
D). S& ha comparado 1a estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentas en &l sector

). Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: proveedores, clientes, sistemas de
produccitn, almacenaje, entre otros

d). Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacién de servicio
2). Se han valorado Jas competencias necesarias de 10s recursos humanes para el desarrolio 6ptimo de la actividad
). Se ha valorado 1a idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE/CAPACIDADES TERMINALES

02-0. Aplica habitos &ticos y laborales en el desarroilo de su actividad profesional de acuerdo con 1as caracteristicas del puesto
de trabajo y con los procadimientos establecidos en la empresa

ACTIVIDADES A REALIZAR /TAREAS

6. Las operaciones de mantenimiento y reparaddn de las instalaciones frigorificas y de climatizacion cumpliendo las
Instrucdones recibidas y la legisiacidn de prevencién de riesgos laborales

5. Dejar el entorno de trabajo libre de obstaculos y limpio después de las operadones realizadas gestionando & material
sobrante, 10s residuos y 1as emisiones

1. Desarrollar las actividades con criterios de calidad y cumpliendo 1as normas de prevencidn de riesgos laborales y ambientales.

2. Las operaciones de montaje se ejecutan utilizando las herramientas estableddas y cumpliendo la legisiacidn de prevencidn de
riesgos laborales

3. Los riesgos profesionales derivados del montaje de las instalaciones se identifican y controlan, haciendo uso de los equipos de
seguridad y proteccion personales
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CRITERIOS DE EVALUACION

a). Se han reconocide y justificado:

? Ia disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo

? las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y responsabilidad, entre
otras) necesarias para el puesto de trabafo

? los requerimientos actitudinales ante 1a prevencidn de riesgos en la actividad profesional

? los requerimientos actitudinales referidos a ia calidad en la actividad profesional

? las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias estableddas en la empresa

7 1as actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades realizadas en el ambito laboral

? las necesigades formativas para la insercddn y reinsercidn laboral en el &mbito cientifico y técnico del buen hacer del
profesional

D). Se han identificado 1as normas de prevencidn de riesgos laborales y los aspedos flundamentales de |a ley de
prevenddn de riesgos laborales de aplicacidn en la actividad profesional

c). Se han aplicado los equipos de proteccion individual seguin los riesgos de la adtividad profesional y 1as normas de la
empresa

d). Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas

€). Se ha mantenide organizade, impio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el drea correspondiente al desarrollo
de la adtividad

f). Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo 1as instrucciones recibidas

g). Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable en cada situacidn y con los miembros del
equipo

h). Se ha coordinado con &l resto del equipo comunicando las incddencias relevantes gue se presenten

i). Se ha valorado la importanda de su actividad y la necesidad de adaptacidn a los cambios de tareas

). Se ha responsabiiizado de la aplicacién de 1as normas y procedimientos en &f desarrollo de su trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE/CAPACIDADES TERMINALES

03-0. Monta instalaciones frigorificas y de dimatizacién, siguiendo los procesos del sistema de calidad establecido en la empresa
y los correspondientes protocolos de seguridad

ACTIVIDADES A REALIZAR /TAREAS

2. Realiza:éel montaje y mecanizado de conductos, uniones e interconexidn de piezas y equipos de las instaladones de
climatizadién.

5. Efectuar las pruebas de funcionamiento y seguridad del sistema, cumgliendo 1a reglamentacidn, especificacionss y sin
provocar otras averias o daiios. (Pruebas de estanqueidad y vacio)

6. Verificar & estado de los soportes, anclajes y elementos antivibratorios de sustentacidn de motores y compresores,
cumpliendo la reglamentacién y [as especdificaciones requeridas.

7. Verificar 1a alineacidn de los elementos mecanicos de transmisidn (poleas, correas, entre otros) y actuar segun
procedimientos establecidos,

1. Realizacién del montaje de equipos y elementos de instalaciones de climatizacién, conforme a normativa y documentacidn
técnica, ubicacidn de equipos y slementos en instalaciones a partir de los esquemas y planos.

3. Realizacién del montaje de equipos y elementos de instaladones de ventilagdn-extraccion, conforme a normativa y
documentadidn técnica.

4. Realizacion del montaje de equipos de refrigeracién, instalaciones frigorificas comerciales y elementos de seguridad,
conforme a normativa y documentaddn técnica.
CRITERIOS DE EVALUACION

a). Se ha interpretado la documentacién técnica, reconociendo los elementos, su funcidn y su disposiddn en el montaje
de [as instalaciones

b). Se ha interpretado el plan de montaje de la instalacion y se han ssleccionado las herramientas y el material
necesarios

c). Se han realizado operaciones de mecanizado y construccidn de tuberias

d). Se ha realizado la ubicaddn, fijadén, niveladones, alineaciones & interconexidn de los equipos y accesorios,
utilizando técnicas correctas

2). Se ha realizado la prueba de estanqueidad, alcanzando las presiones estipuladas
f). Se han montado los cuadros eléctricos y sistemas automaticos de acuerdo con los esquemas de 1as instalaciones

g). Se han realizado y comprobado las conexiones eléctricas a los elementos periféricos de mando y potenda
(presostatos, sondas, motares y 1&rmicos, entre otros)

h). Se han programado los sistemas de control autométicos con el software correspondients, de acuerdo con 1as
secuencias frigorificas de las instaladones
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CRITERIOS DE EVALUACION

1). S& ha operado respetando los criterios de saquridad personal y material, con la calidad requerida
1). Se han realizado las operadones con oriterios de respeto al medio ambiente

k). Se ha participado y colaborado dentro del grupo de trabajo, mostrando Iniciativa € interés

RESULTADOS DE APRENDIZAJE/CAPACIDADES TERMINALES

04-0. Realiza operadones de mantenimiento preventivo en las instaladones a cargo de la empresa, aplicando fos planes de
mantenimiento correspondientes

ACTIVIDADES A REALIZAR /TAREAS

1. Determinar el estado de la instalacidn y la eficienda energética de los equipos instalados midiendo los parametros requeridos
segln los procedimientos y condidones de seguridad establecidas, cumpliendo la reglamentacién y las especificadones
requeridas

2, Ajustar y engrasar los equipos electromecanicos, segln el programa de mantenimiento preventivo aplicando los
procedimientos establecidos y en condidones de seguridad.

3. Comprobar que el funcionamiento del evaporador es el Indicado, cumpliendo 1a reglamentacidn y 1as especificaciones
requeridas

4, Comprobar el estado y funcionamienta de los slementos de control y regulacidn siguiendo los procedimientos establecidos.

5. Efectuar las operadones de mantenimiento de la instalacién de dimatizacién y ventilacién-extraccitn (Torres de refrigeracién
y congensadores evaporativos, centrales humidificadoras industriales, entre otros) segin lo especificado en 1a legisiadién vigente
y utilizando los equipos de protecddn personal (EPI) especificados.

6. Efectuar las operadones de mantenimiento siguiendo las instrucdones y requerimientos necesarios, comprobando el estado
de los equipos (compresores, filtros, intercambiadores, bombas, ventiladores y correas, entre otros) que necesiten operaciones
de desmontaje y montaje

CRITERIOS DE EVALUACION

a). Se han interpretado los programas de mantenimiento

b). Se ha realizado, sobre la instalacidn, intervenciones de mantenimienta preventivo (niveles de aceite, lectura de
presiones y temperaturas, consumos eléctricos, revision de las conexiones eléctricas, estado de valvulas y elementos
sensibles de desgaste, ph y dureza del agua, entre otros)

c). Se han realizado sobre la instalacién intervenciones de mantenimiento preventivos de salubridad

d). Se han realizado revisiones del estado de los equipos (compresores, filtros, intercambiadores, bombas, ventiladores
y correas, entre olros) que requieran operaciones de desmontaje y montaje

2). Se han seleccionado y utilizado las herramientas e instrumentos para las operaciones de mantenimiento praventivo
). Se ha completado la documentacién establecida en los programas de mantenimiento

g). Se ha realizado i mantenimiento preventive de acuerdo con la seguridad y calidad requeridas

h). Se han realizado las operadones con aiterios de respeto al medio ambiente

I). Se ha colaborado dentro del grupo de trabajo, mostrando inidativa e interés

RESULTADOS DE APRENDIZAJE/CAPACIDADES TERMINALES

05-0. Participa en &l diagndstico y reparacidn de averias y disfunciones en equipos e instaladiones, aplicando las téoicas y
procedimientos de mantenimiento correctivo

ACTIVIDADES A REALIZAR (TAREAS

2. Efectuar ei chequeo de los aquipos diagnosticados como averiados, permitiendo determinar ios elementos que hay que
sustituir o reparar, cumpliendo 1a reglamentacién y 1as especificaciones requeridas,

4, Leer e interpretar los sistemas de control que incorporen sistemas de vigilancia y diagndstico de averias, cumpliendo ia
reglamentacion y 1as especificaciones requeridas.

1. Valorar el alcance de las disfunciones observadas en el sistema, siguiendo un proceso razonado de causa efecto, identificando
el orlgen de las mismas y sus reladones, cumpliendo la reglamentacidn y las espedficacionss requeridas,

3. Diagnosticar ias averias de los equipos empleando el equipo y procedimiento requerido y utilizando la documentacién técnica
precisa, en el tiempo previsto y evitando pravocar otras averias o dafos, cumpliendo la reglamentacidn y las especificaciones
requeridas

6. Cumplimentar los partes de diagnosis o inspecddn especificando el trabajo que se debe realizar, el iempo estimado, 1a
posible causa de la averia y & profesional/es que debe/n efectuar la reparacion, cumpliendo la reglamentacion y las
especificaciones requeridas

7. Restituir 12 funcicoalidad del conjunto, siguiendo procedimientos establecidos y recogiendo 105 resultados en &l informe
correspondiente con la precisidn requerida.

5. Determinar el estado de los equipos y elementos comprobando cada una de sus partes fundonales, recogiendo los resultados
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ACTIVIDADES A REALIZAR /TAREAS
en el inferme correspondients, cumpliendo la reglamentacidn y las especificaciones requeridas.
CRITERIOS DE EVALUACION

a). Se han ldentificado los sintomas de averias o disfunciones a través de las medidas reallzadas y 1a observacion de ia
instalacién

D). Se han propuesto hipdlesis de las posibles causas de la averia y su reparcusion en |a instalacién

€). Se ha localizado la averia, analizado los sintomas de acuerdo con los procedimientos especificos para el diagnéstico y
locatizacidn de averias de instalaciones frigorificas {eiéctricas, mecadnicas, termodindmicas y de regulacién, entre otros)

d). Se ha elaborado la secuenda de intervencién para la correcta reparacidn de fa averia tanto eléctrica como frigorifica,
teniendo en cuenta la saguridad y respeto el medio ambiente

&). Se han seleccionado y utilizado fas herramientas y 10s equlpos necesarios para acometer &l proceso de reparacion

f). Se han realizado las operaciones de desmontaje siguiendo 1as pautas establecidas con 1a seguridad y respeto del
medio ambiente

g). Se ha sustituido 0 en su caso reparado los componentes dafiados o averiados
h). Se han restablecido las condiciones iniciales de fundonamiento de Ja instalacion
i). Se ha realizado el mantenimiento correctivo de acuerdo con la seguridad y calidad requeridas

). Se han realizado los trabajos con orden y limpieza respetando los tiempos estipulados en 1as intervenciones
requeridas

k). Se ha cumplimentado 1a documentacidn establecida en los programas de mantenimiento
I). Se han realizado 1as operaciones con criterios de respeto al medio ambiente
m). Se ha colaborado dentro del grupo de trabajo, mostrando iniciativa e interés

RESULTADOS DE APRENDIZAJE/CAPACIDADES TERMINALES
06-0. Participa en 1a puesta en marcha de las instalaciones realizadas por la empresa y de 10s equipos a su cargo
ACTIVIDADES A REALIZAR /TAREAS

3. Efectuar las pruebas funcionales y de seguridad del equipo (eléctricas, mecanicas, frigorificas, caudales, combustién, entre
otros) ajustando los sistemas, siguiendo procedimientos establecidos y recogiendo los resultados en el informe correspondiente
con ia precisidn requerida,

1. Seleccionar los elementos y herramientas necearios para la apuesta en marcha de la Instalacién, obtenienda informacién de
los planos, croquis e instrucciones recibidas.

2. Bl ajuste de los elementos de seguridad, proteccién y control de funcionamiento del sistema se coording y supervisa,
asegurando que se realiza de acuerdo con o especificado y con los requerimientos del proceso,

4. Procedimiento para la carga, recarga o vaciado de refrigerante en sistemas de climatizacién,

5. Verificacién de 1a correcta instaladdn y funcionamiento del circuito frigorifico, presiones, temperaturas, caudales de aire,
evaporadores, condensadores.

CRITERIOS DE EVALUACION

a). Se ha comprobado la secuencia de funcionamiento de fos elementos de control, seguridad y receptores eléctricos de
la instalacién

D). Se ha realizado ei vado y fa carga de refrigerante en condiciones de seguridad, con respeto al medio ambiente y
siguiendo la reglamentacién de instalaciones frigorificas, verificando previamente el estado de las valvulas

c). Se ha realizado |a requladdn y calibrado de los equipos y elementos de ia instaladon segdn los pardmetros de
funcionamiento

d). Se han verificado los pardmetros de fundenamiento de 1a instalacién

e). Se ha seleccionado y utifizado las herramientas & instrumentos para la puesta en marcha

f). Se ha realizado la puesta en marcha de acuerdo con la sequridad, calidad y reglamentacidn requeridas
g). Se ha cumplimentado la documentacidn requerida por el proceso de puesta en marcha

n). Se han seguido las normas de seguridad especialmente en lo relativo al uso de apis

RESULTADOS DE APRENDIZAJE/CAPACIDADES TERMINALES

07-0. Participa en las tareas de configuracion de pequefias instalaciones y su legalizacddn, realizando esquemas, planos y
cumplimentado la documentadén necesaria

ACTIVIDADES A REALIZAR /TAREAS
1. Efectuar las mediciones de los trazades de |a instalacién con la precisién requerida, cumpliendo instrucciones
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ACTIVIDADES A REALIZAR /TAREAS
5. Colabora en la confeccidn de los certificados y memorias técnicas para legalizacion y autorizacién de instalaciones.

2. Blaborar cadlaulos, planos, croquis y esquemas, lista de materiales y unidades de obwa en la documentacion, utilizando el
formato y la normalizacidn adecuada en |a representacion

3. Colabora en la elaboracién de esquemas de instalaciones y en el replanteo de las mismas,
realizando cdlcutos sencillos

4. Resolver |a ubicaddn, sistema de instaladdén, paso por elementos de construccion y dificultades de la instalacién segdn planos
CRITERIOS DE EVALUACION

a). Se han dibujado esquemas de principio de instalaciones utilizando la simbelogia establecida

b). Se han calculado las canalizaclones de aire utilizando tablas y programas informaticos

c). Se han determinado las dimensiones de 1as tuberias de refrigerante y de agua

d). Se han representado drcuitos elédricos de instaladones espedficando los pardmetros de funconamiento y seguridad

2). Se han especificado los parametros de control (temperatura exterior, interior, recalentamiento, subenfriamiento,
consumaos eléctricos y presiones en el circuito frigorifico & hidraulico, entre otros)

f). Se ha colaborado entre compaleros durante la realizacidn de las tareas
g). Se han dibujado planos instalaciones en escalas y formatos normalizados
h). Se ha cumplimentado la documentaddn necesaria para la legalizacién de la instaladén

Moratalia, 3 7 de marzo de 2022
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