
PROGRAMACIÓN DEL MÓDULO PROFESIONAL: Formación en centros de trabajo.
Duración: 400 horas

CICLO SUPERIOR DE GESTIÓN FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL (IES. D.
PEDRO GARCÍA AGUILERA - MORATALLA)

CURSO 2024-2025

PROFESOR: JAVIER SÁNCHEZ ÚNICA

ÍNDICE

1. Introducción. 2

2. Objetivos generales del módulo. 2

3. Obligatoriedad. 3

4. Acceso. 3

5. Periodo de realización. 3

6. Horario. 3

7. Centros de trabajo. 4

8. Exención del módulo de Formación en centros de trabajo. 4

9. Aplazamiento de realización y evaluación del módulo profesional de
FCT.

5

10. Resultados de aprendizaje, criterios de evaluación y contenidos. 5

11. Relación de Centros de Trabajo donde se realizará el módulo. 15

12. Seguimiento y evaluación. 16



1. Introducción.

Se programa tomando como referencia los Reales Decretos que establecen el
Título (R.D. 206/2011 de 28 de Febrero de 2011) y el Curriculo (Orden de 20 de
diciembre de 2013), y las diferentes Resoluciones de la Dirección General de
Evaluación Educativa y Formación Profesional publicadas desde marzo de 2020.

Resolución de 9 de abril de 2015, de la Dirección General de Formación Profesional por la que
se dictan instrucciones para la puesta en marcha y desarrollo del módulo de Formación en
Centros de Trabajo para los alumnos matriculados en centros docentes de la Comunidad de
Autónoma de la Región de Murcia.Los periodos habilitados anteriormente para de FCT,
marzo a junio, y septiembre a diciembre, se amplían a todo el año a excepción del mes
de agosto, que se considera inhábil.

RESOLUCIÓN DE 11 SEPTIEMBRE DE 2020 DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE
EVALUACIÓN EDUCATIVA Y FORMACIÓN PROFESIONAL, POR LA QUE SE DICTAN
INSTRUCCIONES PARA EL DESARROLLO DEL MÓDULO DE FORMACIÓN EN CENTROS
DE TRABAJO EN LAS ENSEÑANZAS DE FORMACIÓN PROFESIONAL DE LOS CENTROS
SOSTENIDOS CON FONDOS PÚBLICOS PARA EL CURSO 2020-2021 EN LA COMUNIDAD
AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE MURCIA

Resolución de 5 de julio de 2024 de la Dirección General de Formación
Profesional, Enseñanzas de Régimen Especial y Educacion Permanente, por la que se
dictan instrucciones sobre la ordenación y organización de los ciclos formativos de
grado medio y de grado superior en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia,
en aplicación del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenación del sistema de formación profesional.

El módulo profesional de formación en centros de trabajo es un módulo de
formación que contiene resultados de aprendizaje o capacidades terminales y criterios
de evaluación propios de cada título que orientan las actividades formativas de los
alumnos en un en un entorno productivo real. La especial naturaleza de este módulo
profesional de Formación en centros de trabajo, implica la suscripción de un convenio
o acuerdo específico de colaboración para el desarrollo de un programa formativo que
vincula al centro educativo y al centro de trabajo.

2. Objetivos generales del módulo.
Este módulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos
generales, propios de este título, que se han alcanzado en el centro educativo o a
desarrollar competencias características difíciles de conseguir en el mismo.

El módulo de FCT, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1147/2011, tendrá
las siguientes finalidades:

a) Completar la adquisición de competencias profesionales propias de cada título,
alcanzadas en el centro educativo.
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b) Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el aprendizaje a lo
largo de la vida y para las adaptaciones a los cambios que generen nuevas
necesidades de cualificación profesional.

c) Completar conocimientos relacionados con la producción, la comercialización, la
gestión económica y el sistema de relaciones sociolaborales de las empresas, con el
fin de facilitar su inserción laboral.

d) Evaluar los aspectos más relevantes de la profesionalidad alcanzada por el alumno
en el centro educativo y acreditar los aspectos requeridos en el empleo que para
verificarse requieren situaciones reales de trabajo.

3. Obligatoriedad.

Los centros docentes que impartan ciclos formativos de formación profesional
organizarán, con carácter obligatorio, la realización del módulo profesional de FCT
para los alumnos matriculados en sus ciclos formativos.

4. Acceso.

El acceso al módulo profesional de FCT, con carácter general, requerirá que:

- En los ciclos formativos de grado medio y superior, el alumno tenga una evaluación
positiva en todos los módulos profesionales que componen el ciclo formativo, a
excepción, en su caso, del módulo profesional de proyecto.

5. Periodo de realización.

El módulo profesional de FCT se desarrollará en los siguientes periodos:

En periodo ordinario, considerándose éste, el período lectivo comprendido entre la
fecha de celebración de la sesión de evaluación del resto de módulos profesionales,
previa a la realización de este módulo profesional, y la fecha establecida para la sesión
de evaluación final del ciclo, y en el horario comprendido entre las 7.00 y las 22.00
horas, de lunes a viernes.

En el caso que nos ocupa este periodo ordinario será desde el 10 de marzo al 3 de
junio de 2025, computándose un total de 400 horas. Y un periodo extraordinario del
24 de marzo al 13 de junio, para aquellos alumnos que no habiendo aprobado todos
los módulos en la convocatoria ordinaria del 3 de marzo.

En cada plan formativo de FCT se establecerá un calendario de visitas al centro
educativo para sesiones de tutoría, que tendrá periodicidad quincenal.

6. Horario.

El horario del módulo profesional de FCT se adaptará al horario laboral del centro de
trabajo, no pudiéndose superar en ningún caso la duración máxima de la jornada
ordinaria de trabajo legalmente establecida. Si la empresa o entidad colaboradora
tiene establecidos turnos de trabajo, el horario del alumno se adaptará a esos turnos,
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siempre que el horario se encuentre comprendido dentro del intervalo establecido de 7
a 22h.

Se reservará una jornada cada quincena para la realización en el Centro educativo de
actividades tutoriales relativas al desarrollo del módulo de Formación en centros de
trabajo, aclarar dudas y exponer posibles dificultades que puedan presentarse durante
la realización de sus prácticas.

7. Centros de trabajo.

El módulo profesional de FCT se realizará en centros de trabajo cuya actividad esté
relacionada con el ciclo formativo, y que, con carácter general, desarrollen su actividad
en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. El alumno/a podrá proponer al
profesor tutor centros de trabajo de su preferencia, hecho que será tenido en cuenta si
estos centros reúnen los requisitos establecidos.

A solicitud del alumno, siempre y cuando esté justificada la solicitud, y sea posible por
disponibilidad de centros de trabajo, el alumno podrá dividir su periodo de formación
entre más de un centro de trabajo.

De forma extraordinaria, previa autorización de la Dirección General competente en
materia de formación profesional y como consecuencia de las circunstancias
personales del alumnado, la falta de puestos formativos, el perfil del ciclo formativo o
las necesidades de los centros, el alumno podrá realizar el módulo profesional de FCT
de manera total o parcial en centros docentes.

Cuando el horario de un centro de trabajo sea insuficiente para completar el número
total de las horas correspondientes al módulo profesional de FCT en el período
ordinario establecido, se podrá asistir en el mismo día a otro centro de trabajo, con el
fin de completar estas horas. La suma total de las horas que el alumno realice en el
conjunto de centros de trabajo no podrá superar en ningún caso la duración máxima
de la jornada ordinaria de trabajo legalmente establecida.

La realización del módulo profesional de FCT en empresas o entidades colaboradoras
situadas fuera de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, por problemas de
disponibilidad de puestos formativos para los alumnos de los centros docentes
requerirá, previa solicitud del alumno, la autorización expresa de la Dirección General
con competencias en formación profesional, conforme al modelo disponible en la
página oficial de la Consejería de Educación, Cultura y Universidades
http://www.carm.es/educacion dentro de la sección de Formación Profesional /
Formación en Centros de Trabajo.

8. Exención del módulo de Formación en centros de trabajo.

Podrá determinarse la exención, total o parcial, del módulo profesional de formación
en centros de trabajo, por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que
se acredite una experiencia correspondiente al trabajo a tiempo completo de un año,
dependiendo de la correspondencia que pudiese haber entre la experiencia laboral
acreditada y los resultados de aprendizaje del módulo profesional de FCT de los
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estudios profesionales respectivos, según lo recogido en el Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenación general de la formación
profesional del sistema educativo.

Asimismo, podrá obtenerse la exención del módulo de FCT con actividades de trabajo
voluntario o de becario, según los términos establecidos en instrucción undécima de la
Resolución de 9 de abril de 2015.

En el caso de contratos a tiempo parcial, los días de cotización deberán ser
equivalentes a un año a tiempo completo. Asimismo, para las actividades de trabajo
voluntario o de becario se aplicarán las mismas condiciones de temporalidad.

La justificación de la experiencia laboral se realizará de conformidad con lo dispuesto
en la Resolución de 9 de abril de 2015, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral.

9. Aplazamiento de realización y evaluación del módulo profesional de FCT.

Se podrá autorizar el aplazamiento de la realización y evaluación del módulo
profesional de FCT de los ciclos formativos de formación profesional en centros
sostenidos con fondos públicos por los siguientes motivos:

a) A instancia del director del centro, cuando el alumnado que curse las enseñanzas
requiera prolongación del periodo de FCT motivado por la falta de disponibilidad de
puestos formativos o la dificultad del centro educativo para localizar centros de trabajo
que ofrezcan puestos formativos a jornada completa.

b) A instancia del alumno o sus representantes legales, cuando no pueda realizarlo en
jornadas diarias de duración similar a la establecida por los centros de trabajo para sus
trabajadores, por alguna de las siguientes causas:

- Enfermedad prolongada o accidente del alumno.

- Obligaciones de tipo personal o familiar apreciadas por el equipo directivo del centro
que condicionen o impidan la normal dedicación a la actividad.

- Desempeño de un puesto de trabajo.

El aplazamiento de la calificación del módulo de FCT implicará a su vez el
aplazamiento de la calificación del módulo profesional de proyecto.

10. Resultados de aprendizaje, criterios de evaluación y contenidos.

1. Identifica la estructura y organización de la empresa, relacionándolas con la
producción y comercialización de los productos que obtiene.
Criterios de evaluación:
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a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de
cada área de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones
empresariales tipo existentes en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logística de la empresa:
proveedores, clientes, sistemas de producción y almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la
prestación de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo óptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusión más frecuentes en esta
actividad.

Contenidos:

Identificación de la estructura y organización empresarial:

● Estructura y organización empresarial del sector forestal.

● Actividad de la empresa y su ubicación en el sector forestal.

● Organigrama de la empresa. Relación funcional entre departamentos.

● Organigrama logístico de la empresa. Proveedores, clientes y canales de
comercialización.

● Procedimientos de trabajo en el ámbito de la empresa. Sistemas y métodos de
trabajo.

● Recursos humanos en la empresa: requisitos de formación y de competencias
profesionales, personales y sociales asociadas a los diferentes puestos de
trabajo.

● Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.

● Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

2. Aplica hábitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional,
de acuerdo con las características del puesto de trabajo y con los
procedimientos establecidos en la empresa.
Criterios de evaluación:

a) Se han reconocido y justificado:
⮚ La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.
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⮚ Las actitudes personales (puntualidad y empatía, entre otras) y profesionales
(orden, limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de
trabajo.

⮚ Los requerimientos actitudinales ante la prevención de riesgos en la actividad
profesional.

⮚ Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.

⮚ Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquías
establecidas en la empresa.

⮚ Las actitudes relacionadas con la documentación de las actividades realizadas
en el ámbito laboral.

⮚ Las necesidades formativas para la inserción y reinserción laboral en el ámbito
científico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevención de riesgos laborales y los
aspectos fundamentales de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales de
aplicación en la actividad profesional.

c) Se han puesto en marcha los equipos de protección individual según los riesgos
de la actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstáculos el puesto de trabajo o
el área correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicación eficaz con la persona responsable en cada
situación y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias
relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptación a los
cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicación de las normas y procedimientos en el
desarrollo de su trabajo.

Contenidos:

- Actitudes personales: empatía, puntualidad.

- Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.

- Actitudes ante la prevención de riesgos laborales y ambientales.

- Jerarquía en la empresa. Comunicación con el equipo de trabajo.

- Documentación de las actividades profesionales: métodos de
clasificación,codificación, renovación y eliminación.

- Reconocimiento y aplicación de las normas internas de la empresa,
instrucciones de trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y otros.
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3. Organiza y realiza los trabajos de producción de planta forestal aplicando los
métodos y técnicas de vivero forestal.
Criterios de evaluación:

a) Se han dimensionado las distintas áreas del vivero forestal.
b) Se ha calculado el número de plantas que se tiene que producir. c) Se han

controlado las operaciones de obtención y acondicionamiento de frutos, semillas
y material vegetal de propagación.

d) Se ha realizado el almacenamiento y la conservación del material de
propagación.

e) Se han organizado y realizado las mezclas de sustratos y la inoculación de
hongos micorríticos.

f) Se han determinado las necesidades nutritivas de las plantas en vivero.
g) Se ha realizado el control sanitario de las plantas.
h) Se han coordinado los recursos humanos y materiales en los trabajos de

producción de planta forestal.
i) Se ha aplicado la normativa ambiental, de prevención de riesgos laborales, así

como la específica de vivero forestal.

Contenidos:

- Vivero forestal. Características. Zonificación del vivero forestal. Dimensiones.

- Cálculo de plantas que se van a producir.

- Recolección de frutos, semillas y material vegetal de propagación. Métodos.
Manipulación.

- Almacenamiento y conservación de frutos, semillas y material vegetal de
propagación. Transporte.

- Sustratos empleados en viveros forestales. Mezclas. Inoculación. Micorrización.
Métodos.

- Necesidades nutritivas de las plantas en vivero. Cálculo.

- Control sanitario de las plantas. Tratamientos fitosanitarios en vivero.

- Coordinación y organización de los recursos humanos y materiales en los
procesos de producción de planta forestal.

- Normativa ambiental, de prevención de riesgos laborales, así como la
específica de vivero forestal.

4. Realiza operaciones topográficas describiendo el método y los medios de
trabajo.

Criterios de evaluación:
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a) Se han interpretado planos, fotografías aéreas y mapas.

b) Se ha realizado la recogida de datos en campo.

c) Se han seleccionado los aparatos y medios para la toma de datos.

d) Se han tomado mediciones con GPS, nivel, taquímetro y estación total.

e) Se han volcado los datos obtenidos en campo.

f) Se han empleado sistemas de representación asistidos por ordenador.

g) Se ha realizado un croquis de replanteo.

h) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los trabajos
de medición.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevención de riesgos laborales.

Contenidos:

● Interpretación de planos, fotografías aéreas y mapas. Orientación del plano.
Simbología y leyendas. Caminos y vías. Curvas de nivel. Cota. Desnivel.
Pendiente. Elementos singulares en fotografía aérea. Sistemas de
coordenadas geométricas y UTM. Lectura. Vaguadas y divisiones.

● Recogida de datos en campo. Reconocimiento del terreno.

● Equipos topográficos. Partes y componentes. Instrumentos topográficos.

● Manejo de aparatos y medios topográficos. Funcionamiento de aparatos y sus
componentes.

● Volcado de datos. Revisión de datos y corrección de errores.

● Sistemas de representación asistidos por ordenador.

● Croquis de replanteo. Replanteo sobre el terreno. Señalización y amojonado de
elementos.

● Coordinación y organización de los recursos humanos y materiales en las
operaciones topográficas de medición.

● Normativa ambiental y de prevención de riesgos laborales.

5. Coordina y supervisa los trabajos de gestión de las masas forestales
analizando los factores técnicos y las actuaciones.
Criterios de evaluación:

a) Se han replanteado parcelas.
b) Se han utilizado los aparatos dasométricos.
c) Se han cubicado árboles, masas forestales y biomasa.
d) Se han supervisado las labores culturales sobre las masas forestales.
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e) Se ha supervisado la preparación del terreno y la eliminación de la vegetación
de la zona que se va a reforestar o forestar.

f) Se han realizado y comprobado los trabajos de siembra, plantación y reposición
de marras.

g) Se han organizado los trabajos de control de matorrales en áreas críticas.
h) Se han comprobado los trabajos de mantenimiento de cunetas, pasos de agua y

capa de rodadura de caminos forestales.
i) Se han supervisado y manejado instalaciones, maquinaria, equipos y

herramientas.
j) Se ha aplicado la normativa ambiental, la específica de trabajos forestales y la de

prevención de riesgos laborales.

Contenidos:

● Replanteo de parcelas.

● Medición de variables dasométricas. Instrumentos y aparatos de medición.

● Cubicación teórica del árbol. Cubicación de árboles, masas forestales y
biomasa.

● Labores culturales sobre masas forestales. Concreción y vigilancia.

● Preparación del terreno. Técnicas de eliminación de la vegetación.

● Trabajos de siembra y plantación. Reposición de marras.

● Control de vegetación en áreas críticas. Organización y control.

● Trabajos de mantenimiento de cunetas, pasos de agua y capa de rodadura de
caminos forestales.

● Instalaciones, maquinaria, equipos y herramientas. Uso. Regulación.

● Normativa ambiental, la específica de trabajos forestales y la de prevención de
riesgos laborales.

6. Controla y vigila el medio natural y el dominio público, interpretando los
métodos y las técnicas.
Criterios de evaluación:

a) Se han interpretado programas de uso público.
b) Se han supervisado las actividades de los visitantes.
c) Se ha supervisado la ocupación o aprovechamiento del dominio público

hidráulico y marítimo–terrestre.
d) Se ha controlado el estado sanitario de las especies animales del medio natural.
e) Se han supervisado los equipamientos para la conservación del medio natural.
f) Se han interpretado proyectos de obra en el medio natural.
g) Se han seguido los protocolos de actuación ante un episodio de contaminación

en el medio físico de espacios naturales.
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h) Se ha comprobado el funcionamiento de los equipos automáticos dispuestos por
las empresas generadoras de residuos.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental, la específica de dominio público, la de
montes, la de patrimonio, la de bienestar animal, la de contaminación en el
medio natural, la de obras y la de prevención de riesgos laborales.

Contenidos:

● Programas de uso público. Uso y disfrute.

● Actividades de los visitantes. Impactos y daños producidos. Corrección del
impacto y de los daños causados.

● Dominio público hidráulico y marítimo-terrestre. Ocupación o aprovechamiento.

● Autorizaciones y concesiones. Procedimientos de denuncia.

● Estado sanitario de las especies animales del espacio natural.

● Equipamientos para la conservación del medio natural. Señalizaciones y
equipamiento.

● Colocación e instalaciones. Trazado y señalización de los itinerarios de visita.

● Obras en el medio natural. Interpretación de proyectos y planos de
construcciones.

● Procesos de contaminación. Alteraciones en el agua indicativas de
contaminación.

● Equipos automáticos de empresas generadoras de residuos. Funcionamiento.

● Normativa ambiental, la específica de dominio público, la de montes, la de
patrimonio, la de bienestar animal, la de contaminación en el medio natural, la
de obras y la de prevención de riesgos laborales.

7. Organiza y gestiona los aprovechamientos forestales, relacionando las
técnicas y los métodos con el plan de aprovechamiento.
Criterios de evaluación:

a) Se han coordinado los recursos humanos y materiales en la organización de los
trabajos de aprovechamiento forestal.

b) Se han supervisado las operaciones de apeo, procesado de los árboles en
campo y desembosque.

c) Se han planificado las operaciones de descorche.
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d) Se han supervisado las operaciones de resinación, recogida, medición y
desembosque de la miera.

e) Se ha controlado la extracción de piñas, castañas y otros frutos y semillas.
f) Se ha organizado la recolección de plantas aromáticas, medicinales y de

materiales ornamentales de floristería.
g) Se ha supervisado la recolección de los hongos comestibles silvestres.
h) Se han supervisado los trabajos de mejora y conservación de los pastizales.
i) Se ha planificado el corte de la biomasa.
j) Se ha aplicado la normativa específica de aprovechamientos forestales, la de

certificación forestal y la de prevención de riesgos laborales.

Contenidos:

● Recursos humanos y materiales en la organización de los trabajos de
aprovechamiento forestal.

● Preparación del terreno para el apeo. Planificación de las operaciones. Apeo y
procesado de árboles con procesadora y cosechadora forestal. Elección de
máquinas. Reconocimiento y preparación del terreno para el desembosque.
Planificación de las operaciones.

● Trabajos de descorche. Planificación de las operaciones. Técnicas, equipos,
herramientas y útiles empleados en el descorche.

● Operaciones para la obtención de la miera.

● Extracción de frutos y semillas forestales.

● Recolección de plantas aromáticas, medicinales y ornamentales.

● Hongos comestibles. Identificación y recolección.

● Trabajos de mejora y conservación de pastizales.

● Corte de la biomasa. Planificación.

● Normativa específica de aprovechamientos forestales, la de certificación
forestal y la de prevención de riesgos laborales.

8. Planifica los trabajos de gestión cinegética y piscícola, analizando las
técnicas, los medios y los procedimientos.
Criterios de evaluación:
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a) Se han supervisado los trabajos de conservación y mejora del hábitat.
b) Se han establecido itinerarios, áreas de muestreo y puntos de censo y control.
c) Se han seleccionado los métodos para realizar introducciones, repoblaciones,

translocaciones y sueltas de especies cinegéticas.
d) Se ha programado y establecido el protocolo de actuación en el desarrollo de

acciones cinegéticas.
e) Se han supervisado los trabajos de selección, extracción, marcaje, transporte y

liberación de peces.
f) Se ha supervisado el funcionamiento de una piscifactoría.
g) Se han supervisado los trabajos de mantenimiento que se desarrollan en el

cauce y en la ribera.
h) Se han realizado trabajos de vigilancia y control de espacios destinados a las

actividades de caza y pesca.
i) Se han establecido los métodos para el control de especies predadoras.
j) Se han elaborado informes para llevar el control y seguimiento de las actividades

de pesca.

Contenidos:

● Hábitat de las especies cinegéticas. Evaluación. Índices y parámetros que hay
que evaluar. Métodos. Elaboración de informes.

● Realización de censos de fauna. Estimación del tamaño o densidad
poblacional. Técnicas de muestreo. Métodos de censo. Protocolos de
actuación. Técnicas y medios para la captura, inmovilización, marcado y
seguimiento de especies.

● Introducciones, repoblaciones, traslocaciones y sueltas. Métodos. Técnicas y
época de suelta. Impacto de las repoblaciones.

● Programación de actividades cinegéticas. Determinación de fechas y lugares. −
Procedimiento administrativo. Desarrollo de acciones cinegéticas. Protocolo de
actuación.

● Selección, extracción, marcaje, transporte y liberación de peces. Técnicas de
muestreo. Métodos de censo. Marcajes. Transporte y suelta.

● Trabajos de mantenimiento en el cauce. Tipos de alteraciones del medio. Plan
de mejora. Evaluación y restauración del hábitat acuático.

● Vigilancia y detección de impactos sobre ríos y masas de agua.

● Control de especies depredadoras y competidoras. Métodos.

● Control y seguimiento de la actividad de la pesca. Detección y control del
furtivismo y de otras prácticas ilegales. Procedimiento de denuncia e informe.

● Supervisión del funcionamiento de una piscifactoría. Unidades que componen
una instalación. El agua como medio de vida. Calidad del agua. La fecundación
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e incubación. Alimentación y nutrición de los peces. Procesos patológicos.
Agrupamiento de peces.

● Recursos humanos y materiales en los trabajos de gestión cinegética y gestión
de la pesca continental.

● Normativa ambiental, la específica de las actividades que se van a realizar, la
de bienestar animal y la de prevención de riesgos laborales.

9. Organiza y realiza los trabajos de protección sanitaria de las masas forestales
aplicando los métodos y técnicas establecidas.
Criterios de evaluación:

a) Se ha supervisado que los procedimientos de detección y control se aplican
conforme al protocolo establecido.

b) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en la
programación y aplicación del control fitosanitario.

c) Se han manipulado los productos fitosanitarios siguiendo el protocolo
establecido.

d) Se ha calculado la cantidad de producto fitosanitario.
e) Se ha supervisado el funcionamiento del equipo de aplicación.
f) Se ha cumplimentado el cuaderno de control de recogida de residuos.
g) Se han supervisado y aplicado los métodos físicos y biológicos para mantener el

equilibrio del agrosistema.
h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de producción integrada, ecológica, la

específica de las actividades que se van a realizar y la de prevención de
riesgos laborales.

Contenidos:

● Procedimientos de detección y control fitosanitario. Clasificación de los
métodos de control.

● Recursos humanos y materiales en la programación y aplicación del control
fitosanitario.

● Manipulación de productos fitosanitarios. Protocolos de actuación.
● Cálculo de la cantidad de producto.
● Equipo de aplicación de tratamientos fitosanitarios. Control de funcionamiento.
● Cuaderno de control de recogida de residuos.
● Riesgos a medio y largo plazo para el ser humano, para la flora y fauna y para

el medio ambiente.
● Métodos físicos y biológicos para mantener el equilibrio del agrosistema.

Rotaciones, asociaciones y policultivos. Infraestructuras favorecedoras del
equilibrio del agrosistema. Manejo de la vegetación espontánea. Métodos de
control ecológico.

● Normativa ambiental, de producción integrada, ecológica, la específica de las
actividades que se van a realizar y la de prevención de riesgos laborales.

10. Organiza y supervisa los trabajos de prevención, vigilancia, detección y
extinción de incendios forestales siguiendo los métodos y técnicas.
Criterios de evaluación:
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a) Se han efectuado los trámites administrativos para la realización de las
actividades de prevención de incendios forestales.

b) Se han manejado los equipos y herramientas en las actividades de vigilancia y
detección de incendios forestales.

c) Se han elaborado los informes para el control de las situaciones de riesgo que
puedan ser origen de incendios forestales.

d) Se ha manejado un equipo radiotransmisor.
e) Se han utilizado las herramientas y los medios terrestres en la extinción de

incendios forestales.
f) Se han realizado las actividades de investigación de causas que provocan los

incendios forestales.
g) Se han organizado los recursos humanos y materiales necesarios para los

trabajos de prevención y extinción.
h) Se han aplicado las medidas de seguridad y de protección personal y colectiva

en las operaciones de prevención y extinción de incendios forestales.
i) Se ha aplicado la normativa ambiental, la específica de las actividades que se
van a realizar y la de prevención de riesgos laborales.

Contenidos:
● Documentación sobre trabajos, rendimientos y viabilidad legal de las

actividades de prevención de incendios forestales. Trámites administrativos.
Informes.

● Equipos y herramientas de visualización y localización de un incendio. Manejo.
● Autorizaciones, concesiones y otras situaciones de riesgo. Informes de control

de actividades de riesgo.
● Componentes de un equipo radiotransmisor. Emisor-receptor. Antena. Línea de

transmisión. Fuente de alimentación.
● Herramientas y medios terrestres. Herramientas manuales. Motobombas: tipos

y características. Tendido de mangueras. Lanzas y piezas de acoplamiento.
Maquinaria pesada: tipos y características, aperos e implementos.
Procedimientos de trabajo. Vehículos todoterreno. Medios aéreos: tipos de
aeronaves y características.

● Investigación de causas que provocan los incendios. Cumplimentación de
partes y estadillos. Incidencias. Daños. Incendios de pequeña superficie y gran
superficie. Determinación de la geometría del incendio. Vestigios indicadores
de la dirección de propagación del incendio. Elaboración de informes de
resultados. Documentación.

● Organización de recursos humanos y materiales. Programación de actividades.
Programación de turnos de trabajo y de prácticas. Cuadrantes de trabajo.
Mantenimiento de la condición física. Registros de datos de las condiciones
físicas. Manuales de mantenimiento de equipos mecánicos, vehículos y
herramientas. Listados de comprobación de los diferentes equipos. Modelos de
inventario.

● Medidas de seguridad y de protección personal y colectiva. Equipos colectivos
de protección. Equipos de protección individual (EPIs). Manual de uso de EPI.

● Normativa ambiental, la específica de las actividades que se van a realizar y la
de prevención de riesgos laborales.

11. Relación de Centros de Trabajo donde se podrá realizar el módulo
(orientativo)

- Dirección General del Medio Natural de la CARM: Agentes Medioambientales,
Centro de Recuperación de Fauna Silvestre, Banco de Germoplasma.

- Orthem: Servicios de Prevención de Incendios Forestales.
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- Universidad de Murcia: Servicio de Experimentación Agraria.
- TRAGSA: empresa pública de trabajos forestales, hidrológicos, etc.
- IMIDA: Centro de investigación y desarrollo agrario.
- Ingeniería del Entorno Natural: Asesoría Técnica
- Latizal: Servicios Ambientales.
- Serbal: Trabajos forestales y arboricultura.
- Ibarra Lorca: Trabajos forestales.
- Ayuntamientos: Concejalía de Medio Ambiente.
- Viveros: Selecplant, Alharabe, Nurfruit,…
- Desbroces Galera
- ANSE: Asociación de Naturalistas del Sureste.
- ...

12. Seguimiento y evaluación.
Los instrumentos para el desarrollo de la evaluación y seguimiento del módulo de FCT
serán:
a) El Informe individual de Seguimiento y Evaluación del alumno (ISE).
b) La Hoja Semanal del alumno.
c) Memoria descriptiva del periodo de FCT.
El Informe individual de Seguimiento y Evaluación (ISE) será cumplimentado por el
profesor tutor del centro docente en colaboración con el responsable del alumno en el
centro de trabajo, y se realizará según el modelo disponible en la página oficial de la
Consejería de Educación, Cultura y Universidades. Este informe, formará parte del
expediente del alumno, y se tendrá en cuenta que consta de dos partes relacionadas
entre sí, Seguimiento y Evaluación.
En este informe se recogerá periódicamente la valoración de las realizaciones y
adquisición de
las capacidades terminales o resultados de aprendizaje, y en último lugar, al profesor
tutor del
centro docente le corresponderá calificar el módulo en términos de Apto o No Apto.
Será firmado por ambos al finalizar el período formativo.

Hoja Semanal del Alumno. Cada alumno reflejará diariamente en la aplicación de FCT
(https://fct.murciaeduca.es/fctcarm/#/) las tareas realizadas, de forma breve y
fácilmente identificable, y en su caso, las dificultades que encontró para la realización
de la actividad y las circunstancias que, a su juicio, las motivaron, así como cuantas
observaciones considere oportunas sobre su proceso de aprendizaje en la empresa o
entidad colaboradora.
Dicha ficha de tareas contará con el visto bueno semanal del tutor de la empresa o
entidad colaboradora y será supervisada por el profesor tutor del centro docente
durante la jornada quincenal destinada a la tutoría en el centro docente. Las jornadas
de tutoría se realizarán antes de iniciar la formación en el centro de trabajo, al final de
ésta y durante su realización.
Se entiende por evaluación del alumnado, el proceso mediante el cual se valora su
grado de adquisición de los resultados de aprendizaje o capacidades terminales del
módulo de FCT.
La evaluación del módulo de FCT será continua, realizándose durante todo el proceso
formativo correspondiente, y tiene por objeto conocer la competencia profesional
adquirida y por ello debe entenderse el proceso orientado a conseguir suficiente
evidencia de realizaciones o resultados profesionales para valorar la competencia
profesional del alumnado. Por tanto, los métodos de evaluación de este módulo deben
ser orientados a obtener evidencia de dicha competencia.
Tras la realización del módulo de FCT se celebrará la evaluación final del ciclo
formativo. En dicha evaluación el equipo educativo evaluará y calificará al alumnado

16

https://fct.murciaeduca.es/fctcarm/#/


que haya realizado el módulo de FCT y, en su caso, el módulo presencial pendiente de
superar.
La calificación del módulo de FCT se expresará en los términos de “Apto” o “No apto”.
En el supuesto que el alumno obtenga la calificación de “No apto”, deberá cursar el
módulo de FCT de nuevo. El profesor tutor del centro decidirá si debe cursarlo en la
misma empresa, o en otra distinta.
Cada alumno podrá ser evaluado dos veces como máximo. Excepcionalmente, la
Dirección General competente en materia de formación profesional, podrá autorizar
una convocatoria extraordinaria para aquellos casos, en que, por motivos de
enfermedad u otros casos justificables, no se hubiera podido superar dicho módulo de
FCT en las dos convocatorias anteriores.
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