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1. INTRODUCCION.

Con esta programacion didactica pretendo planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje del
modulo de “FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO” para un determinado grupo de alumnos,
en base a lo establecido en el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al
titulo de “TECNICO EN INSTALACIONES DE PRODUCCION DE CALOR”. Este médulo se imparte
en segundo del ciclo formativo en el tercer trimestre, tras la finalizacién del periodo ordinario.

2. NORMATIVA DE APLICACION AL TITULO AL QUE PERTENECE EL MODULO.

La presente programacién se encuentra regulada por la normativa vigente, teniendo como
referencia principal:

e Resolucién de 5 de julio de 2024 de la direccién general de formacién profesional,
ensefianzas de régimen especial y educacidn permanente, por la que se dictan
instrucciones sobre la ordenacién y organizacién de los ciclos formativos de grado
medio y de grado superior en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, en
aplicacion del real decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del sistema de formacién profesional.

e Resolucion de 3 de septiembre de 2024 de la direccion general de formacién
profesional, enseflanzas de régimen especial y educacién permanente por la que se
dictan instrucciones sobre el calendario de aplicacién de las evaluaciones del alumnado
de formacién profesional en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de la
Regidn de Murcia para el curso escolar 2024-2025.

e Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de
implantacion del Sistema de Formacién Profesional establecido por la Ley Orgdnica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional.

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional.

e Resolucién de 9 de abril de 2015, de la Direccién General de Formacién Profesional por
la que se dictan instrucciones para la puesta en marcha y desarrollo del médulo de
formacién en centros de trabajo para los alumnos matriculados en centros docentes de
la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia.

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre.

e Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria a la Ley de Economia Sostenible.

e Ley2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.

e Real Decreto 1792/2010, de 30 de diciembre, por el que se establece el titulo de
Técnico en Instalaciones de Produccion de Calor y se fijan sus ensefianzas minimas.

e EDU/435/2011, por la que se establece el curriculo correspondiente al técnico de
instalaciones de produccién de calor.

e Orden de 12 de marzo de 2013, de la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo por
la que se establece el curriculo del Ciclo Formativo de Grado Medio correspondiente al
Titulo de Técnico en Instalaciones de Produccion de Calor en el ambito de la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia.
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2. IDENTIFICACION DEL TITULO AL QUE PERTENECE EL MODULO.

El titulo de Técnico en Instalaciones de Produccién de Calor queda identificado por los
siguientes elementos:

Denominacion: Instalaciones de Produccién de Calor.
Nivel: Formacién Profesional de Grado Medio.
Duracién: 2000 horas.

Familia Profesional: Instalacién y Mantenimiento.

Referente europeo: CINE-3 (Clasificacidn Internacional Normalizada de la Educacidn).

Modulos profesionales

Los mddulos profesionales incluidos en este Ciclo Formativo y su distribucidn horaria, son los

siguientes:
INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y DE CLIMATIZACION
Carga ler 292 Curso
MODULO PROFESIONAL lectiva Curso 1T 2T
(horas) = (h/sem.) = (h/s) (h/s)
Madquinas y Equipos Térmicos 200 6
Técnicas de Montaje de Instalaciones. 265 8
Instalaciones Eléctricas y Automatismos. 265 8
Empresa e Iniciativa Emprendedora. 60 2
Formacion y Orientacién Laboral 90 3
Horario lectivo docencia en inglés 60 2
Configuracién de Instalaciones Calorificas. 125 6
Mont. y Mtto. Instalaciones de Calorificas 170 8
Mont. y Mtto. Instalaciones de gas y combustibles liquidos 85 4
Mont. y Mtto. Instalaciones de Energia Solar. 125 6
Mont. Y Mtto. Instalaciones de Fontaneria. 125 6
Formacion en Centros de Trabajo 400 400
Total en el ciclo formativo 2.000 30 30 400

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES DEL CICLO.

El perfil profesional del titulo de Técnico en Instalaciones de Produccién de Calor queda
determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y

PROFESOR: JOSE ANTONIO SANCHEZ FERNANDEZ HOJA 4 DE 33




MODULO: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO PROGRAMACION 2024/2025

sociales, y por la relacién de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

La competencia general de este titulo consiste en montar y mantener instalaciones calorificas,
solares térmicas y de fluidos aplicando la normativa vigente, protocolos de calidad, de
seguridad y prevencidon de riesgos laborales establecidos, asegurando su funcionalidad y
respeto al medio ambiente.

COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

a) Obtener los datos necesarios a partir de la documentacion técnica para realizar las
operaciones asociadas al montaje y mantenimiento de las instalaciones.

b) Configurar y dimensionar las instalaciones cumpliendo la normativa vigente y los
requerimientos del cliente para seleccionar los equipos y elementos que las componen.

c) Elaborar el presupuesto de montaje o de mantenimiento de las instalaciones.

d) Acopiar los recursos y medios necesarios para acometer la ejecucién del montaje o del
mantenimiento de las instalaciones.

e) Replantear las instalaciones de acuerdo con la documentacién técnica para garantizar la
viabilidad del montaje, resolviendo los problemas de su competencia e informando de otras
contingencias.

f) Montar equipos y demds elementos auxiliares asociados a las instalaciones calorificas, solares
térmicas y de fluidos (circuladores, intercambiadores, vasos de expansidén y tuberias, entre
otros), en condiciones de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente, asegurando su
funcionamiento.

g) Montar sistemas eléctricos y de regulacidn y control asociados a las instalaciones calorificas,
solares térmicas y de fluidos, en condiciones de calidad, seguridad, asegurando su
funcionamiento.

h) Aplicar técnicas para el mantenimiento y montaje de instalaciones calorificas, solares térmicas
y de fluidos, en condiciones de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

i) Medir los pardmetros y realizar las pruebas y verificaciones, tanto funcionales como
reglamentarias de las instalaciones, para comprobar y ajustar su funcionamiento.

j) Localizar y diagnosticar las disfunciones de los equipos y elementos de las instalaciones,
utilizando los medios apropiados y aplicando procedimientos con la seguridad requerida.

k) Reparar, mantener y sustituir equipos y elementos en las instalaciones, en condiciones de
calidad, seguridad y respeto al medio ambiente para asegurar o restablecer las condiciones de
funcionamiento.

[) Poner en marcha la instalacion, realizando las pruebas de seguridad y de funcionamiento de
las maquinas, automatismos y dispositivos de seguridad, tras el montaje o mantenimiento de
una instalacién.

m) Elaborar la documentacion técnica y administrativa para cumplir con la reglamentacién
vigente, asociada a los procesos de montaje y de mantenimiento de las instalaciones.
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n) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y proteccion ambiental
durante el proceso productivo, para evitar dafios en personas y entorno laboral y ambiental.

i) Actuar con responsabilidad y autonomia en el ambito de su competencia, organizando y
desarrollando el trabajo asignado cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales
en el entorno de trabajo.

o) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnoldgicos vy
organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos y utilizando los
recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las tecnologias de la
comunicacion y de la informacion.

p) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas
gue las provocan, dentro del dmbito de su competencia y autonomia.

g) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida
econdmica, social y cultural.

r) Realizar la gestidn basica para la creacién y funcionamiento de una pequeiia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional.

s) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas
gue intervienen en el ambito de su trabajo.

s) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «disefio para todos» en las
actividades profesionales incluidas en los procesos de produccién o prestacion de servicios.

Relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el Titulo. Son las siguientes, y de igual forma, destacamos las
unidades de competencia con las que este modulo esta relacionado:

IMA368_2 Montaje y mantenimiento de instalaciones calorificas

UC1156_2 | Montar instalaciones calorificas.

UC1157_2 | Mantener instalaciones calorificas.

ENA190_2 Montaje y mantenimiento de instalaciones solares térmicas

UC0602_2 | Montar captadores, equipos y circuitos hidrdulicos de instalaciones solares térmicas.

UC0605_2 | Mantener instalaciones solares térmicas

Montaje, puesta en servicio, mantenimiento e inspeccion de instalaciones

ENA190_2
- receptoras y aparatos de gas

UC1522_2 | Realizar instalaciones receptoras comunes e individuales de gas.

UC1525 2 | Mantener y reparar instalaciones receptoras y aparatos de gas.
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4. LOS OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

Objetivos Generales del Ciclo del ciclo

Seleccionar la informacion técnica y reglamentaria, analizando normativa, catdlogos,
planos, esquemas, entre otros, para elaborar la documentacién de la instalacién (técnica
y administrativa).

Calcular las caracteristicas técnicas de las instalaciones y equipos que las componen
b [aplicando la normativa y procedimientos de calculo para configurar y dimensionar las
instalaciones.

Seleccionar y comparar los equipos y elementos de las instalaciones evaluando las
c |caracteristicas técnicas con las prestaciones obtenidas de catdlogos, entre otros, para
configurar las instalaciones.

Elaborar esquemas de las instalaciones utilizando la simbologia, los procedimientos de
dibujo y tecnologias adecuadas para configurar las instalaciones.

Obtener y valorar el coste de los materiales y de la mano de obra, consultando catdlogos
e |y unidades de obra, entre otros, para elaborar los presupuestos de montaje o
mantenimiento.

Identificar y seleccionar las herramientas, equipos de montaje, materiales y medios de
f |seguridad, entre otros, analizando las condiciones de la obra y teniendo en cuenta las
operaciones para acopiar los recursos y medios necesarios.

Identificar y marcar la posiciéon de equipos y elementos, interpretando y relacionando los
planos de la instalacidn con el lugar de ubicacién, para replantear la obra.

Manejar maquinas-herramientas y herramientas describiendo su funcionamiento vy
aplicando procedimientos operativos para montar y mantener equipos e instalaciones.

Manejar los instrumentos y equipos de medida, explicando su funcionamiento,
i |conectandolos adecuadamente y evaluando el resultado obtenido, para medir los
pardmetros de la instalacion.

Fijar y conectar los equipos y elementos, utilizando técnicas de mecanizado y unién para
montar y mantener equipos e instalaciones.

Realizar los cuadros y la instalacion eléctrica asociada, interpretando esquemas de
k |Jmando y control y conectando sus elementos, para montar los sistemas eléctricos y de
regulacién y control.

Analizar las disfunciones de los equipos, instalaciones y sistemas auxiliares, utilizando
| lequipos de medicién, interpretando los resultados y las relaciones causa-efecto, para
localizar, diagnosticar y reparar las averias.

Montar y desmontar componentes y equipos, identificando su funcion y partes que los
m |componen y aplicando los procedimientos de intervencién para ensamblar equipos y
mantener instalaciones.

Verificar y regular los elementos de seguridad y control, realizando medidas,
n |comparando los resultados con los valores de referencia y modificando los reglajes, para
la puesta en marcha de la instalacién.

. |Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional,
relacionandolos con las causas que los producen a fin de fundamentar las medidas
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preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes, para evitar
dafios en uno mismo, en las demas personas, en el entorno y en el medio ambiente.

Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia vy,
0 |respeto y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida» y las
tecnologias de la comunicaciéon y de la informaciéon para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
g [iniciativa profesional, para realizar la gestion basica de una pequeifa empresa o
emprender un trabajo.

Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
r |cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar
como ciudadano democratico.

Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan
s |en el desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable las
incidencias de su actividad.

Aplicar técnicas de comunicacién adaptandose a los contenidos que se van a transmitir,
t |a su finalidad, y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia del
proceso.

Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y
al «disefio para todos».
Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del

trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
W liniciativa profesional, para realizar la gestidon bdsica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

5. OBJETIVOS GENERALES DEL MODULO.

Los objetivos generales del mddulo profesional de F.C.T., son los siguientes:

- Complementar la adquisicidn por el alumnado de la competencia profesional conseguida en
el centro educativo mediante la realizacién de un conjunto de actividades de formacion
identificadas entre las actividades productivas del centro de trabajo.

- Contribuir al logro de las finalidades generales de la formacién profesional, o sea, adquirir la
competencia profesional caracteristica de cada titulo y una identidad y madurez profesional
motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones al cambio de cualificaciones.

- Evaluar los aspectos mas relevantes de la competencia profesional adquirida por el alumnado
y, en particular, acreditar aquellos aspectos de la competencia requerida en el empleo
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(expresada en el perfil de cada titulo) que no puede comprobarse en el centro educativo por
exigir situaciones reales de produccion.

- Adquirir el conocimiento de la organizacidn productiva correspondiente al perfil profesional y

el sistema de relaciones socio-laborales del centro de trabajo, a fin de facilitar su futura
insercion profesional.

6. CONTENIDOS DEL MODULO.

Para el desarrollo del de FCT se trabajardn los siguientes bloques de contenidos.

Identificacién de la estructura y organizacion empresarial:

- Estructura y organizacién empresarial del sector de las Instalaciones

de Produccidn de Calor.

- Actividad de la empresa y su ubicacidn en el sector de las Instalaciones de
Produccidn de Calor.

- Organigrama de la empresa. Relacidn funcional entre departamentos

- Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales de
comercializacién.

- Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de
trabajo.

- Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacién y de competencias
profesionales, personales y sociales asociadas a los diferentes puestos de trabajo.
- Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.

- Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

C1

Aplicacion de habitos éticos y laborales:

- Actitudes personales: empatia, puntualidad.

- Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.

- Actitudes ante la prevencién de riesgos laborales y ambientales.

Cc2 - Jerarquia en la empresa. Comunicacidn con el equipo de trabajo.

- Documentacion de las actividades profesionales: métodos de clasificacion,
codificacion, renovacion y eliminacion.

- Reconocimiento y aplicacidn de las normas internas, instrucciones de trabajo,
procedimientos normalizados de trabajo y otros, de la empresa.

Montaje de instalaciones:

- Interpretacién de planes de montaje.

- Organizacion del procedimiento de trabajo.
- Preparacion de equipos y herramientas.

- Replanteo de la instalacién.

- Operaciones de mecanizado.

- Fijacion y anclaje de equipos.

- Instalacion de equipos y elementos.

- Pruebas de estanqueidad.

- Programacion de sistemas de control.

c3

Mantenimiento de instalaciones:

c4 ., -
- Interpretacion de programas de mantenimiento.
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- Operaciones de mantenimiento preventivo.
- Sustitucién y ajuste de elementos.
- Verificacién de funcionamiento.

C5

Diagndstico y reparacion de averias:

- Interpretacion de sintomas de averias.

- Localizacion de averias.

- Elaboracién de secuencias de intervencion.
- Sustitucidn y reparaciéon de componentes.
- Cumplimentacién de érdenes de trabajo.

C6

Puesta de en marcha de instalaciones:

- Verificacién de parametros de funcionamiento.

- Regulacion y calibrado de equipos.

- Medidas de seguridad en la puesta en marcha.

- Cumplimentacién de la documentacion reglamentaria.

c7

Configuracion de pequenas instalaciones:
- Elaboracién de esquemas de principio.

- Dimensionado de elementos.

- Representacion de la instalacién.

7. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

RAL Identifica la estructura y organizacién de la empresa, relacionandolas con la
produccién y comercializacion de las instalaciones que monta o repara.
Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional,
RA2 de acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los
procedimientos establecidos en la empresa.
Monta instalaciones calorificas y de agua y gas, siguiendo los procesos del
RA3 sistema de calidad establecido en la empresa y los correspondientes
protocolos de seguridad.
Realiza operaciones de mantenimiento preventivo en las instalaciones a
RA4 cargo de la empresa, aplicando los planes de mantenimiento
correspondientes.
Participa en el diagndstico y la reparaciéon de averias y disfunciones en
RA5 equipos e instalaciones, aplicando las técnicas y procedimientos de
mantenimiento correctivo.
RAG Participa en la puesta en marcha de las instalaciones realizadas por la
empresa y de los equipos a su cargo.
Participa en las tareas de configuracién de pequefas instalaciones y su
RA7 legalizacidon, realizando esquemas y planos, y cumplimentando Ia
documentacion necesaria.
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8. CRITERIOS DE EVALUACION.

Los criterios de evaluacion del mdodulo estan relacionados con los resultados de aprendizaje
gue se han indicado en el punto anterior, y serian los siguientes:

RESULTADO
DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de
cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones
empresariales tipo existentes en el sector.

c) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la
empresa: proveedores o/y proveedoras, clientela, sistemas de produccion,

RA1 almacenaje, entre otros.
d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la
prestacion de servicio.
e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el
desarrollo 6ptimo de la actividad.
f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién mas frecuentes en esta
actividad.
a) Se han reconocido vy justificado:
- La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.
- Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales
(orden, limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de
trabajo.
- Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad
profesional.
- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.
- Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.
- Las actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades realizadas
en el ambito laboral.

RA2 - Las necesidades formativas para la insercidn y reinsercion laboral en el ambito

cientifico y técnico del buen hacer del o de la profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los
aspectos fundamentales de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales de
aplicacion en la actividad profesional.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la
actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo
o el drea correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacidn eficaz con la persona responsable en cada
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situacion y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias
relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a
los cambios de tareas.

i) Se ha responsabilizado de la aplicacidon de las normas y los procedimientos en
el desarrollo de su trabajo.

RA3

a) Se ha interpretado la documentacién técnica, reconociendo los elementos, su
funcidn y su disposicion en el montaje de las instalaciones.

b) Se ha interpretado el plan de montaje de la instalacién y se han seleccionado
las herramientas y el material necesarios.

c) Se han realizado operaciones de mecanizado y construccién de tuberias.

d) Se ha realizado la ubicacidn, la fijaciéon, las nivelaciones, las alineaciones y las
interconexion de los equipos y accesorios, utilizando técnicas correctas.

e) Se ha realizado la prueba de estanqueidad, alcanzando las presiones
estipuladas.

f) Se han montado los cuadros eléctricos y sistemas automaticos de acuerdo con
los esquemas de las instalaciones.

g) Se han realizado y comprobado las conexiones eléctricas a los elementos
periféricos de mando y potencia (presostatos, sondas, motores y térmicos, entre
otros).

h) Se han programado los sistemas de control automaticos con el software
correspondiente, de acuerdo con las secuencias de las instalaciones.

i) Se ha operado respetando los criterios de seguridad personal y material, y con
la calidad requerida.

i) Se han realizado las operaciones con criterios de respeto al medio ambiente.

k) Se ha participado y colaborado dentro del grupo de trabajo, mostrando
iniciativa e interés.

RA4

a) Se han interpretado los programas de mantenimiento.

b) Se han realizado, sobre la instalacion, intervenciones de mantenimiento
preventivo (niveles de aceite, lectura de presiones y temperaturas, consumos
eléctricos, revisién de las conexiones eléctricas, estado de valvulas y elementos
sensibles de desgaste, pH y dureza del agua, entre otras).

c) Se han realizado, sobre la instalacion, intervenciones de mantenimiento
preventivos de salubridad.

d) Se han realizado revisiones del estado de los equipos (compresores, fitros,
intercambiadores, bombas, ventiladores y correas, entre otros) que requieran
operaciones de desmontaje y montaje.

e) Se han seleccionado y utilizado las herramientas e instrumentos para las
operaciones de mantenimiento preventivo.

f) Se ha completado la documentacidon establecida en los programas de
mantenimiento.

g) Se ha realizado el mantenimiento preventivo de acuerdo con la seguridad y
calidad requeridas.

h) Se han realizado las operaciones con criterios de respeto al medio ambiente.

i) Se ha colaborado dentro del grupo de trabajo, mostrando iniciativa e interés.

RAS5

a) Se han identificado los sintomas de averias o disfunciones a través de las
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medidas realizadas y la observacién de la instalacion.

b) Se han propuesto hipdtesis de las posibles causas de la averia y su repercusion
en la instalacion.

c) Se ha localizado la averia, analizado los sintomas de acuerdo con los
procedimientos especificos para el diagndstico y la localizacion de averias de
instalaciones frigorificas (eléctricas, mecanicas, termodindmicas y de regulacidn,
entre otros).

d) Se ha elaborado la secuencia de intervencién para la correcta reparacién de la
averia, tanto eléctrica como frigorifica, teniendo en cuenta la seguridad vy el
respeto por el medio ambiente.

e) Se han seleccionado y utilizado las herramientas y los equipos necesarios para
acometer el proceso de reparacion.

f) Se han realizado las operaciones de desmontaje siguiendo las pautas
establecidas con la seguridad y el respeto por el medio ambiente.

g) Se han sustituido o, en su caso, reparado los componentes dafiados o
averiados.

h) Se han restablecido las condiciones iniciales de funcionamiento de la
instalacion.

i) Se ha realizado el mantenimiento correctivo de acuerdo con la seguridad y
calidad requeridas.

i) Se han realizado los trabajos con orden y limpieza y respetando los tiempos
estipulados en las intervenciones requeridas.

k) Se ha cumplimentado la documentacién establecida en los programas de
mantenimiento.

[) Se han realizado las operaciones con criterios de respeto al medio ambiente.
m) Se ha colaborado dentro del grupo de trabajo, mostrando iniciativa e interés.

a) Se ha comprobado la secuencia de funcionamiento de los elementos de
control, seguridad y receptores eléctricos de la instalacién.

b) Se ha realizado la regulacién y calibrado de los equipos y elementos de la
instalacidn segun los parametros de funcionamiento.

c) Se han verificado los parametros de funcionamiento de la instalacidn.

d) Se han seleccionado y utilizado las herramientas e instrumentos para la puesta

RA6 en marcha.
e) Se ha realizado la puesta en marcha de acuerdo con la seguridad, calidad y
reglamentacién requeridas.
f) Se ha cumplimentado la documentacidn requerida por el proceso de puesta en
marcha.
g) Se han seguido las normas de seguridad, especialmente, en lo relativo al uso
de EPIs.
a) Se han dibujado esquemas de principio de instalaciones utilizando la
simbologia establecida.
b) Se han calculado las canalizaciones de aire utilizando tablas y programas
RA7 informaticos.

c) Se han determinado las dimensiones de las tuberias de refrigerante y de agua.
d) Se han representado circuitos eléctricos de instalaciones, especificando los
pardmetros de funcionamiento y seguridad.

e) Se han especificado los pardmetros de control (temperatura exterior, interior,
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recalentamiento, subenfriamiento, consumos eléctricos y presiones en el circuito
frigorifico e hidraulico, entre otros).

f) Se ha colaborado entre compafieros y compafieras durante la realizacion de las
tareas.

g) Se han dibujado planos de instalaciones en escalas y formatos normalizados.

h) Se ha cumplimentado la documentacidon necesaria para la legalizacién de la
instalacion.

9. METODOLOGIA.

El mddulo profesional de Formacién en Centros de Trabajo es el transversal por excelencia, las
ensefianzas de este ciclo se impartirdn con una metodologia flexible y abierta, basada en el
autoaprendizaje y adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades personales del
alumnado, de forma que permitan la conciliacion del aprendizaje con otras actividades vy
responsabilidades.

Este mddulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos generales,
propios de este titulo, que se han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar
competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo, teniendo en cuenta el entorno
profesional en el que los alumnos realizaran las actividades. En las empresas el alumno puede
conocer y familiarizarse con equipos novedosos que hoy por hoy los Institutos no disponemos,
ya por falta de dotacién o por falta de espacio fisico.

9.1. Entorno de trabajo

Los cambios que se estan produciendo en las empresas del sector traen como consecuencia
una polivalencia del trabajador dentro del proceso productivo, siendo este un valor en alza,
gue no puede ser inculcado al alumno en el centro educativo por las limitaciones técnicas
existentes. El entorno del centro de trabajo permitira poner al alumno en contacto con las
nuevas tecnologias, maquinas, equipos y sistemas de los distintos tipos de instalaciones, la
automatizacion aplicada a las instalaciones o las técnicas de calidad y fiabilidad de las
intervenciones, asi como el conocimiento de la normativa y documentacién especifica que
regula su actividad.

Este profesional ejerce su actividad en las industrias de montaje y mantenimiento de
instalaciones térmicas y de fluidos relacionadas con los subsectores de calefaccion,
instalaciones solares térmicas para la produccién de agua caliente sanitaria y gases en el sector
industrial y en el sector de edificacion y obra civil. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas
relevantes son los siguientes:

- Instalador / Mantenedor de equipos de produccion de calor.

- Instalador / Mantenedor de instalaciones de calefaccién y ACS.

- Instalador / Mantenedor de instalaciones solares térmicas.

- Instalador / Mantenedor de instalaciones de agua.

- Instalador / Mantenedor de instalaciones de gas y combustibles liquidos.
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10. DURACION Y TEMPORALIZACION.

Nuestro ciclo ha optado por el modelo concentrado y al segundo curso corresponde el Plan a
extinguir, por lo que el médulo de FCT se desarrollara en el tercer trimestre, desde la 22
semana de marzo de 2025, para aquellos alumnos que finalicen en la evaluacidn ordinaria. Los
alumnos que aprueben el moddulo tras el periodo de recuperacion y refuerzo de la 12
convocatoria ordinaria, podran realizar el médulo dentro del calendario académico previsto
(FCT de segunda oportunidad). Aquellos alumnos que aprueben todos los médulos pendientes
en la 22 convocatoria ordinaria podran realizar el médulo de FCT en el primer trimestre del
curso siguiente.

El total de horas del mdédulo de FCT es de 400 horas, entre las que se incluyen las
correspondientes a las visitas al instituto y las que realiza el alumno en el centro de trabajo.

La jornada dependera de la empresa en la que se realice el médulo, con un maximo de 8 horas
al dia, pudiéndose reducir o ajustar en funcién de las necesidades de la empresa. Se realizaran
5 jornadas por semana, de lunes a viernes, excepto los dias festivos oficiales que tenga el
centro educativo. En algunas ocasiones y por necesidades de la empresa el alumno se verd
obligado a realizar tareas de mantenimiento, o montajes de equipos fuera del domicilio de Ia
empresa y circunstancialmente deberan desplazarse fuera de la localidad, incluso fuera de la
comunidad auténoma

El horario del mddulo profesional de FCT se adaptara al horario laboral del centro de trabajo,
no pudiéndose superar en ningln caso la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo
legalmente establecida. Si la empresa o entidad colaboradora tiene establecidos turnos de
trabajo, el horario del alumno se adaptard a esos turnos, siempre que el horario se encuentre
comprendido dentro del intervalo de 07:00 a 22:00 horas, segun lo establecido en la
Instruccién Séptima de la Resolucion de 2015.

Se reservara una jornada cada quincena para la realizacién en el Centro educativo de
actividades tutoriales relativas al desarrollo del médulo de Formacion en centros de trabajo,
aclarar dudas y exponer posibles dificultades que puedan presentarse durante la realizacién de
sus practicas.

11. ACTIVIDADES FORMATIVAS/PRODUCTIVAS.

El alumno que cursa el ciclo de grado medio de Técnico en Instalaciones Frigorificas y de
Climatizacién deberia realizar en el puesto de trabajo las siguientes actividades
formativas/productivas relacionadas con los contenidos y los resultados de aprendizaje.

A continuacion, en la siguiente tabla se indican algunas de ellas.
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Identificacion de la estructura y organizacion empresarial

e Identificar la estructura organizativa de una empresa y como se relacionan los distintos
elementos que forman una empresa.

e Determinar el nivel de autoridad y de responsabilidad de cada uno de los miembros de
una empresa, dependiendo estos niveles de las funciones que los individuos
desempefien.

e Requerir la informacidn solicitada y no disponible o la dudosa a las personas o fuentes
relevantes de la organizacion, utilizando los canales internos establecidos por la
organizacién

e Mantener los recursos, herramientas y componentes de informacién-comunicacién en el
area de trabajo en las condiciones de orden y actualizaciéon de acuerdo al protocolo de la
organizacion.

Aplicacion de habitos éticos y laborales

e Dejar el entorno de trabajo libre de obstaculos y limpio después de las operaciones
realizadas.

e Gestionar adecuadamente el material sobrante, los residuos y las emisiones

e Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencién de riesgos laborales
aplicables para cada tarea realizada.

e Mantener los recursos, herramientas y componentes de informaciéon-comunicacion en el
area de trabajo en las condiciones de orden y actualizacidn.

e Desarrollar las actividades con criterios de calidad y cumpliendo las normas de
prevencion de riesgos laborales y ambientales.

e Los riesgos profesionales derivados del montaje de las instalaciones se identifican vy
controlan, haciendo uso de los equipos de seguridad y proteccidn personales.

e Los riesgos profesionales derivados del mantenimiento de las instalaciones se identifican
y controlan, haciendo uso de los equipos de seguridad y proteccién personales.

Montaje de instalaciones

e Los riesgos profesionales derivados del montaje de las instalaciones se identifican vy
controlan, haciendo uso de los equipos de seguridad y proteccién personales.

e Realizacion del montaje de equipos de producciéon de calor y elementos de seguridad,
conforme a normativa y documentacion técnica.

e Realizacion del montaje de equipos y elementos de instalaciones de calefaccidn,
climatizacién y energias renovables; conforme a normativa y documentacién técnica,
ubicacidn de equipos y elementos en instalaciones a partir de los esquemas y planos.

e Realizacion del montaje de equipos y elementos de instalaciones de fontaneria vy
sanemiento; conforme a normativa y documentacion técnica, ubicaciéon de equipos y
elementos en instalaciones a partir de los esquemas y planos.

e Realizar el montaje y mecanizado de redes de de tuberias, uniones e interconexion de
piezas y equipos de las instalaciones de produccién de calor y climatizacién, son los
elementos terminales correspondientes (radiadores, suelo radiente, fan coils,
acumuladores, etc..)

e Realizacion del montaje de equipos y elementos de instalaciones de gas y combustibles
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liguidos, conforme a normativa y documentacion técnica.

e Verificar la alineacion de los elementos mecdanicos de transmisién (poleas, correas, entre
otros) y actuar segun procedimientos establecidos

e Verificar el estado de los soportes, anclajes y elementos antivibratorios de sustentacion
de motores y compresores, cumpliendo la reglamentaciéon y las especificaciones
requeridas.

Mantenimiento de instalaciones

e Limpiar los elementos de los generadores de calor, conductos de evacuacién de humos,
intercambiadores, depdsitos y otros elementos de la instalacion calorifica sin producir
deterioros, con la periodicidad requerida, siguiendo el Manual de Uso y Mantenimiento
de la instalacion, los protocolos del fabricante y normativas aplicables (RITE, legislacion
autondmica, entre otros).

e Comprobar el desgaste, tensidn, engrase y alineacion de las transmisiones mecanicas en
ventiladores, bombas y equipos, asi como el estado de elementos de madquinas
sometidos a desgaste, su engrases, observando su grado de calentamiento, roce y
vibraciones, con la periodicidad requerida, siguiendo el Manual de Uso vy
Mantenimiento¢ de la instalacidn, los protocolos del fabricante y normativas aplicables
(RITE, legislacion autonémica, entre otros).

e Las operaciones de mantenimiento y reparacién de las instalaciones pluviales
cumpliendo las instrucciones recibidas vy la legislacién de prevencién de riesgos laborales.

e Efectuar las operaciones de mantenimiento higiénico-sanitario de la instalacion
calorifica, con la periodicidad requerida y aplicando los procedimientos establecidos en
la normativa vigente.

e Medir los parametros fisicos y eléctricos-electrénicos, para determinar el estado y la
eficiencia energética de los equipos, con la periodicidad requerida, siguiendo el Manual
de Uso y Mantenimiento de la instalacidn, los protocolos del fabricante y normativas
aplicables (RITE, legislacién autondmica, entre otros).

e Revisar el estado de las valvulas y dispositivos de seguridad, con la periodicidad
requerida, siguiendo el Manual de Uso y Mantenimiento de la instalacién, los protocolos
del fabricante y normativas aplicables (RITE, legislacién autondmica, entre otros).

e Verificar el funcionamiento especificado de los distintos elementos sensores, las
condiciones de temperatura, presion y caudal del fluido calo-portador, con la
periodicidad requerida, siguiendo el Manual de Uso y Mantenimiento de la instalacion,
los protocolos del fabricante y normativas aplicables (RITE, legislacion autondmica, entre
otros).

e Verificar los sistemas eléctricos-electréonicos y de regulacion y control, (continuidad de
los conductores, estado de las conexiones, aislamiento entre si de circuitos y entre masas
metalicas, estado de los distintos sensores, detectores y aparellaje eléctrico,
sintomatologia presentada por los distintos circuitos, datos suministrados por programas
de autodiagnosis, entre otros), con la periodicidad requerida, siguiendo el Manual de
Uso y Mantenimiento de la instalacién, los protocolos del fabricante y normativas
aplicables (RITE, REBT, legislacién autondmica, entre otros).

e Aplicar el plan de mantenimiento preventivo/predictivo de la instalacion calorifica,
siguiendo el Manual de Uso y Mantenimiento de la instalacion, los protocolos del
fabricante y normativas aplicables.
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Diagndstico y reparacion de averias

Diagnosticar el fallo o averia en los sistemas, utilizando la documentacién técnica, partes
de averias y equipos de medida adecuados, permitiendo la identificacion de la averia y la
causa que lo provoca.

Localizar la fuente generadora de fallos de los sistemas de generacién de calor, siguiendo
un proceso de causa - efectos, comprobando y analizando las distintas variables
generadoras del fallo.

Localizar la fuente generadora de fallos de los equipos terminales (radiadores,
aerotermos, entre otros) y elementos y equipos auxiliares (bombas, valvulas, entre
otros), siguiendo un proceso de causa - efectos, comprobando y analizando las distintas
variables generadoras del fallo.

Comprobar (presiones y temperaturas, consumos, caudales, ruidos y vibraciones
anormales, pérdidas, holguras, oscilaciones, estado de érganos mdviles y cojinetes, datos
suministrados por programas de autodiagnosis, entre otros), siguiendo un proceso de
causa - efectos, comprobando y analizando las distintas variables generadoras del fallo.
Chequear los controles, pardmetros eléctricos, automatismo y comunicacién industrial
en la zona o elemento diagnosticado como averiado, con el equipo y procedimiento
requerido.

Determinar el elemento a sustituir o reparar, con el equipo y procedimiento requerido.
Recoger los resultados en el informe correspondiente, con la precision requerida.
Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencién de riesgos laborales
aplicables.

Puesta en marcha de las instalaciones realizadas por la empresa y de los equipos a su cargo

Seleccionar los elementos y herramientas necesarios para la apuesta en marcha de la
instalacidn, obteniendo informacién de los planos, croquis e instrucciones recibidas.
Verificacién de la correcta instalaciéon y funcionamiento del circuito de agua para
produccién de calor, presiones, temperaturas, caudales, aislamientos...

Efectuar las pruebas funcionales y de seguridad del equipo (Pruebas de estanqueidad y
vacio en su caso), cumpliendo la reglamentacidn, especificaciones y sin provocar otras
averias o dafios (eléctricas, mecanicas, calorificas, caudales, combustibles, combustion,
entre otros) ajustando los sistemas, siguiendo procedimientos establecidos.

Verificacién de la correcta instalacidon y funcionamiento del circuito de gas (GLP, gas
natural), regulacién, presiones, ventilacion.

El ajuste de los elementos de seguridad, proteccidon y control de funcionamiento del
sistema se coordina y supervisa, asegurando que se realiza de acuerdo con lo
especificado y con los requerimientos del proceso.

Cumplimentacién de los partes de trabajo correspondientes y la documentacidn
requerida por el proceso de puesta en marcha.

Configuracion de pequefias instalaciones

Efectuar las mediciones de los trazados de la instalacién con la precisidon requerida,
cumpliendo instrucciones.

Resolver la ubicacién, sistema de instalacion, paso por elementos de construccién vy
dificultades de la instalacién segun planos

Participa en las tareas de configuracion de pequefias instalaciones y su legalizacion,
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realizando esquemas, planos y cumplimentado la documentacion necesaria

e Elaborar calculos sencillos, planos, croquis y esquemas, lista de materiales y unidades de
obra en la documentacion, utilizando el formato y la normalizacién adecuada en la
representacion

e Colabora en la elaboracion de esquemas de instalaciones y en el replanteo de las
mismas, realizando calculos sencillos.

e Conoce y utiliza los documentos de la memoria, proyecto, esquemas, listas de
materiales, manuales de funcionamiento y otros documentos técnicos utilizados en las
instalaciones

12. CENTROS DE TRABAJO.

El médulo profesional de FCT se realizard en centros de trabajo cuya actividad esté relacionada
con el ciclo formativo, y que, con cardcter general, desarrollen su actividad en la Comunidad
Auténoma de la Regién de Murcia, preferentemente en el entorno productivo del centro
educativo.

El alumno podra realizar el médulo profesional de FCT en el mismo centro de trabajo donde
desempeiia trabajo remunerado, si el puesto formativo de practicas, los periodos y los horarios
relativos al mismo estdn claramente diferenciados de los correspondientes al puesto de trabajo
remunerado.

Con el fin de garantizar la objetividad en la evaluacién del médulo de FCT, se evitard, en la
medida de lo posible, que el alumnado lo realice en empresas en las que exista alguna relacion
de parentesco con el empresario, persona responsable o tutor en el centro de trabajo, salvo
autorizacion expresa del director del centro docente.

Durante el curso el tutor estard en contacto con empresas del sector con las que el instituto

tiene convenio. Ademas realizard convenios nuevos con aquellas empresas interesadas o con
empresas que los alumnos propongan.

13. CONVENIO DE COLABORACION Y ANEXO 1.

La colaboracién entre la Consejeria con competencias en materia de educacion, a través de los
centros educativos de titularidad publica y las empresas, entidades e instituciones, se articulara
a través de convenios de colaboracion, siendo su objeto el desarrollo del mdédulo profesional
de Formacién en Centros de Trabajo de los Ciclos Formativos de Formacién Profesional..

El convenio tiene por objeto establecer los acuerdos de colaboracién entre el centro educativo
y la empresa u organismo equiparado para posibilitar el desarrollo de estancias de formacién
en empresa, en régimen general, de alumnado matriculado en los Grados D y E de las
ensefianzas de Formacion Profesional en centros educativos publicos, en el marco del Sistema
de Formacién Profesional regulado por la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
e integracién de la Formacion Profesional.
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El convenio de colaboracidn se ajustara al modelo disponible en la pagina oficial de la
Consejeria de Educacién https://fct.murciaeduca.es. Se formalizard por escrito y se firmaran
tres ejemplares:

- Un ejemplar para el Centro educativo.
- Un ejemplar para la Empresa.

El presente convenio, surtird efectos a partir de la fecha de su firma por un periodo de cuatro
afos, prorrogables por acuerdo expreso por periodos anuales hasta un maximo de cuatro afios.

El alumnado en formacion estard cubierto una pdliza contratada por la Consejeria competente
en educacidn para cubrir la responsabilidad civil por los dafios y perjuicios causados por los
alumnos a terceros en el desarrollo de la actividad en la empresa, por la Mutua concertada por
la Consejeria competente en educacién y el Seguro Escolar.

El alumnado que realice las practicas quedara comprendido como asimilado a trabajadores por
cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social. A tales efectos, la Consejeria
competente en educacién asumird el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social,
de acuerdo a lo establecido en la disposicion adicional quincuagésima segunda del Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, en la redaccidn dada por el articulo 212 del Real Decreto-ley
5/2023, de 28 de junio.

El Anexo | al Convenio incluye: La identificacion de la oferta formativa en la que se encuadra la
estancia (oferta de grado D o E para el alumnado que es de aplicacion este convenio), el centro
educativo en el que se imparte y de la empresa colaboradora. la relacién nominal de los
alumnos en formacién, la duracién de los periodos de formacion en la empresa, la
identificacion de los tutores designados por el centro educativo y la empresa, el nimero de
pdliza de Responsabilidad Civil y el nimero de Seguridad Social del alumno.

14. PROGRAMA FORMATIVO (ANEXO lI).

El programa formativo, sera elaborado por el tutor del médulo de FCT siguiendo el Anexo Il
(modelo disponible en la péagina oficial de la Consejeria de Educacidn
https://fct.murciaeduca.es), y deberd consensuarse con la persona que ejerza la tutoria del
alumno en el centro de trabajo.

En la elaboracion del Programa formativo del modulo de FCT se tendrd en cuenta que, salvo
sectores productivos o de servicios altamente homogéneos, centros de trabajo diferentes
requieren programas formativos diferentes como medio para garantizar que el mddulo
profesional a desarrollar por el alumnado en el centro de trabajo sea realista, concertado,
cumplible y evaluable y, por tanto, util a sus finalidades.

En los programas formativos se especificardn las capacidades terminales o resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacidén que aparecen en el Real Decreto por el que se crea cada
uno de los titulos de formacidn profesional, asi como los contenidos y carga horaria de dichos
programas, y la informacion precisa sobre la empresa o entidad donde el alumno va a realizar

PROFESOR: JOSE ANTONIO SANCHEZ FERNANDEZ HOJA 20 DE 33



MODULO: FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO PROGRAMACION 2024/2025

la FCT: recursos, medios, organizacién y naturaleza de los procesos productivos o servicios que
alli se desarrollan.

Es especialmente importante que en el proceso de elaboracién del programa formativo se
identifiquen claramente las tareas y actividades formativo-productivas relacionadas con los

resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

Como Anexo a esta programacion se incluye un modelo de programa formativo (Anexo Il)
utilizado para los alumnos que realizaran el médulo.

15. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

La evaluacion del mdédulo de FCT serda continua, realizandose durante todo el proceso
formativo correspondiente, y tiene por objeto conocer la competencia profesional adquirida y
por ello debe entenderse el proceso orientado a conseguir suficiente evidencia de realizaciones
o resultados profesionales para valorar la competencia profesional del alumnado. Por tanto,
los métodos de evaluacidn de este médulo deben ser orientados a obtener evidencia de dicha
competencia.

En la evaluacidn del alumnado de este mddulo profesional de F.C.T. colaboraran los tutores
designados por el centro de trabajo durante su periodo de estancia en el mismo. Esta
colaboracién en la evaluacion se expresard de dos formas:

1. A lo largo de la F.C.T., a través de una hoja semanal del alumnado, y mediante los
encuentros, quincenales como minimo, con el profesorado responsable de la tutoria del
centro educativo.

2. Al final del proceso, mediante la valoracion de cada uno de los apartados
representados en Anexo |V. Si la formacion del alumnado hubiera tenido lugar en varias
empresas, estos apartados seran valorados correspondientemente por cada uno de los
tutores implicados.

Cada alumno podra ser evaluado dos veces como maximo. Excepcionalmente, la Direccion
General competente en materia de formacidn profesional, podra autorizar una convocatoria
extraordinaria para aquellos casos, en que, por motivos de enfermedad u otros casos
justificables, no se hubiera podido superar dicho médulo de FCT en las dos convocatorias
anteriores

15.1. Informe individual de Seguimiento.

El Informe individual de Seguimiento y Evaluacién serd cumplimentado por el profesor tutor
del centro docente en colaboracion con el responsable del alumno en el centro de trabajo, y se
realizard segun Anexo Il (modelo disponible en la pdgina oficial de la Consejeria de Educacion
https://fct.murciaeduca.es).

A continuacion aparece un detalle del modelo extraido desde la plataforma.
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f— : MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO
Region de Muraa
' INFORME INDIVIDUAL DE SEGUIMIENTO

ANEXO Il

Unién Europea
Fondo Social Europeo

Hoa 1des

Consejeria de Educacion
CENTRO DOCENTE!

ALunnola:
Tutor/ADEL CanTRO:

1ES D. PEDRO GARCIA AGUILERA

JOSE ANTONIO SANCHEZ FERNANDEZ

INSTALACION Y MANTENIMIENTO
INSTALACIONES DE PRODUCCION DE CALOR - LOE - PRESENCIAL

FauLA PROFESIONAL
CicLo ForMATIVO:

CanTro 0= TRABAJD:
Tutos oeL CenTRO DE

TRAZALO! _

Perico0: 2109/22 - 04110722
Horas: L

RESULTADOS DE APRENDIZAJE/CAPACIDADES TERMINALES

ADQUIRIDA EN
TERMINOS
GENERALES

01-0. Identifica fa estructura y organizacién de la empresa reladonandolas con la produccidn y
comercializacidn de 1as Instaladones que monta o repara

ACTIVIDADES A REALIZAR /TAREAS

REALIZADA

4. Requerir la informadidn solicitada y no disponible o i2 dudosa a las personas o fuentes relevantes de la
organizadén, utilizando los canales internos establecidos por 1a organizacidn

1. Determinar i nivel de autoridad y de responsabilidad de cada uno de los miembros de una empresa,
dependiendo estos niveles de las funciones que los individuos desemperien.

2. Mantener 105 recursos, herramientas y componentes de informacibn-comunicacidn en el drea de
trabajo en las condiciones de orden y actualizacion de acuerdo al pratocolo de la organizaddn,

3. Identificar 1a estructura organizativa de una empresa y como se relacionan los distintos elementos que
forman una empresa.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE/CAPACIDADES TERMINALES

ADQUIRIDA EN
TERMINOS
GENERALES

02-0. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrolio de su actividad profesional de acuerdo con las
caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa

ACTIVIDADES A REALIZAR /TAREAS

REALIZADA

2. Dejar &l entomo de trabajo libre de obstdcules y impio después de las operaciones realizadas
gestionando el material sobrante, los residuocs y las emisiones

3. Desarrollar 1as actividades cumpliendo 1as normas de prevencidn de riesgos laboraies aplicabies.

5. Las operaciones de montaje se ejecutan utilizando las herramientas establecidas y cumpliendo 1a
legislacidn de prevenddn de riesgos laborales

6. Las operaciones de mantenimiento y reparadén de 1as instalaciones pluviales cumpliendo las
Instrucciones recibidas y 1a legisiacién de prevenddn de riesgos laborales

7. Mantener los recursoes, herramientas y companentes de informacién-comunicacion en el drea de
trabajo en las condiciones de orden y actualizacin

1. Desarrollar las actividades con criterios de calidad y cumpliendo 1as normas de prevencion de riesgos
laborales y ambientales.

4. Los riesgos profesionales derlvados del montaje de las instalaciones se identifican y controlan,
hadendo uso de los equipos de sequridad y proteccidn personales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE/CAPACIDADES TERMINALES

UIRIDA EN
RMINOS
GENERALES

03-0. Monta instalaciones calorificas y de agua y gas, siguiendo los procesos del sistema de calidad
establecido en la empresa y los correspondientes protocolos de seguridad

04-0. Realiza operaciones de mantenimiento preventivo en las instalaciones a cargo oe la empresa,
aplicando los planes de mantenimiento correspondientes

ACTIVIDADES A REALIZAR /TAREAS

REALIZADA

2. Umpiar los elementos de los generadores de calor, conductos de evacuacidn de humos,
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Este informe, formard parte del expediente del alumno, y se tendra en cuenta que consta de
dos partes relacionadas entre si, Seguimiento y Evaluacién. En este informe se recogera
periédicamente la valoracidn de las realizaciones y adquisicion de las capacidades terminales o
resultados de aprendizaje, y en ultimo lugar, al profesor tutor del centro docente le
correspondera calificar el médulo en términos de Apto o No Apto. Serd firmado por ambos al
finalizar el periodo formativo.

El profesor tutor responsable del alumnado fijara un sistema de seguimiento del desarrollo del
modulo de FCT que incorpore un calendario de visitas establecido en la programacién, para
mantener entrevistas con los tutores del centro de trabajo, observar directamente las
actividades que el alumnado realiza en el mismo, y registrar su propio seguimiento. El
calendario de visitas establecido deberd contemplar un minimo de tres visitas presenciales de
seguimiento al centro de trabajo, distribuidas a lo largo del periodo en el que el alumno cursa
el médulo profesional de FCT.

Estas visitas presenciales a los centros de trabajo, se realizaran en el horario y turno que se
haya establecido para el alumno en su programa formativo, salvo aquellos casos en los que la
FCT se realice en otros paises de la Unidn Europea o a través de un ciclo formativo cursado en
la modalidad de distancia, en los que el profesorado podra incorporar al sistema de
seguimiento el uso de distintas tecnologias de la informacion y la comunicacién.

CALENDARIO ORDINARIO. FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO — MARZO 2025/MAYO 2025

Ciclo Formativo de Grado Medio de Instalaciones frigorificas y de climatizaciéon

MARZO 2024 ABRIL 2024
L M M L v s D L M M E] v 5 D
1 2 3 a
10 11 12 13 14 7 8 9 10 11
17 18 n 20 21 14 15 16 : 3 D
24 25 26 27 28 21 22 23 24 25
31 28 29 30
MAYO 2024 JUNIO 2024
L M M L M M E] v s D
5 6 7 2 3 4 5 6
12 13 14 9 10 11 12 13
19 20 21 22 16 17 18 19 20
26 27 28 29 30 23 24 25 26 27
DURACION 400H | INICIO | 12/03/2025 | FINAL | 20/06/2025 TUTOR: JOSE ANTONIO SANCHEZ FE!INI\NDE.
SE:LL:J::ESSTO PRESENTACION: XX/03/2025 ;';;;2;5 ;ias‘:ﬁ:;zz:ig;:ﬁ?ﬁumaewmes
INSTITUTO INTERMEDIO: ﬁmSﬁOZS - XX/04/2025 - ﬁj’DHZOZS - é)‘(mSﬁOZS 1ES DON PEDRO GARCIA AGUILERA.
FINAL: XX,/06/2025 MORATALLA, Teléfono: 968730360

CADA 15 DiAS, CON UN MINIMO DE 3 DURANTE EL PERIODO DE FCT

Ejemplo de calendario de sequimiento para el alumno
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15.2. Hoja de seguimiento semanal del alumno.

Cada alumno reflejara diariamente en la hoja de seguimiento semanal las tareas realizadas, de
forma breve y facilmente identificable, y en su caso, las dificultades que encontré para la
realizacion de la actividad y las circunstancias que, a su juicio, las motivaron, asi como cuantas
observaciones considere oportunas sobre su proceso de aprendizaje en la empresa o entidad
colaboradora.

Dichas hojas se realizardn en la plataforma, se imprimiran y seran firmadas por el alumno.
Contardn con el visto bueno semanal del tutor de la empresa o entidad colaboradora y serd
supervisada por el profesor tutor del centro docente durante la jornada quincenal destinada a
la tutoria en el centro docente.

Las hojas de seguimiento corresponden con el Anexo IV (modelo disponible en la pagina oficial
de la Consejeria de Educacion https://fct.murciaeduca.es).

MODULO DE FORMACION EN CEN TRABAJO e
~ cr 1 ’=- 2
HOJA SE NO e
A0 GARCIAAGULERA CENTRG DE TRABAD
JOSE AHTOMO SANCHES FERNANDES
s T e
‘‘‘‘‘‘‘‘ wonaL INSTALACION Y MANTENIMIENTO 21 SoMmA DIL - 2022 M - 2022
CitLo FoRMATVG GRADO MEDIO DE INSTALACIONES FRIGORIFICAS Y DE CLIMATIZACION Homas: 400 HORAS
FRCHA ACTTIDADES REALZADAS Tiowro ORSIRVACIONES
214032022 8 horas
22.03.2022 8 horas
23.403.2022 § horas
24-03-2022 8 horas
25032022 8 horas
AL ol
EL Tum EL TUTOS DEL CENTRO DOCENT
foo Fdo Fdo  Josa Antonio Sanchez Femandes

Ejemplo de hoja de seguimiento

15.3. Criterios de evaluacidn y calificacion del médulo.

Se entiende por evaluacion del alumnado, el proceso mediante el cual se valora su grado de
adquisicidn de los resultados de aprendizaje o capacidades terminales del médulo de FCT.
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El departamento de Instalacion y Mantenimiento establece que los alumnos deberan tener
superados todos los resultados de aprendizaje. Estos resultados vienen reflejados en el
programa formativo y seran valorados por el profesor tutor del centro de trabajo y validados
por el profesor tutor del centro educativo, realizando la evaluacion global con la calificacion de
APTO o NO APTO, mediante el informe individual de seguimiento y evaluacién (A continuacién
aparece un detalle del Anexo Ill).

El alumno deberd obtener una calificacion de APTO para poder superar el médulo profesional
de FCT.

a——
e,
*H

Canwmo Dot Caoioo Cenmo oe Trasass [TANEXO I |
ALUMNG TUTOR CEL SEUTRD DE THARALO
) HOJAN® ¢,
Pamicoo )/
Homas
ACTIVDAOES FORMATIVAS/TAREAS e | W0 Camemos O EVALUAZION FRENDIZA 2514.;:;:‘::131 ERVENALES , V . B OBESERVALICNES
1) EVALUACION GLOBAL DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL EVIDENCIADA POR EL ALUMNO (Aptod No Aplo I I
(TORENTACIONES, QUE ACRITERIO DEL RESPONSABLE DE CENTRO DE TRABAJO. OPTIMIZARIAN LA COMPETENCA PROFESIONAL DEL ALUMND

EL REPONSABLE DEL CENTRC DE TRABAJD FECHA_ /1 ELAA TUTORA DEL CENTRO DOCENTE

Aquellos resultados de aprendizaje que no se adquieran en el centro de trabajo por las
particularidades del sector productivo, se deberan realizar y superar mediante actividades
propuestas en el aula virtual.

El profesor tutor matriculara en el aula virtual a todos los alumnos que se encuentran en
disposicidn de realizar la FCT. Los alumnos tendran todos los resultados de aprendizaje con sus
criterios de evaluacion asociados, asi como las actividades asociadas a dichos criterios.

El profesor tutor de FCT comunicara a los alumnos las actividades relacionadas con los
resultados de aprendizaje no adquiridos en la empresa y el plazo para su realizacion. La no
superaciéon de todos los resultados de aprendizaje implica la calificacion en la FCT como NO
APTO, debiendo repetir el mdédulo profesional en la siguiente convocatoria.
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15.4. Realizacion del mddulo en otra comunidad auténoma.

En los casos en los que se haya autorizado la realizacion del médulo en otra comunidad
autéonoma, deberd cumplirse el seguimiento establecido en su solicitud. La evaluacion del
alumnado de este mddulo de FCT serd realizada por el profesor tutor del centro docente,
teniendo en cuenta las aportaciones realizadas por el responsable de la formacién del alumno
en el centro de trabajo, empresa o entidad colaboradora. Esta colaboracidn en la evaluacién se
expresard de dos formas:

a) Durante la realizacién de la FCT, a través de la Hoja semanal del alumno (modelo disponible
en la pagina oficial de la Consejeria de Educacién https://fct.murciaeduca.es), y de las
aportaciones realizadas por el tutor del centro de trabajo, empresa o entidad colaboradora.

b) Al final del proceso, mediante la valoracién de cada uno de los apartados representados en
el Informe individual de Seguimiento y Evaluacion. Si la formacion del alumnado hubiera tenido
lugar en varias empresas, estos apartados seran valorados correspondientemente por cada
uno de los tutores implicados.

15.5. Recuperacion.

Los alumnos y alumnas que sean declarados NO APTOS en el mddulo profesional de F.C.T.
desarrollado en periodo ordinario dispondran de periodos extraordinarios para la nueva
realizacion del mismo.

Podra cursar el mddulo de nuevo en la misma u otra empresa, repitiendo parte o la totalidad
de las actividades del médulo profesional. En todo caso, cada alumno podrd ser evaluado y
calificado del médulo profesional de F.C.T. dos veces como maximo, entre convocatorias
ordinarias y extraordinarias. Excepcionalmente, la Direccidon General de Ordenacion Académica
y Formacién Profesional podrd autorizar una convocatoria de gracia para aquellos casos, en
gue por motivos de enfermedad u otros casos que se consideren, no se hubiera podido superar
dicho médulo de Formacidn en Centros de Trabajo en las dos convocatorias anteriores.

16. EXENCION DEL MODULO DE FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO.

Podra determinarse la exencidn, total o parcial, del mdédulo profesional de formacién en
centros de trabajo, por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite
una experiencia correspondiente al trabajo a tiempo completo de un afio, dependiendo de la
correspondencia que pudiese haber entre la experiencia laboral acreditada y los resultados de
aprendizaje del médulo profesional de FCT de los estudios profesionales respectivos, segun lo
recogido en el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién
general de la formacién profesional del sistema educativo. Asimismo, podra obtenerse la
exencion del mddulo de FCT con actividades de trabajo voluntario o de becario, segin los
términos establecidos en el articulo 12.1, apartado c), del Real Decreto 1224/2009, de 17 de
julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.
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En el caso de contratos a tiempo parcial, los dias de cotizacién deberdn ser equivalentes a un
afio a tiempo completo. Asimismo, para las actividades de trabajo voluntario o de becario se
aplicaran las mismas condiciones de temporalidad.

La justificacion de la experiencia laboral se realizara de conformidad con lo dispuesto en el

articulo 12 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral.

16.1. Solicitud y procedimiento de exencidon del médulo de F.C.T.

La exencidn requerira, ademas de cumplir el requisito de experiencia laboral, la matricula
previa del alumno en el centro que esté autorizado para impartir el Ciclo Formativo de
Formacidn Profesional correspondiente.

La solicitud de exencién se presentara en la secretaria del centro docente donde el alumno se
encuentre matriculado junto con los siguientes documentos necesarios para su justificacion:

a) Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

- Certificaciéon de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o
de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoria laboral
(grupo de cotizacion) y el periodo de contratacién.

- Contrato de Trabajo o certificacién de la empresa donde hayan adquirido la experiencia
laboral, en la que conste especificamente la duracidon de los periodos de prestacion del
contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha
actividad.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina
de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

- Descripciéon de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la
misma.

c) Para trabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios:

- Certificaciéon de la organizacién donde se haya prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el
numero total de horas dedicadas a las mismas. En los centros privados donde exista alumnado
gue solicite la exencién total o parcial del mdédulo de FCT, la tramitacién se regira por lo
indicado en la presente resolucién, remitiendo el titular del centro privado toda la informacién
al centro publico al que esté adscrito.

La solicitud de exencidén podra presentarse desde el momento de la matriculacién y hasta un
mes antes del inicio de las actividades programadas para dicho mddulo profesional de FCT,
cuando el alumno lo realiza en el periodo establecido con caracter general. En el caso que se
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trate de un alumno que se matricule sélo en el médulo profesional de FCT y, si procede, en el
de proyecto, esta solicitud se entregara en el momento de formalizar la matricula.

El equipo docente del ciclo formativo, una vez analizada la documentacién aportada, emitira
un informe en el que, a la vista de los resultados de aprendizaje del médulo profesional que
deben tenerse adquiridos, propondrd a la direccidén del centro la concesién o no de la exencidn
total o parcial del mismo. Dicho informe se ajustara al modelo disponible en la pagina oficial de
la Consejeria de Educacién (modelo disponible en la pagina oficial de la Consejeria de
Educacién https://www.llegarasalto.com). En caso necesario, el equipo docente del ciclo
formativo podra recabar por escrito a los interesados cuanta informacién complementaria
considere conveniente.

Corresponde resolver la solicitud de exencion del mdédulo profesional de FCT, que podra ser
total o parcial, al director del centro docente publico donde esté matriculado el alumno, o al
cual esté adscrito el centro privado correspondiente, una vez visto el informe del equipo
docente.

La resolucion de exencién serd notificada a la persona solicitante y, en su caso, al centro
privado correspondiente, empleandose el modelo disponible en la pagina oficial de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades http://www.carm.es/educacion dentro de la
seccion de Formacion Profesional / Formacion en Centros de Trabajo, antes del inicio de la FCT.
Asimismo, una copia de la resolucion de concesidn de la exencidn total o parcial del médulo de
FCT se adjuntara al expediente académico del alumno.

Segun el tipo de exencion de la resolucidn, se observara lo siguiente:

a) Exencion total: Se anotard la calificacion “Exento” en el acta de evaluacién
correspondiente.

b) Exencién parcial: El alumno deberd realizar aquellas actividades que el equipo
docente del ciclo formativo determine para completar su formacion. Una vez realizadas
éstas, en el acta de evaluacidon correspondiente se procedera a calificar el médulo
profesional de FCT con la calificacién de “Apto” o “No apto”.

Contra la resolucion de exencién total o parcial del médulo profesional de FCT dictada por el

director del centro docente publico, la persona interesada podra interponer recurso de alzada.

Moratalla, octubre de 2.024.

Fdo. José Antonio Sanchez Fernandez.
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CENTRO DOCENTE! IES D. PEDRO GARCIA AGUILERA
Tutor/aoz. Centro Docente: JOSE ANTONIO SANCHEZ FERNANDEZ
Fauua PROFESIONAL INSTALACION Y MANTENIMIENTO
CicLo FormaTivo: INSTALACIONES DE PRODUCCION DE CALOR - LOE - PRESENCIAL
CenTrRO DE TRABAJD:
Tutor/A DL CaNTRO D= TRASAID:
Psriopo: 2109/22 - 02/112122 | HORAS: 400
FECHA_NICIO | FECHAFN | HORA_N! | HORAFIN| LUNES | MARTES | MERCOLES |JUEVES| vieRNES | sABADO | DoMINGO
210322 2222 2800 1330 5 B} s E) 8 N N
21082 w1222 1500 1330 s s s s s N N
Observacionss al horario
El alumno realizara el modulo de Formacion en Centros de Trabajo de lunes a viemes segun calendario programado. Realizara 40 horas
semanales en horario partdo, mafana de 8:00 a 13:30 y tarde de 16:00 a 18:30. En pingur caso superara las 400 horas de mabajo.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE/CAPACIDADES TERMINALES

01-0. Identifica |a estructura y organizacidn de la empresa reladonandolas con 1a produccidn y comerdializacidn de las
instalaciones que monta o repara

ACTIVIDADES A REALIZAR /TAREAS

4. Requerir 1a informacién solicitada y no dispanible o 1a dudosa a las personas o fuentes relevantes de la organizacin,
utilizando los canales internos establecidos por 1a organizacién

1. Determinar el nivel de autoridad y de responsabilidad de cada uno de los miembros de una empresa, dependiendo estos
niveles de ias funciones que los Individuos desempelien.

2. Mantener los recursos, herramientas y componentes de informacién-comunicacidn en el drea de trabajo en las condiciones de
orden y actualizacidn de acuerdo al protocola de la arganizadén.

3. Identificar |2 estructura organizativa de una empeesa y cOmo se relacionan los distintos elementos que forman una empresa.
CRITERIOS DE EVALUACION

a). Se han identificado 2 estructura arganizativa de la empresa y las funciones de cada drea de Ia misma

). Se ha comparado |a estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tpo existentes an el sector

c). Se han identificado os elementos que constituyen Ia red logistica de la empresa: proveedores, dientes y sistemas de
produccidn y almacenaje, entre otros

d). Se han identificado los procedimientos de trabajo en ef desarrollo de la prestacidn de servido

e). Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrolio éptimo de |a actividad
f). Se ha valorado la idoneidad de tos canales de difusion mas frecuentes en esta actividad

RESULTADOS DE APRENDIZAJE/CAPACIDADES TERMINALES

02-0. Aplica habitos &ticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo con 1as caracteristicas del puesto
de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa

ACTIVIDADES A REALIZAR /TAREAS

2. Dejar el entorno de trabajo libre de obstaculos y limpio después de las operaciones realizadas gestionando el material
sobrante, los residuos y las emisiones

3. Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevenddn de riesgos laborales aplicables.

5. Las operaciones de mantaje se ejecutan utilizando las herramientas estableddas y cumpliendo la legislacidn de prevencidn de
riesgos laborales

6. Las operaciones de mantenimiento y reparadon de las instaladones pluviales cumpliendo [as instrucciones recibidas y la
legislacibn de prevendén de riesgos laborales

7. Mantener |0s recursos, herramientas y componentes de infarmacidn-comunicacidn en ei drea de trabajo en las condiciones de
orden y actualizacién

1. Desarroliar 1as actividades con criterios de calidad y cumpliendo 1as normas de prevenddn de riesgos laborales y ambientales.
4. Los riesgos profesionales derivados del montaje de las instalaciones se identifican y controlan, hadendo uso de los equipos de
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ACTIVIDADES A REALIZAR /TAREAS
seguridad y proteccion personales.

CRITERIOS DE EVALUACION

a). Se han reconocido y justificado:

- la disponibilidad personal y temporal necesarias en ef puesto de trabajo

- las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, impieza y responsabilidad, entre
otras) necesarias para el puesto de trabajo

- los requerimientos actitudinales ante 1a prevendbn de riesgos en la actividad profesional

- los requerimientos actitudinales referidos 2 la calidad en la actividad profesional

- las actitudes relacionadas con &l propio equipo de trabajo y con 1as jerarquias establecidas en 2 empresa

- las actitudes relacdionadas con la documentacién de las actividades realizadas en el &mbito laboral

- las necesidades formativas para la inserdién y reinsercién laboral en el ambite cientifico y técnico del buen hacer del
profesional

). Se han identificado 1as normas de prevencidn de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la ley de
prevencidn de riesgos laborales de aplicacidn en Ia actividad profesional

c). Se han aplicado los equipos de proteccidn individual segun los riesgos de la actividad profesional y las normas de la
empresa

d). Se ha mantenido una actitud de respeto ai medio ambiente en las adividades desarroliadas

€). Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o & drea correspondiente al desarrolio
de |la actividad

f). Se ha responsabilizado del trabajo asignado interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas

g). Se ha estableddo una comunicacién eficaz con la persona responsable en cada situacién y con los miembros del
equipo

h). Se ha coordinado con & resto del equipo comunicando las inddencias relevantes que se presenten

i). Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas

1). Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de su trabajo

RESULTADOS DE APRENDIZAJE/CAPACIDADES TERMINALES

03-0. Monta instalaciones calorificas y de agua y gas, siguiendo los procesos del sistema de calidad establecido en la empresa y
los correspondientes protocolos de sequridad

CRITERIOS DE EVALUACION

a). Se ha interpretado la documentacidn técnica, reconociendo los elementos, su funcidn y su disposicidn en el montaje
de [as instalaciones

b). Se ha interpretado el plan de montaje de la instalacidn y se han seleccionado las herramientas y &l material
necesarios

). Se han realizado operaciones de mecanizado y construccidn de tuberias

d). Se ha realizado la ubicacidn, fijaddn, niveladones, alineaciones & interconexidn de los equipos y accesorios,
utilizando técnicas correctas

e). Se ha realizado la prueba de estanqueidad, alcanzando las presiones estipuladas
f). Se han montado los cuadros eléctricos y sistemas automaticos de acuerdo con los esquemas de las instalaciones

g). Se han realizado y comprobado las conexiones eléctricas a los elementos periféricos de mando y potencia
(presostatos, sondas, motores y térmicos, entre otros)

h). Se han programado los sistemas de control autométicos con el software correspondients, de acuerdo con ias
secuencias de las instaladones

I). Se ha operado respetando los criterios de seguridad personal y material, con la calidad requerida
). Se han realizado 1as operaciones con criterios de respeto al medio ambiente
k). Se ha participado y colaborado dentro del grupo de trabajo, mostrando iniciativa e interés

RESULTADOS DE APRENDIZAJE/CAPACIDADES TERMINALES

04-0. Realiza operadones de mantenimiento preventivo en las instalaciones a cargo de la empresa, aplicando los planes de
mantenimiento correspondientss

ACTIVIDADES A REALIZAR /TAREAS

2. Umpiar los elementos e Jos generadores de calor, conductos de evacuacién de humos, Intercambiadores, depbsitos y otros
elementos de 1a instalacion calorifica sin producir deterioros, con la periodicidad requerida, siguiendo el (Manual de Uso y
Mantenimientoé de |2 instaladén, los protocolos del fabricante y normativas aplicables (RITE, legislacién autondmica, entre
otros).
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ACTIVIDADES A REALIZAR /TAREAS

8, Comprobar el desgaste, tensién, engrase y alineadén de 1as transmisiones mecanicas en ventiladores, bombas y equipos, asi
como &l estado de elementos de maquinas sometidos a desgaste, su engrases, observando su grado de calentamiento, roce y
vibradones, con la periedicidad requerida, sigulendo el éManual de Uso y Mantenimientol de |a instalacdn, los protocolos del
fabricante y normativas aplicables (RITE, legislacidn autondmica, entre otros).

9. Desarroliar ias actividades cumpliendo las normas de prevenddn de rlesgos laborales aplicables

3. Efectuar las operadones de mantenimiento higiénico-sanitario contra 1a jegionelia de la instalacidn calorifica, con la
periodiddad requerida y aplicando los procedimientos establecidos en la normativa vigente.

4. Medir los pardmetros fisicos y eléctricos-electronicos, para determinar el estado y la eficiencia energética de los equipos, con
Ia periodicidad requerida, siguiendo el éManual de Uso y Mantenimientod de 1a instalacion, los protocolos del fabricante y
normativas aplicables (RITE, legislacidn autondmica, entre otros.

5. Revisar el estado de las valvulas y dispositivos de seguridad, con |2 periodicidad requerida, siguiendo el ¢Manual de Uso y
Mantenimientoi de la instaladén, los protocolos del fabricante y normativas aplicables (RITE, legislacidn autondmica, entre
otres).

8, Verificar & funcionamiento especificado de los distintos elementos sensores, 1as condiciones de temperatura, presidn y caudal
del Nuido calo-portador, con la periodididad requerida, siguiendo & iManual de Uso y Mantenimientod de la instalacidn, los
protocodos del fabricante y normativas aplicables (RITE, legistacidn autondmica, entre otros),

7. Verificar los sistemas eléctricos-electrdnicos y de reguladén y control, (continuidad de los conductores, estado de las
conexiones, aistamiento entre si de circuitos y entre masas metdlicas, estado de los distintos sensores, detectores y aparellaje
eléctrico, sintomatologia presentada por los distintos draultos, datos suministrados por programas de autadiagnosis, entre
otros), con la periodicidad requerida, siguiendo &l éManual de Uso y Mantenimientol de 1a instalacion, los protocolos del
fabeicante y normativas aplicables (RITE, REBT, legislacién autondmica, entre otros).

1. Aplicar el plan de mantenimiento preventivo / predictivo de la instalacion calorifica, siguiendo ef éManual de Uso y
Mantenimientol de la instaladén, los protocolos del fabricante y normativas aplicables.

CRITERIOS DE EVALUACION
a). Se han imerpretado los programas de mantenimiento

D). Se han realizado, sobre |a instalacion, imervenciones de mantenimiento preventivo (niveles de aceite, lectura de
presiones y temperaturas, consumos eléctricos, revision de 1as conexiones eléctricas, estado de valvulas y elementos
sensibies de desgaste, ph y dureza del agua, entre otros)

). Se han realizado sobre la instalacién intervenciones de mantenimientos preventives de salubridad

d}. Se han realizado revisiones del estado de 10s equipos (compresores, filtros, intercambiadores, bombas, ventiladores
y correas, entre otros) que requieran operaciones de desmontaje y montaje

2). Se han seleccionado y utilizado las herramientas e instrumentos para las operaciones de mantenimiento preventive
f). Se ha compietado la documentaciéon establecida en los programas de mantenimiento

g). Se ha realizado el mantenimiento preventivo de acuerdo con la seguridad y calidad requeridas

h). Se han realizado las operadones con criterios de respeto al medio ambiente

i). Se ha colaborado dentra del grupo de trabaje, mostrando inidativa e interés

RESULTADOS DE APRENDIZAJE/CAPACIDADES TERMINALES

05-0. Participa en el diagndstico y reparacidn de averias y disfunciones en equipos & instalaciones, aplicando 1as téicas y
procedimientos de mantenimiento correctivo

ACTIVIDADES A REALIZAR /TAREAS

1. Diagnosticar & fallo o averia en los sistemas, uthizando 1a documentacidn técnica, partes de averias y equipos de medida
adecuados, permitiendo la identificacién de 1a averia y 12 causa que o proveca.,

2. Localizar la fuente generadora de falios de 1os sistemas de generacion de calor, siguiendo un praceso de causa - efectos,
comprobando y analizando las distintas variables generadoras del fallo.

3. Comprobar (presiones y temperaturas, consumos, caudales, ruldos y vibraciones anormaies, pérdidas, holguras, osdlaciones,
estado de drganos miviles y cofinetes, datos suministrados por programas de autodiagnosis, entre otros), siguiende un proceso
de causa - efectos, comprobando y analizando las distintas variables generadoras del fallo.

8. Chequear los controles, parametros eléctricos, automatismo y comunicacidn industrial en 1a zona o elemento diagnosticado
como averiado, con &l equipo y procedimiento requerido.

6. Localizar 13 fuente generadora de fallos de los sistemas eléctricos y de reguladdn y control, sigulendo un proceso de causa -
efectos, comprobando y analizando las distintas variables generadoras del fallo.

7. Comprobar las distintas variables generadoras del fallo (continuidad de los conductores, estado de las conexiones, aislamiento
entre si de circuitos y entre masas metdlicas, estado de los distintos sensores, detectores y aparellaje eléctrico, sintomatologia
presentada por los distintos circultos, datos suministrados por pragramas de autodiagnosis, entre otros), siguiendo un proceso
de causa - efectos, comprobando y analizando las distintas variables generadoras del fallo.

9, Determinar el elemento a sustitulr o reparar, con el equipo y procedimiento requerido.
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ACTIVIDADES A REALIZAR /TAREAS

10. Determinar el estado ce los diferentes elementos, comprobando cada una de sus partes funcionales, tilizando
procedimientos y medios requeridos para reafizar su valoracion.

11. Recoger los resultados en el informe correspondiente, con 1a precisién requerida.
12. Desarrollar las actividades cumpliendo las normas de prevencion de riesgos laborales aplicables.

4. Localizar la fuente generadora de fallos de los equipos terminales (radiadores, aerotermas, entre olros) y elementos y
equipos auxiliares (bombas, valvulas, entre otros), siguiendo un proceso de causa - efectos, comprobando y analizando las
distintas variables generadoras del fallo.

5. Comprobar las distintas variables generadoras del fallo (caudales, variables termodinamicas del fluido calo-portador, ruidos y
vibraciones anormales, pérdidas de presién, holguras, oscilaciones, estados de drganos mdviles y cofinetes, datos suministrados
por programas de autodiagnosis, entre otros), sigulendo un proceso de causa ¢ efectos.

CRITERIOS DE EVALUACION

a). Se han identificado los sintomas de averias o disfunciones a través de las medidas realizadas y la observacion de la
instalacién

b). Se han propuesto hipitesis de 1as posibles causas de la averia y su repercusion en la instalacion

c). Se ha localizado la averla, analizado los sintomas de acuerdo con los procedimientos especificos para el diagnoéstico y
localizacion de averias de instalaciones calorificas y solares térmicas (eléctricas, mecanicas, termodindmicas y de
regulacién, entre olros)

d). Se ha elaborado la secuendia de intervencion para la correcta reparacidn de la averia tanto eléctrica como calorifica,
teniendo en cuenta ia seguridad y respeto el medio ambients

&). Se han seleccionado y utliizado fas herramientas y equipos necesarios para acometer &l proceso de reparacion

f). Se han realizado las operaciones de desmontaje, siguiendo 1as pautas establecidas con la seguridad y respeto del
medic ambiente

g). Se ha sustituido 0 en su caso reparado los componentes dafiados o averiados
h). Se han restablecido las condiciones iniciales de fundonamiento de la instalacion
i). Se ha realizado el mantenimiento correctivo de acuerdo con la seguridad y calidad requeridas

§). Se han reafizado los trabajos con orden y limpieza respetando los tiempos estipulados en 1as intervenciones
requeridas

k). Se ha cumplimentado la documentacién establecida en los programas de mantenimiento
1). Se han realizado las operaciones con criterios de respato al medio ambiente
m). Se ha colaborado dentro del grupo de trabajo, mostrando Iniciativa e interés

RESULTADOS DE APRENDIZAJE/CAPACIDADES TERMINALES
06-0. Participa en iz puesta en marcha de las instalaciones realizadas por la empresa y de 10s £quipos a su cargo
ACTIVIDADES A REALIZAR /TAREAS

4. Efectuar las pruebas funcionales y de seguridad del equipo (eléctricas, mecanicas, calorificas, caudales, combustidn, entre
otros) ajustando los sistemas, siguiendo procedimientos establecidos y recogiendo fos resultados en el Informe correspondiente
con la precisidn requerida.

5. Verificacién de 1a correcta instalacidn y funcionamiento del drouito de gas (GLP, gas natural), regulacidn, presiones,
ventiladdn.

2. El ajuste de los elementos de seguridad, proteccién y control de funcionamiento del sistema se coording y supervisa,
asegurando que se realiza de acuerdo con lo especificado y con los requerimientos del proceso.

6. Cumplimentacidn de los partes de trabajo correspondientes y la documentacion requerida por &l proceso de puesta en marcha

1. Seleccionar los elementos y herramientas necesarios para la apuesta en marcha de la instalacién, obteniendo informacién de
los planos, croquis e instrucciones recibidas.

3. Verificaclén de 1a correcta instalacién y funcionamiento del drouito de agua para produccidn de calor, presiones,
temperaturas, caudales, aislamientos...

CRITERIOS DE EVALUACION

a). Se ha comprobado la secuencia de funconamiento de los elementos de control, seguridad y receptores eléctricos de
Ia Instalacién

b). Se ha realizado la reguladidn y calibrado de los equipos y elementos de 1a instalacidn segin los pardmetros de
funcionamiento

c). Se han verificado los pardmetros de fundonamiento de la instalacién
d). Se ha selecdonado y utilizado [as herramientas e instrumentos para la puesta en marcha
2). Se ha realizado la puesta en marcha de acuerdo con la seguridad, calidad y reglamentacddn requeridas
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CRITERIOS DE EVALUACION
f). Se ha cumplimentado 1a documentacidn requerida por el proceso de puesta en marcha
g). Se han seguldo las normas de seguriaad especialments en lo relativo al uso de apis

RESULTADOS DE APRENDIZAJE/CAPACIDADES TERMINALES

07-0. Participa en las tareas de configuracidn de pequefias instalaciones y su legalizadidn, realizando esquemas, planos y
cumplimentado la documentadidn necesaria

ACTIVIDADES A REALIZAR /TAREAS
5. Efectuar las medidones de 105 trazados de 1a instalacidn con 1a predsidn requerida, cumpliendo instrucciones.,
6. Resolver |3 ubicadén, sistema de instaladén, paso por elementos de construccion y dificultades de |a instalacidn seglin planos

1. Participa en las tareas de configuracion de pequefias instaladones y su legalizacidn, realizando esquemas, planos y
cumplimentado a documentacidn necesaria

2. Elaborar calasoes sendillos, planos, croquis y esquemas, lista de materiales y unidades de obra en la documentacién,
utilizando el formato y la normalizacidn adecuada en la representaddn

3. Colabora en 1a elaboracién de esquemas de instalaciones y en el replanteo de las mismas, realizando célculos sencilios.

4, Conoce y utiliza les documentos de la memoria, proyecto, esguemas, listas de materiales, manuales de fundonamiento y
otros documentos técnicos ulilizados en las instalaciones

CRITERIOS DE EVALUACION

a). Se han dibujado esquemas de prindpio de instalaciones utilizando 1a simbologia establedda

b). Se han calculado las canalizaciones utilizando tablas y programas informaticos

c). Se han determinado las dimensiones de Ias tuberias de refrigerante y de agua

d). Se han representado drcultos elédricos de instaladones especificando los pardmetros de funcionamiento y sequridad

€). Se han especificado los parametros de control (temperatura exterior, interior, recalentamiento, consumos eléctricos y
presiones, entre otros)

f). Se ha colaborado entre compaiieros durante la realizacidn de 1as tareas
g). Se han dibujado planos instalaciones en escalas y formatos normalizados
h). Se ha cumplimentado la documentacién necesaria para la legalizacién de la instaladén

Moratalla, a 7 de septiembre de 2022

EU LA Tutor/a osL CENTRO DE TRABAJO EuLA Tutor/a peL Cenro Docente

_ Fdo.: JOSE ANTONIO SANCHEZ FERNANDEZ
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