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1. INTRODUCCION

La programacion que a continuacion se presenta queda recogida y regulada por la

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y modificada por la Ley Organica (Texto
consolidado de la LOE) y la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e
integracion de la Formacién Profesional junto con los Reales Decretos que regulan el Titulo
de Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural, Real Decreto 260/2011, de
28 de febrero, la correccion de errores del Real Decreto 260/2011, de 28 de febrero y el
Real Decreto 403/2023, de 29 de mayo, por el que se actualiza el titulo.
Con este ciclo el alumnado podra ejerce su actividad en el area de gestién de grandes,
medianas y pequefias empresas, publicas o privadas, tanto por cuenta ajena como por
cuenta propia, dedicadas a la gestion forestal, a la cinegético-piscicola, a la de viveros
forestales, al desarrollo de programas de educacion ambiental, a la informacién,
comunicacion, formacion, interpretacion y actividades de acompafiamiento y guia en el
medio socio-natural, al control y vigilancia del medio natural y sus recursos. También
podran ejerce su actividad en los servicios de extincion de incendios forestales como
trabajador dependiente de las administraciones publicas. Asi mismo, estaran capacitados
para organizar, controlar y realizar tratamientos plaguicidas segun la actividad regulada por
la normativa vigente.

El Médulo Empresa e Iniciativa Emprendedora objeto de esta programacion, es un

modulo transversal en todos los ciclos formativos de Formacion Profesional que persigue
acercar al alumnado al mundo laboral a través de varias disciplinas, el modulo de EIE es
un maédulo interdisciplinar.
Esta programacion didactica est4 basada en el Texto consolidado de la LOE, el Real
Decreto 260/2011, de 28 de febrero, asi como el Real Decreto 403/2023, de 29 de mayo,
por el por el que se actualiza el titulo de la formacion profesional del sistema educativo de
Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural.

Elementos de identificacion:

- Ciclo formativo: Gestion Forestal y Medio Natural.

- Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.

- Duracion: 2.000 horas.

- Familia Profesional: Agraria

- Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacion: P-5.5.4.

- Nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior:
Nivel 1

- Mddulo Profesional: Empresa e Iniciativa Emprendedora
- Cddigo: 0819

- Curso: Segundo

- Carga Horaria: 60 horas

- Equivalencia en créditos ECTS: 4
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2. OBJETIVOS DEL MODULO

En el articulo 9 del texto consolidado del Real Decreto 260/2011, por el que se
establece el titulo de Técnico en Gestion Forestal y Medio Natural y se fijan sus
ensefianzas minimas, de este mddulo profesional, contiene los objetivos generales, es
decir, la formacion necesaria para que el alumno pueda insertarse laboralmente y
desarrollar su carrera profesional en el sector. Los objetivos generales del ciclo
formativo a los que contribuye este médulo profesional son:

n) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la
evolucion cientifica, tecnolégica y organizativa del sector y las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, para mantener el espiritu de actualizacién y adaptarse a
nuevas situaciones laborales y personales.

) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

o) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organizacion, participando con tolerancia
y respeto y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y
autonomia.

p) Analizar y utilizar los recursos existentes para el «aprendizaje a lo largo de la vida»
y las tecnologias de la comunicacion y de la informacion para aprender y actualizar sus
conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para
adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

q) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de
iniciativa profesional, para realizar la gestion béasica de una pequefia empresa o
emprender un trabajo.

r) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como
ciudadano democratico.

s) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo para resolver de forma responsable
las incidencias de su actividad.

t) Aplicar técnicas de comunicacion adaptdndose a los contenidos que se van a
transmitir, a su finalidad, y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la
eficacia del proceso.

u) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad
universal y al «disefio para todos».

v) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de
calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

3. COMPETENCIAS

En la Ley Organica 2/2006 de 3 de mayo, de educacion, se apuesta por un aprendizaje
basado en competencias. La educacion de los alumnos de FP estd basada en
competencias, estas competencias determinan el nivel de desempefio tanto en la
busqueda de empleo como en la realizacion y desempefio de un trabajo, es tan importante
el como lo haces que el qué haces.



3.1 Contribucion del Modulo Profesional a la Competencia General del Ciclo:

Si analizamos la competencia general del Titulo de Técnico en Gestion Forestal y
Medio Natural, consiste en definir programar, organizar, supervisar y realizar, en su caso,
los trabajos en el monte y en viveros, controlando y protegiendo el medio natural y
capacitando a las personas para la conservacion y mejora ambiental, aplicando los planes
de calidad, prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental de acuerdo con la
legislacion vigente.

3.2 Contribucion del Moédulo Profesional a las Competencias profesionales,
personales y sociales

La formacion de este médulo contribuye a alcanzar las competencias del titulo:

n) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los
conocimientos cientificos, técnicos y tecnoldgicos relativos a su entorno profesional,
gestionando su formacion y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida
y utilizando las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito
de su competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal
y en el de los miembros del equipo.

0) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el
desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como
aportando soluciones a los conflictos grupales que se presentan.

p) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad
utilizando vias eficaces de comunicacion, transmitiendo la informacion o conocimientos
adecuados y respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en
el ambito de su trabajo.

g) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando
y aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de
acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

r) Supervisar y aplicar procedimientos de gestién de calidad, de accesibilidad universal y
de «disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de
produccion o prestacién de servicios.

s) Realizar la gestion basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa
y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econémica, social
y cultural.

4. CONTENIDOS

Los contenidos considerados como necesarios para el desarrollo del médulo de
Empresa e Iniciativa emprendedora vienen recogidos en la Orden de 20 de diciembre de
2013, de la Consejeria de Educacioén, Universidades y Empleo por la que se establece el
curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al Titulo de Técnico en
Gestion Forestal y Medio Natural en el ambito de la Comunidad Autonoma de la Regién
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de Murcia son:

Iniciativa emprendedora:

La iniciativa emprendedora como motor de la economia. La cultura emprendedora.
Factores claves de los emprendedores: iniciativa, creatividad, formacién, capacidad
de colaboracién y de asumir riesgos, entre otros.

La actuacion de los emprendedores como empleados de una PYME relacionada con
una explotacion forestal.

La actuacion de los emprendedores como empresarios de una pequefia empresa en
el sector de Gestion Forestal y del Medio Natural.

La actuacion de los emprendedores como empresarios en el sector forestal.
Innovacion y desarrollo econémico. Emprendedores e innovacién en la Regién de
Murcia. Programas de apoyo.

Principales caracteristicas de la innovacién en explotaciones forestales (materiales,
tecnologia, organizacion de la produccion, etc.).

El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito forestal.

La empresay su entorno:

Concepto, objetivos y funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema y organizacion.

Cultura y ética empresarial. La imagen corporativa de la empresa.

La empresa y su entorno: general y especifico.

Andlisis del entorno general de una PYME relacionada con una explotacion forestal.
Analisis del entorno especifico de una PYME relacionada con una explotacion
forestal.

Relaciones de una pequefia y mediana explotacion forestal con su entorno.
Relaciones de una pequefia y mediana explotacion forestal con el conjunto de la
sociedad.

La responsabilidad social de la empresa. El balance social. Costes y beneficios
sociales derivados de la actividad empresarial.

Balance social de una empresa dedicada al sector de Gestion Forestal y del Medio
Natural. Principales costes y beneficios sociales que implican

Creacién y puesta en marcha de una empresa.

La empresa y el empresario. Tipos de empresa. Requisitos para el ejercicio de la

actividad empresarial.

Plan de empresa: concepto y contenido.

La idea de negocio como origen de la actividad empresarial.

La idea de negocio en el ambito del sector de Gestion Forestal y del Medio Natural.

Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica y

financiera, tramites administrativos y gestién de ayudas y subvenciones.

Plan de produccion

Plan de personal: los recursos humanos en la empresa.

Estudio de viabilidad econémica y financiera. Ingresos y costes.

Fuentes de financiacién: propias y ajenas. Ayudas para la creacion de empresas.

Previsiones de tesoreria, cuenta de resultados y balance. Analisis de la informacion

contable: solvencia, liquidez y rentabilidad, entre otros.

Viabilidad econémica y viabilidad financiera de una PYME relacionada con una

explotacion forestal.

Eleccion de la forma juridica. Modalidades. Criterios de eleccion. El empresario

individual. Las sociedades. Comunidades de Bienes. Las franquicias como opcion

empresarial.

Tramites administrativos para la constitucion de una empresa. La ventanilla Unica
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empresarial. Gestion de ayudas y subvenciones.

- Lafiscalidad en las empresas. Obligaciones fiscales de las empresas. Impuestos que
afectan a las empresas: IRPF, Impuesto de Sociedades, IVA y otros. Nociones
basicas y calendario fiscal. Obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el
sector de Gestion Forestal y del Medio Natural.

Funcion administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Andlisis de la informacion contable. Documentos de compraventa: pedido, albaran,
factura y otros. Documentos de pago: letra de cambio, cheque y pagaré y otros.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Fuentes de informacion y asesoramiento para la puesta en marcha de una PYME.

- Gestion administrativa de una explotacién forestal.

- Plan de empresa de una PYME relacionada con Gestion Forestal y del Medio
Natural: idea de negocio, plan de marketing, plan de produccién, recursos humanos,
estudio de viabilidad econémica y financiera, eleccion de la forma juridica, tramites
administrativos y gestion de ayudas y subvenciones.

- Aplicaciones informaticas para la creacion y puesta en marcha de una empresa.

Estos contenidos se trabajaran en las diferentes unidades de trabajo, segun la
distribucion realizada por el docente y que se adjunta en el apartado 4.2 Unidades de
Trabajo. Se identifican los conocimientos necesarios para que el alumnado alcance una
evaluacion positiva al final del médulo de empresa e iniciativa emprendedora.

4.1 Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

El texto consolidado del RD 260/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Gestion Forestal y Medio Natural establece los siguientes
resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién para el médulo de Empresa e Iniciativa
Emprendedora:

RA1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la
sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como
fuente de creacion de empleo y bienestar social.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién
y la colaboracion como requisitos indispensables para tener éxito en la actividad
emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada
en una pequefia y mediana explotacion forestal.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que
se inicie en el sector forestal.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad
emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios
para desarrollar la actividad empresarial.
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h) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la
empresa.

i) Se ha definido una determinada idea de negocio en el &mbito forestal, que sirva de
punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

RA2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto
sobre el entorno e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha
analizado el concepto de sistema aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a
la empresa, en especial el entorno econémico, social, demografico y cultural.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los
clientes, con los proveedores y con la competencia, como principales integrantes del
entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pequeiia y mediana
explotacion forestal.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su
relacion con los objetivos empresariales.

f) Se ha analizado el fendbmeno de la responsabilidad social de las empresas y su
importancia como un elemento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con una explotacién
forestal y se han descrito los principales costes sociales en que incurren estas
empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas relacionadas con explotaciones forestales,
practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme
relacionada con una explotacion forestal.

RAS. Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa,
seleccionando la forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios de la
empresa, en funcién de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas
juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la
constitucién de una empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la
creacion de empresas relacionadas con explotaciones forestales en la localidad de
referencia.

f) Se haincluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma
juridica, estudio de viabilidad econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas
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y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externas
existentes a la hora de poner en marcha una pyme.

RA4. Realiza actividades de gestidn administrativa y financiera basica de una pyme,
identificando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de
registro de la informacion contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en
especial en lo referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con una
explotacion forestal.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacion basica de caracter comercial y contable
(facturas, albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques, etc.) para una
pequefia y mediana explotacion forestal, y se han descrito los circuitos que dicha
documentacion recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion bancaria.
g) Se ha incluido la anterior documentacién en el plan de empresa.

La identificacibn de los aprendizajes necesarios para que el alumnado alcance una
evaluacion positiva al final del moédulo de empresa e iniciativa emprendedora se realiza con
los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion en cada Unidad de Trabajo.

4.2 Unidades de trabajo:

Los contenidos se trabajaran en las diferentes unidades de trabajo y cada una de
ellas esta asociada a los objetivos, resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién del
modulo con una temporalizacién que se adjunta en las siguientes tablas.

UT 1: Lainiciativa emprendedora

Contenido Temporizacién
1. Trabajador por cuenta propia / ajena - Bloque I

2. Requisitos y teorias del empresario - 6 sesiones.
3. El espiritu emprendedor - 12 Eval.

4. Caracteristicas personales de los emprendedores
5. La idea de negocio
6. Generando la idea de negocio

Criterios de evaluacion: RA 1,RA 4




1l.a) Se haidentificado el concepto de innovacién y su relacién con el
progreso de la sociedad y el aumento en el bienestar de los individuos.
1.b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su
importancia como fuente de creacién de empleo y bienestar social.
1.c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la
creatividad, la formacion y la colaboracibn como requisitos
indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

1.d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una
persona empleada en una pequefia y mediana empresa relacionada
con las actividades fisico-deportivas en el medio natural y de tiempo
libre.

1l.e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de
un empresario que se inicie en el sector del turismo activo y de la
educacién no formal.

1.f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable
de toda actividad emprendedora.

1.9g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y
actitudes necesarios para desarrollar la actividad empresarial.

1.h) Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los
objetivos de la empresa.

1.i) Se ha definido una determinada idea de negocio, en el ambito
recreativo, que sirva de punto de partida para la elaboracién de un plan
de empresa

4.9) Se ha incluido toda la documentacién citada en el plan de
empresa.

Reconoce las
capacidades
asociadas a la
iniciativa
emprendedora,
analizando los
requerimientos
derivados de los
puestos de trabajo
y de las actividades
empresariales.

Competencias: O, Q, R

Objetivos:

1- Conocer los motivos y la motivacién para crear una empresa.

2- Conocer los requisitos y las distintas teorias sobre la figura del empresario.

3- Definir la figura del emprendedor.
4- Autoevaluar la capacidad emprendedora.
5- Redactar la idea de negocio y su propuesta de valor.

UT 2: El mercado y los clientes

Contenido Temporizacién

1- El mercado - Bloque I
2- Tipos de mercado - 6 sesiones.
3- La segmentacion del mercado - 12 Eval.

4- Estudio de mercado: los clientes

Criterios de evaluacion: RA 2, RA 4

2.b) Se han identificado los principales componentes del entorno Define la

general que rodea a la empresa, en especial el entorno econoémico,
social, demografico y cultural.

2.c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las
relaciones con los clientes, con los proveedores y con la competencia,
como principales integrantes del entorno especifico.

4.g) Se ha incluido toda la documentacion citada en el plan de
empresa.

oportunidad de
creacion de una
pequefia empresa,
valorando el
impacto sobre el
entorno e
incorporando
valores éticos.
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Competencias: T

Objetivos
1. Conocer las caracteristicas y el tipo de mercado al que se dirige la
empresa.
2. Realizar una segmentacién del mercado.
3. Realizar una entrevista de problema dirigida al cliente objetivo y

primeros seguidores.

UT 3: El entorno y la competencia

Contenido Temporizacién
1- El entorno general de las empresas - Bloquell.
2- Tipos de entorno: sencillo / cambiante - 4 sesiones.
3- El entorno especifico del sector - 12 Eval.

4- Analisis de la competencia

5- El analisis D.A.F.O. del entorno y la empresa

6- La localizacién del proyecto

7- La cultura empresarial e imagen corporativa

8- Laresponsabilidad social corporativa

Criterios de evaluacion: RA 2,R4

2.b) Se han identificado los principales componentes del entorno | Reconoce las

general que rodea a la empresa, en especial el entorno econémico,
social, demogréfico y cultural.

2.c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las
relaciones con los clientes, con los proveedores y con la competencia,
como principales integrantes del entorno especifico.

2.d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme de
actividades fisico-deportivas en el medio natural y de tiempo libre.
2.e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen
corporativa y su relacion con los objetivos empresariales.

2.f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social de las
empresas y su importancia como un elemento de la estrategia
empresarial.

2.9) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada
con las actividades fisico-deportivas en el medio natural y de tiempo
libre y se han descrito los principales costes sociales en que incurren
estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

2.h) Se han identificado, en empresas relacionadas con actividades
fisico- deportivas en el medio natural y de tiempo libre, practicas que
incorporan valores éticos y sociales.

4.9) Se ha incluido toda la documentacion citada en el plan de
empresa.

capacidades
asociadas a la
iniciativa

emprendedora,
analizando los
requerimientos
derivados de los

puestos de trabajo
y de las actividades
empresariales.

Competencias: R, T

Objetivos:

1. Conocer los factores del entorno general y del entorno especifico que

afectan a la empresa.

2. Realizar un estudio de la competencia directa de la empresa.

3. Realizar un estudio D.A.F.O. del entorno y la empresa.
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4. Tomar una decisidn sobre la localizacion de la empresa.
Definir la mision, vision y valores de la empresa.

o

6. Sensibilizar sobre la responsabilidad social corporativa de las empresas

hacia el entorno.

UT 4: El marketing

Contenido Temporizacion
1- El marketing - Bloque I.
2. El marketing estratégico - 6 sesiones.
. . . a
3. Herramientas del marketing operativo - 1%Eval.
4. El producto
5. El precio
6. La promocién
7. La distribucion
8. La atencion al cliente
9. La franquicia
Criterios de evaluacion: RA 1, R4
1.h) Se ha descrito la estrategia empresarial, relacionandola con los | Reconoce las

objetivos de la empresa.

4.9) Se ha incluido toda la documentacion citada en el plan de empresa

capacidades
asociadas a la
iniciativa
emprendedora,
analizando los
requerimientos
derivados de los
puestos de trabajo
y de las actividades

empresariales.
Competencias: R, T
Objetivos:
1- Valorar el marketing como una estrategia de satisfaccion del cliente y el mercado.

2- Disefiar estrategias de marketing de posicionamiento en calidad-precio.

3- Conocer y disefar estrategias de marketing operativo en cuanto a producto, precio,

promocién y distribucion.
4- Valorar la importancia de la atencion al cliente.
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UT 5: Recursos Humanos

Contenido Temporizacion
1. La direccién y el liderazgo - Bloque I.
2. La motivacion laboral - 4 sesiones.
. ., - a
3. La organizacion de la empresa 1% Eval.
4. Obligaciones de la empresa en materia laboral
Criterios de evaluacion: RA 2, R4
2.a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una | Reconoce las
empresa y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la | capacidades

empresa.

4.9) Se ha incluido toda la documentacién citada en el plan de

empresa.

asociadas a la
iniciativa
emprendedora,
analizando los
requerimientos
derivados de los
puestos de trabajo
y de las actividades
empresariales.

Competencias: R, T

Objetivos:

1- Distinguir entre direccion y liderazgo

2- Conocer las distintas teorias sobre liderazgo.

3- Conocer los motivos laborales y las técnicas de motivacion.
4- Elaborar un organigrama y un analisis de puestos.

5- Conocer las obligaciones laborales de la empresa.

UT 6: Formas juridicas y tramites de constitucion.

Contenido

Temporizacién

1. Las formas juridicas
a) Empresario individual y emprendedor de responsabilidad
limitada.
b) Sociedad limitada.
¢) Sociedad an6nima.
d) Sociedad laboral.
e) Cooperativa de trabajo asociado.
f) Otras formas juridicas.
2. Tramites para la constitucién de una empresa
a) Tramites para constituir una sociedad.
b) Tramites generales para todas las empresas.

- Bloque I.
- 6 sesiones.
- 12 Eval.

Criterios de evaluacion:

RA 3,RA 4
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3.a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.
3.b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los
propietarios de la empresa, en funcién de la forma juridica elegida.
3.c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las
diferentes formas juridicas de la empresa.

3.d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién vigente
para la constitucion de una empresa.

3.e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes
ayudas para la creacion de empresas relacionadas con actividades
fisico-deportivas en el medio natural y de tiempo libre, en la localidad
de referencia.

3.f) Se haincluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion
de la forma juridica, estudio de viabilidad econémico-financiera,
trAmites administrativos, ayudas y subvenciones.

3.9) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion
administrativa externas existentes a la hora de poner en marcha una

pyme.
4.g) Se haincluido toda la documentacion citada en el plan de empresa

Realiza actividades
para la constitucion
y puesta en marcha
de una empresa,
seleccionando la

forma juridica e
identificando  las
obligaciones

legales asociadas.

Competencias: T

Objetivos:

1- Conocer las caracteristicas de las distintas formas juridicas.
2- Valorar cudl es la forma juridica mas adecuada.

3- Conocer los tramites en la creacion de empresas, tanto de forma presencial como

telematica.

UT 7: El plan de produccion

Contenido Temporizacion
1- El plan de produccion - Bloque I.
2- El aprovisionamiento. - 6 sesiones.

a
a) Las compras. - 1%Eval.
b) El almacenamiento.
¢) La gestion de inventarios.
3- El andlisis de costes.
a) Costes fijos y variables.
b) El umbral de rentabilidad.
c¢) Célculo de beneficios y de precios de venta.

Criterios de evaluacion: RA 2, R4

2.a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una | Reconoce las

empresa y se ha analizado el concepto de sistema aplicado a la | capacidades

empresa.
2.[) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y
financiera de una pyme relacionada con el sector del fithess.

4.9) Se ha incluido toda la documentacion citada en el plan de
empresa.

asociadas a la
iniciativa
emprendedora,
analizando los
requerimientos
derivados de los
puestos de trabajo
y de las actividades
empresariales.
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Competencias: P,R, T, U

Objetivos:

1- Elaborar un plan de produccion.

2-Valorar los criterios para seleccionar a los proveedores.

3-Conocer la gestion de pedidos bajo demanda y manteniendo un stock de seguridad.

4-Clasificar los costes en fijos y variables.
5-Calcular el umbral de rentabilidad y el precio de venta.

UT 8: Inversion y financiacion

Contenido

Temporizacién

1. Lainversion y los gastos iniciales
2. La financiacion de la empresa
3. Fuentes de financiacion propias

- Bloque Il
- 6 sesiones.
- 22 Eval.

a) Aportaciones de socios.
b) Inversores.
¢) Autofinanciacion.
4. Fuentes de financiacion ajenas
a) El préstamo bancario.
b) El crédito bancario.
c) El leasing y el renting.
d) Los créditos comerciales.
e) El descuento de letras y pagarés.
f) El factoring.
5. Ayudas y subvenciones publicas
6. Crowdfunding (financiacion colectiva)

Criterios de evaluacion: RA 4

4.f) Se han identificado los principales instrumentos de financiacion | Realiza actividades

bancaria. de gestion
4.9) Se ha incluido toda la documentacién citada en el plan de | administrativay
empresa. financiera basica

de una pyme,
identificando las
principales
obligaciones
contables y
fiscales y
cumplimentando la
documentacion.

Competencias: R, T

Objetivos:

1- Calcular las inversiones y gastos iniciales del proyecto.
2-Conocer las distintas fuentes de financiacion propia y ajenas.
3-Valorar qué fuentes de financiacion necesitara el proyecto.
4-Saber localizar las posibles ayudas y subvenciones.
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UT 9: Analisis contable y financiero

Contenido

Temporizacion

1-La contabilidad y las finanzas
2-El balance de situacién
a) El activo.
b) El pasivo.
c¢) El patrimonio neto.
3-La cuenta de resultados o pérdidas y ganancias.
4-El plan de tesoreria
5-El andlisis de balances

- Bloquell .
- 10 sesiones.
- 22 Eval.

Criterios de evaluacion:

RA 4

4a) Se han analizado los conceptos béasicos de contabilidad, asi como
las técnicas de registro de la informacion contable.

4b) Se han descrito las técnicas basicas de andlisis de la informacion
contable, en especial en lo referente a la solvencia, liquidez y
rentabilidad de la empresa.

4c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa
relacionada con una explotacién forestal.

4d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.
4f) Se han identificado los principales instrumentos de financiaciéon
bancaria.

4qg) Se ha incluido la anterior documentacién en el plan de empresa.

Realiza actividades
de gestion
administrativa y
financiera basica
de una pyme,
identificando las
principales
obligaciones
contables y
fiscales 'y
cumplimentando la
documentacion.

Competencias: R, T

Objetivos:

1- Clasificar los elementos patrimoniales en activo, pasivo y patrimonio neto.

2-Representar graficamente un balance ordenado por masas.
3-Calcular la cuenta de resultados.

4-Elaborar un plan de tesoreria.

5-Calcular el fondo de maniobray las ratios mas importantes.

UT 10: Gestion contable, administrativa y fiscal

Contenido

Temporizacion

1.Gestion administrativa: proceso general.
a) Pedido.
b) Albaran.
¢) Factura.
d) Recibo.
e) Cheque.
f) Pagaré.
g) Letra de cambio.
2. Gestion fiscal

- Bloquelll.
- 6 sesiones.
-  22Eval.
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a) El IRPF: métodos de célculo, pagos fraccionados,
retenciones a cuenta.
b) El impuesto de sociedades.
c) El IVA.
3. Gestidn contable: libros de contabilidad.

Criterios de evaluacion:

RA 4

4.c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa
relacionada con actividades fisico-deportivas en el medio natural y de
tiempo libre.

4.d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en el calendario fiscal.
4.e) Se ha cumplimentado la documentacion béasica de caracter
comercial y contable (facturas, albaranes, notas de pedido, letras de
cambio y cheques, entre otros) para una pyme de actividades fisico-
deportivas en el medio natural y de tiempo libre, y se han descrito los
circuitos que dicha documentacién recorre en la empresa.

4.9) Se ha incluido toda la documentacion citada en el plan de
empresa.

Realiza actividades
de gestion
administrativa y
financiera basica
de una pyme,
identificando las
principales
obligaciones
contables y
fiscales y
cumplimentando la
documentacion.

Competencias: R, T

Objetivos:

1- Conocer y elaborar los distintos documentos relacionados con la compraventa.
2- Conocer los impuestos del IRPF, Impuesto de sociedades e IVA, que afectan a las

empresas.
3-Conocer el calendario fiscal de ingresos de impuestos en Hacienda.
4-Conocer los libros obligatorios contables segun el tipo de empresa.

5. TEMPORIZACION

Segun la Resolucién del 7 de junio de 2024, de la Direccion General de Centros
Educativos e Infraestructuras por la que se establece el periodo lectivo del curso escolar
2024-2025, el curso escolar para los ciclos de Formacion Profesional dara comienzo el
16 de septiembre y finalizara el dia 19 de junio ambos incluidos.

La Orden del 20 de diciembre de 2013, por la que se establece el curriculo del
Ciclo Formativo de Grado Superior correspondiente al Titulo de Técnico Superior en
Gestion Forestal y del Medio Natural en la Comunidad Autbnoma de la Region de Murcia,
establece una carga horaria para el modulo EIE de 60 horas anuales.
La distribucion temporal se ha realizado por trimestres y por Unidades de Trabajo. En el
namero de horas asignadas a cada bloque y unidad se incluyen los tiempos
correspondientes a motivacion, trabajo de alumnos/as, actividades de evaluacion y
recuperacion, actividades complementarias, etc. Se ha tenido en cuenta el calendario
escolar aplicable al presente curso. En total y conforme al mismo, a razén de 3 horas
semanales las sesiones lectivas serian 60. Esta temporalizacion puede variar en funcion
de las circunstancias que rodeen al centro educativo.
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Temporizacion de las unidades didacticas:

Unidad de Trabajo Sesiones
12 Ev. | 22Ev. | 32Ev.

U.T.1: La iniciativa emprendedora 6

U.T.2: El mercado y los clientes 6

U.T.3: El entorno de la empresa 4

U.T.4: El marketing. 6

U.T.5: Recursos humanos 4

U.T.6.: Formas juridicas. Tramites de Constitucion 6

U.T.7: El plan de produccion. Coste, beneficio y precio de venta. 6

U.T.8: Inversion y financiacion. 6
U.T.9. Analisis contable y financiero. 10
U.T.10. Gestion contable, administrativa y fiscal. 6
TOTAL HORAS POR TRIMESTRE 38 22

6. METODOLOGIA

El régimen de ensefianza para el presente curso cumple con lo establecido en la Ley que
es el Régimen Presencial, si bien en el caso de que por razones extraordinarias y de fuerza
mayor no se pudiera realizar la ensefianza presencial, el médulo Empresa e Iniciativa
Emprendedora, la metodologia a aplicar seria la imparticion de docencia telematica a través
de las plataformas autorizadas por la Consejeria de Educacion.

Se proponen los siguientes principios metodolégicos.

PML1. Se busca un enfoque préactico de los contenidos, ya que los ciclos formativos se
basan en la preparacidn para una incorporacion inmediata al mundo laboral.

PM2. La actividad constructiva del alumno es el factor decisivo en la realizacién de los
aprendizajes. Es el alumno quien en ultimo término modifica y reelabora sus esquemas de
conocimiento, construyendo su propio aprendizaje.

PM3. Se fomenta la construccién de aprendizajes significativos que permiten establecer
relaciones entre los conocimientos y experiencias previas y los nuevos contenidos.
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Proporcionando oportunidades para poner en practica los nuevos conocimientos, de modo
gue el alumno pueda comprobar el interés y la utilidad de lo aprendido y asi consolidar
aprendizajes. Es igualmente importante propiciar en las actividades la reflexién personal de
lo realizado y la elaboracién de conclusiones con respecto a lo que se ha aprendido, de
modo que el alumno pueda analizar el avance respecto a sus ideas previas.

PM4. Los contenidos se presentan con una estructuracion clara, planteando la interrelaciéon
entre distintos contenidos del médulo y entre contenidos de distintos modulos profesionales.
Para ir profundizando progresivamente en las estructuras conceptuales mas especificas de
las disciplinas.

PM5. Se fomentara la interaccion alumno-profesor y alumno-alumno con el fin de favorecer
la confrontacion y modificacion de puntos de vista, la coordinacion de intereses, la toma de
decisiones colectivas, la ayuda mutua y la superacion de conflictos mediante el didlogo y la
cooperacion.

PM6. Se favorecera la autonomia de los alumnos en la toma de decisiones y su participacion
en el proceso de ensefianza y aprendizaje mediante la informacion continuada sobre el
momento del mismo en que se encuentra y propiciando la construccion de estrategias de
aprendizaje que favorezcan la implicacion del alumno, para que con su esfuerzo y dedicacion
al estudio alcancen los objetivos de esta etapa.

PM7. La informacién que suministra la evaluacion debe servir como punto de referencia para
la actuacion pedagdgica. Se llevard a cabo de forma continua y personalizada.

PM8. Se fomenta la participacion en actividades complementarias y extraescolares que
favorezcan el desarrollo de los contenidos educativos propios de la etapa, también se
impulsara la utilizacion de espacios y recursos educativos diversos. Se realizaran visitas a
centros tanto de titularidad estatal, municipal y privada con el fin de poder conocer la realidad
del mundo laboral.

PM9. Esta metodologia tiene un caracter activo y participativo, tanto para integrar al
alumnado en el proceso de ensefianza-aprendizaje, como para motivarlo. Se partira de los
conocimientos previos de los alumnos/as para facilitar de ese modo la construccion de
aprendizajes significativos. Buscando la funcionalidad de los aprendizajes, ensefiando a
“aprender a aprender” y relacionando lo aprendido con lo que acontece fuera del aula, es
decir en su futuro laboral. La préactica se fundamenta en la teoria para que ésta adquiera
sentido con la practica.

De forma general se seguird el siguiente guion metodoldgico:

- Presentacion de la unidad de trabajo.

- Deteccion y reflexion sobre los conocimientos previos del grupo.

- Profundizacion de contenidos con las explicaciones del profesor, se refuerza con un
video explicativo de unos minutos sobre el tema expuesto. Con el objetivo de evitar la
monotonia, despertar mayor interés, y posiblemente captar y aprender algun concepto
que no se haya entendido con la explicacién unica del profesor.

- Realizacién de actividades practicas relacionadas con la unidad.

- Incidir en la importancia de realizar multiples actividades conforme se vayan
explicando los contenidos, lo que contribuye a reforzar lo aprendido.

- Favorecer el uso de las tecnologias de la informacién para buscar bibliografia
adecuada y de la comunicacion a través de sus intervenciones orales con sus
puntos de vista.

- Recopilacion de bibliografia.

- Exposicion de los contenidos por parte del alumnado a través de juegos o
actividades ladicas para que, de manera indirecta, se aprecia los conceptos
adquiridos y su nivel de comprension.

- Valoracion del proceso y comprobacion de los conocimientos adquiridos a través de
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ejercicios tipo test y pruebas escritas.
6.1 Estrategias de ensefianzay aprendizaje

Las estrategias de ensefianza y aprendizaje que se aplican en la ensefianza del
modulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora van en consonancia con los principios
metodoldgicos expuestos en el punto anterior y son:

E1l-Se realizar4d un proceso de enseflanza y aprendizaje significativo y funcional que
permita la adquisicién de los contenidos que posteriormente tendran que aplicar a su vida
activa y sera un proceso que tiene en cuenta las preconcepciones y conocimientos previos
del alumnado. En este sentido se realizaran las siguientes referencias: Espiritu
emprendedor, la creatividad, las relaciones con clientes y proveedores, los procedimientos
y tramites de constitucién de una empresa, ayudas publicas, posibilidades de financiacién,
analisis de viabilidad econémico y financiero, gestion de la pequefia y mediana empresa,
la responsabilidad social corporativa de las empresas.

E2.-Exposicion Oral. Con la exposicion oral se pretende hacer una introduccion a los
contenidos que se deben tratar en el aula. Durante la misma se realizaran previamente
preguntas para ver el punto de partida de cada unidad de trabajo, se explicaran los
contenidos de la misma ilustrando, comparando, incidiendo en ejemplos de la vida real.
Esta exposicion oral ira acompafiada de una presentacion, donde primero se realizara un
mapa conceptual de los contenidos que a lo largo de las sesiones se iran desarrollando
conjuntamente con la aplicacion de diversas técnicas o recursos debidamente
actualizados.

E3.-Respuesta a la diversidad del aula, haciendo frente a las capacidades y necesidades
de aprendizaje del alumnado que pueden ser diferentes ya que no todos siguen el mismo
ritmo dentro del grupo o clase. El objetivo es reforzar el proceso de aprendizaje de aquellos
alumnos que presentan una mayor dificultad en diversas areas y también se atiende a
aguellos que tienen mayores capacidades. Se actuara mediante la resolucién de dudas
y explicaciones adicionales, disefiando actividades que se adapten a las necesidades de
aprendizaje del mismo.

E4.- Se realizaran casos practicos. Estos podran realizarse dentro o fuera del aula, y se
pueden utilizar como medida de profundizacién, de recuperacion o bien limitarse a ser una
actividad que se aplica de forma general en el aula.

Estos casos préacticos serdn utiles para el andlisis del entorno en el que se encuentra el
ciclo formativo, y permite que el alumnado investigue y busque informacion y oportunidades
respecto a su entorno con vistas a su futura insercion laboral y a una adaptacion a las
condiciones de trabajo.

E5.-Conexién de los contenidos con el entorno y su funcionalidad. A partir de los casos
practicos realizados y los trabajos centrados en el desarrollo de actitudes
procedimentales, se conseguird no solo la aplicacion practica de los conocimientos
adquiridos, sino también, aquellas habilidades y estrategias de planificacion que permiten
aplicar la estrategia de aprender a aprender. Como es el desarrollo de un Plan o proyecto
de empresa para una pyme del sector productivo del ciclo.

E6.-Presentacion clara de los contenidos y sus relaciones con los contenidos de otros
modulos del ciclo a través de: organizadores graficos (que permitirAn conocer cual es
la estructura logica de los contenidos); Diagramas de llaves o flujo (nos permiten
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presentar la informacion de forma jerarquica y visualizar la conexion y la utilidad de
los contenidos con otros moédulos del ciclo); y mapas conceptuales realizados por el
propio alumnado como herramienta de aprendizaje.

E7.- El docente destacara las ideas fundamentales, teniendo en cuenta los contenidos que
se consideran como prioritarios o fundamentales.

E8.- Se potenciara el trabajo en grupo, el proyecto plan de Empresa se podra realizar de
forma grupal.

E9. - Se apoyaran los contenidos de la iniciativa empresarial con la intervencién de
Expertos, jornadas de iniciativa emprendedora y se contactara con empresas del sector a
fin de que puedan comprobar cémo funcionan las mismas.

E10.- Impulsar la autonomia del alumnado en su propio aprendizaje con el objeto de que
desarrollen habitos de esfuerzo y responsabilidad que los puedan capacitar para los
nuevos aprendizajes que deberan asimilar a lo largo de su vida profesional.

E11. - Aprovechar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién, consiguiendo que
a través de su uso en todas las unidades de trabajo desarrollen habilidades en el @&mbito
de la comunicacion y de la basqueda de informacién. Se utilizaran plataformas protegidas
por la Consejeria de Educacion, que permite usar software ofimatico bajo licencia y
susceptible de ser compartido. Se utilizara sobre todo en actividades de consolidacién,
refuerzo, ampliacion e investigacion.

E13. - Se coordinara la realizacion de actividades extraescolares y complementarias con
los docentes de otros médulos para que los aprendizajes a los que dan lugar estas sean
Utiles y den una imagen de su aplicacion real en las empresas del sector, por ejemplo,
visitas a sistemas productivos o ferias.

6.2 Actividades

Las actividades de ensefianza y aprendizaje son programadas por el docente y

ayudan a conseguir los objetivos marcados en los reales decretos de titulo y ensefianzas
minimas y permiten conseguir las competencias propias del perfil profesional.
Los contenidos se explican en el aula, la clase magistral sigue siendo necesaria, pero la
importancia recae en las actividades para dotar al alumnado de la experiencia practica para
manejar los conceptos y las ideas en ambitos concretos, permitiendo al alumnado construir
por si mismo, su conocimiento. Para la consecucién de los resultados de aprendizaje
marcados, se utilizaran, a lo largo del aprendizaje, dependiendo del momento y del objetivo
que se pretenda conseguir, una secuencia de actividades a utilizar en cada una de las
distintas fases del proceso.

Actividades de introduccion — motivacion: Las unidades de trabajo se empezaran
realizando una pregunta genérica sobre los conocimientos con el objetivo de fomentar la
participacion por parte de los alumnos, de esta forma se podra detectar el nivel del grupo
y de ahi partir en la exposicion de la unidad.

Las explicaciones tedricas del profesor en clase van acompafadas de presentaciones

esquematicas y digitales para que todos los alumnos puedan visualizar la explicacion. Para

dinamizar todas y cada una de las sesiones se acompafian de videos explicativos,

ejercicios digitales, actividades tipo test y casos practicos para afianzar y comprobar

conocimientos, a la vez que se repasan los contenidos de la unidad de trabajo; Actividades
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de desarrollo o productivas. Actividades de consolidacién, permite tanto consolidar el
aprendizaje como incorporar nuevos elementos de aprendizaje.

En funcion de la necesidad del alumnado se realizaran tareas de refuerzo: para aquellos
alumnos/as que presenten mayores dificultades para superar el médulo se les dara el
apoyo necesario para que logren alcanzar los objetivos marcados

En el caso de del alumnado de altas capacidades, se propondran actividades de ampliacion
de conocimientos, trabajos de investigacion, indagacion o monograficos, para estimular la
participacion activa del alumnado.

El proyecto del Plan de Empresa se desarrolla por todos los alumnos y se desarrolla en
todas las unidades de trabajo, recopilando toda la informacion trabajada en cada unidad a
través de la actividad experiencial, de investigacion y de gestion de informacion: buscando
informacioén y aprendiendo a discriminar y localizar la informacioén necesaria realizando una
investigacion mas profunda.

Por altimo, con el fin de comprobar el nivel de consecucion de los resultados de aprendizaje
del alumnado se realizara con actividades de evaluacion que permitan calificar el médulo
profesional. Las actividades de evaluacion; pruebas objetivas podran incluir preguntas tipo
test, de desarrollo, preguntas cortas y casos practicos.

Actividades de recuperacion: para aquel alumnado con calificaciones negativas, por debajo
de 5, en los criterios de evaluacion se realizaran actividades de recuperacion. Para que el
alumnado afectado consiga la consecucion de dichos criterios de evaluacion.

Actividades complementarias: Se programan por los diferentes departamentos didacticos
al tener un caracter curricular y tener contenidos que se solapan con otros modulos
profesionales del Ciclo. Este tipo de actividades son realizadas junto con el Departamento
de Agraria, incluye la visitas a un vivero de la zona del Noroeste.

Las actividades extraescolares: son de caracter extracurricular y sirven para ampliar y
consolidar la cultura general del alumnado. No se realizaran actividades en el Modulo de
EIE extraescolares.

7. ELEMENTOS TRANSVERSALES

La ley Organica 2/2006, del 3 de mayo, de Educacion, la LOE, establece en su
articulo 1y 2, “los fines de la educacion”, los cuales hacen referencia a la educacién en
valores. Igualmente, el RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacion Profesional, trata en el apartado nimero 5 del articulo 197 los
elementos transversales haciéndolo constar de la siguiente manera:

Formacion Profesional, bien por familias profesionales, bien por elementos transversales
como el emprendimiento, la digitalizacion o la sostenibilidad, el modelo de centros
integrados y la generacion de redes de especializacion inteligente entre ellos.

Entre los temas transversales mas destacados que se trabajan en el médulo de Empresa
e Iniciativa Emprendedora se encuentran:
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7.1 Objetivos relacionados con los Elementos Transversales.

e Eje Transversal 1. Educacion Ambiental. (EA).

- EAL.- Sensibilizar al alumnado respecto a la necesidad de utilizar materiales y
sistemas inocuos, con vistas a la proteccion del medio ambiente y aumento de los
niveles de calidad y seguridad.

- EAZ2.- Analizar y valorar los riesgos laborales del sector causados por la alteracion
de los ambientes de trabajo.

- EA3.-Valorar los mecanismos que permitan adoptar medidas para solucionar las
posibles situaciones de riesgo laboral derivadas de la incidencia de la actividad del
sector en el medioambiente.

e Eje Transversal 2: Educacion para el uso y autocontrol de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion. (ETIC).

- TIC1.- Potenciar las TIC como fuente de informacion y su uso como herramientas
para procesar, localizar y gestionar la informacion.

- TIC2.- Considerar las TIC como nueva clave en las relaciones laborales y sociales.

- TIC3.- Utilizar el software educativo disponible en internet para realizar simulaciones
sobre practicas educativas relacionadas con los contenidos tedéricos, preparandose
para su adaptacion a situaciones de la vida real.

e Eje Transversal 3: Educacion para el emprendimiento y la ética empresarial. (EEE).

- EEE1L.- Promover el desarrollo de las cualidades personales relacionadas con el
espiritu empresarial como la iniciativa, la asuncion de riesgos, la creatividad y la
responsabilidad.

- EEE2.- Aportar un conocimiento temprano del mundo empresarial y ayudar a
entender el papel de los empresarios en la comunidad.

- EEE3.- Concienciar al alumnado acerca del autoempleo como opcién profesional a
la de ser empleado por cuenta ajena.

e Eje Transversal 4: Educacion para el respeto al estado de derecho y libertades
fundamentales (EDL).

- EDL1.- Concienciar al alumnado de la necesidad de sistemas de gobierno y de
justicia que protejan a los derechos humanos y que les permita participar e
implicarse socialmente de forma constructiva.

- EDL2.- Adoptar los principios del Estado de Derecho para desarrollar las habilidades
gue necesita el alumnado para comprender elementos como: rendicion de cuentas,
igualdad y justicia.

- EDL 3.- Conocer los derechos y libertades fundamentales y sus sistemas de
proteccion.

e Eje Transversal 5: Educacion para la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres (EIO).

- EIO 1.- Reconocer la contribucion de ambos sexos al desarrollo de la sociedad.

- EIO 2.- Analizar las causas, situaciones y posibles soluciones a las desigualdades
por razén de sexo, orientacion o identidad sexual.

- EIO 3.- Conocer los factores sociales, politicos y econémicos que inciden en la
actual desigualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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e Eje Transversal 6: Educacion para el desarrollo de habilidades basicas de la
comunicacién interpersonal, escucha activa, empatia, racionalidad y acuerdo a
través del dialogo. (ECI).

- ECI 1.- Mejorar la capacidad del alumnado para identificar, percibir y compartir la
informacion.

- ECI2.- Desarrollar sus capacidades empaticas, habilidad de escucha, y su reacciéon
asertiva ante diferentes situaciones.

- ECI3.- Adquirir las habilidades necesarias para afrontar problemas y negociar en
aquellas situaciones que pueden hacer peligrar las relaciones en el ambito personal
y laboral.

e Eje transversal 7: Fomento de la lectura y la expresion oral y en publico.

e ELEOL: Fomentar la practica de la lectura habitual en clase, asi como a entender lo
gue se lee, razonarlo y poder asi enjuiciar u opinar, desarrollando paralelamente las
habilidades orales y linglisticas para poder ir adquiriendo actitudes motivadoras y
poder hablar en publico adecuadamente.

7. 2. Instrumentos TIC parala comunicacion con el alumnado.

La comunicacion profesorado y alumnado es fundamental para el proceso de
ensefianza y aprendizaje, nos aportara la informacién necesaria para continuar con las
actividades educativas.

Comunicarse de forma agil con los alumnos se hace imprescindible en este proceso
educativo lo que requiere de herramientas para el acceso a los sistemas de comunicacion
gue deben ser de facil uso y gratuito.

Se debera establecer un protocolo de actuacion donde quedara aclarado como proceder y
en qué casos, explicando las normas de uso a principio de curso. Se utilizara como medio
de comunicacion para consulta fuera de clase, avisar de fecha de examen, entrega de
actividades etc., se determinaran dias y horas de entrada tanto para el alumnado como
para el profesor.

La herramienta utilizada: Plataformas educativas Moodle y Aula Virtual (Murciaeduca).
Herramienta de gestion de aprendizaje, compuesta por diversos moédulos como tareas,
consultas, foro, diario o recurso entre otros. Permite la comunicaciéon entre alumnos y
profesores en un entorno privado y cerrado. Se utilizaran para compartir mensajes,
archivos y enlaces, un calendario de trabajo, asi como proponer tareas y actividades y
gestionarlas.

8. EVALUACION

La Resolucién del 3 de septiembre de 2012 de la Direccién General de Formacion
Profesional y Educacion de personas adultas en los centros de la Regidén de Murcia tiene
por objeto, dictar instrucciones sobre ordenacion académica en las ensefianzas
correspondientes a ciclos formativos de formacion profesional del sistema educativo,
complementando la normativa vigente que regula el funcionamiento de los centros
docentes con oferta de ciclos formativos de formacion profesional.

Por tanto, para realizar el proceso de evaluacion se toma de referencia tanto esta
resolucién como el RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del
Sistema de Formacion Profesional para establecer las bases del proceso de evaluacion.
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Por tanto, la evaluacion:

» La evaluacion se realizarda tomando de referencia los objetivos expresados en
resultados de aprendizaje y los criterios de evaluacién de cada uno de los médulos
profesionales y se puntuara de 1 a 10 sin decimales.

= En este segundo curso existen 2 evaluaciones parciales (diciembre y marzo) y una
evaluacion final y extraordinaria. EI médulo se podra recuperar por el alumno en
esa evaluacion final extraordinaria.

8.1 Evaluacién del proceso de aprendizaje (alos alumnos)

En el texto consolidado del Real Decreto 260/2011, de 28 de febrero, por el que
se establece el titulo de Técnico en Gestion Forestal y Medio Natural, se fijan los
aspectos basicos del curriculo y vienen recogidos los criterios de evaluacion para cada
Resultado de Aprendizaje.

La evaluacion es el elemento con que cuenta el profesor para saber si el proceso de
ensefianza aprendizaje ha logrado los objetivos previstos. Para ello, ha de realizar una
evaluacion de ese proceso.

En la siguiente tabla se relacionan los resultados de aprendizaje y los criterios de
evaluacion con la ponderacion de cada criterio asociado a un resultado de aprendizaje.

Ponderacién de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RESULTADO DE APRENDIZAJE (RA1) Ponderacion % sobre el
total de los RA

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa | Ponderacion del RA 25 %
emprendedora, analizando los requerimientos derivados de los
puestos de trabajo y de las actividades empresariales

Criterios de Evaluacion % Instrumento

1.a) Se ha identificado el concepto de innovacién y su | 10 EXAMEN 100%
relacion con el progreso de la sociedad y el aumento en
el bienestar de los individuos.

1.b) Se ha analizado el concepto de -cultura| 10 EXAMEN 100%
emprendedoray su importancia como fuente de creacion
de empleo y bienestar social.

1.c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa | 10 ACTIVIDAD DE AULA 100%
individual, la creatividad, la formacion y la colaboracion
como requisitos indispensables para tener éxito en la
actividad emprendedora.

1.d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el | 10 EXAMEN 100%
trabajo de una persona empleada en una pequefa y
mediana empresa relacionada con el sector del fithess.

1l.e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad | 10 EXAMEN 100%
emprendedora de un empresario que se inicie en el
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sector del fitness.

1.f) Se ha analizado el concepto de riesgo como | 10 EXAMEN 100%

elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

1.g) Se ha analizado el concepto de empresario y los | 20 EXAMEN 100%

requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la

actividad empresarial.

1.h) Se ha descrito la estrategia empresarial, | 10 EXAMEN 100%
relacionandola con los objetivos de la empresa.

1.i) Se ha definido una determinada idea de negocio, en | 10 ACTIVIDAD DE AULA 100%

el &mbito forestal, que sirva de punto de partida para la
elaboracion de un plan de empresa.
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RESULTADO DE APRENDIZAJE (RA2)

Ponderacién % sobre el
total de los RA

Define la oportunidad de creacion de una pequefa empresa,

valorando el impacto sobre el entorno de actuacion e
incorporando valores éticos.

Ponderacién del RA 25 %

Criterios de Evaluacion

%

Instrumento

2.a) Se han descrito las funciones basicas que se
realizan en una empresa y se ha analizado el concepto
de sistema aplicado a la empresa.

del entorno especifico.

10

EXAMEN 100%

2.b) Se han identificado los principales componentes del
entorno general que rodea a la empresa, en especial el
entorno econdmico, social, demografico y cultural.

10

ACTIVIDAD DE AULA 100%

2.c) Se ha analizado la influencia en la actividad
empresarial de las relaciones con los clientes, con los
proveedores y con la competencia, como principales
integrantes

10

EXAMEN 100%

2.d) Se han identificado los elementos del entorno de
una pyme del sector forestal.

10

EXAMEN 100%

2.e) Se han analizado los conceptos de cultura
empresarial e imagen corporativa y su relacion con los
objetivos empresariales.

10

EXAMEN 100%

2 f) Se ha analizado el fenédmeno de la responsabilidad
social de las empresas y su importancia como un
elemento de la estrategia empresarial.

10

EXAMEN 100%

2.9) Se ha elaborado el balance social de una empresa
relacionada con el medio natural y se han descrito los
principales costes sociales en que incurren estas
empresas, asi como los beneficios sociales que
producen.

20

PROYECTO 100%

2.h) Se han identificado, en empresas relacionadas con

el medio natural que incorporan valores éticos y sociales.

10

EXAMEN 100%

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad
economica y financiera de una pyme relacionada con el
sector forestal y del medio natural.

10

EXAMEN 100%
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Realiza actividades para la constitucion y puesta en marcha de una
empresa, seleccionando la forma juridica e identificando las
obligaciones legales asociadas.

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la 10
empresa.

Ponderacién del RA 25 %

EXAMEN 100%

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de | 20
los propietarios de la empresa, en funcién de la forma
juridica elegida.

PROYECTO 100%

c¢) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para | 10
las diferentes formas juridicas de la empresa.

EXAMEN 100%

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién | 10
vigente para la constitucion de una empresa.

PROYECTO 100 %

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las 10
diferentes ayudas para la creacion de empresas
relacionadas con la actividad natural en el medio, en la
localidad de referencia.

ACTIVIDAD DE AULA
100%

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a 20
la eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad
econdmico-financiera, tramites administrativos, ayudas y
subvenciones.

PROYECTO 100%

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion | 20
administrativa externas existentes a la hora de poner en
marcha una pyme.

PROYECTO 100%
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Realiza actividades de gestion administrativa y financiera de
una pyme, identificando las principales obligaciones contables y
fiscales y cumplimentando la documentacién.

a) Se han analizado los conceptos basicos de 10 EXAMEN 100%
contabilidad, asi como las técnicas de registro de
la informacién contable.

b) Se han descrito las técnicas béasicas de analisis | 20 PROYECTO 100%
de la informacidn contable, en especial en lo
referente a la solvencia, liquidez y rentabilidad de

la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una | 10 PROYECTO 100%
empresa relacionada con el sector del medio

natural.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos en 10 PROYECTO 100%

el calendario fiscal.

e) Se ha cumplimentado la documentacién basica | 10 PROYECTO 100%
de caracter comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras de cambio y
cheques, entre otros) para una pyme del sector
del medio natural y se han descrito los circuitos
que dicha documentacion recorre en la empresa.

f) Se han identificado los principales instrumentos | 10 EXAMEN 100%
de financiacién bancaria.

g) Se ha incluido toda la documentacion citada en | 30 PROYECTO 100%)
el plan de empresa.

Los instrumentos de calificacion son aquellas herramientas que se van a utilizar durante
el procedimiento de ensefianza-aprendizaje a través de las cuales se obtiene la informacion
necesaria para poder realizar la evaluaciéon. Se van a utilizar los siguientes instrumentos:

INSTRUMENTOS DESCRIPCION
11 Pruebas objetivas
12 Actividades de aula
13 Realizar el PROYECTO “Plan de
Empresa”
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Proceso de calificacion: se evaluara mediante una media aritmética ponderada de
los criterios de evaluacion que el alumno haya alcanzado a través de los instrumentos
citados. En el siguiente cuadro se representa dicho procedimiento:

INSTRUMENTOS DESCRIPCION VALOR

12 EVA 11 Pruebas objetivas 60%

12 Actividades de aula 40 %

11 Pruebas objetivas 40 %

2" EVA 13 Realizar el proyecto 60%
“Plan de Empresa”

En la 12 Evaluacién se le dara mayor importancia al instrumento I1, pruebas

objetivas, pesara el 60% sobre el 40% de los trabajos individuales que el profesor vaya
asignando a lo largo del primer trimestre.
En la 22 Evaluacion se le dara mayor importancia al instrumento 13, proyecto de empresa,
pesara el 60% y 40% a las pruebas objetivas y tareas que el profesor vaya asignando a lo
largo del segundo trimestre. Cada alumno realizara un proyecto de creacion de una
empresa “Plan de Empresa”. Sera requisito imprescindible para superar la evaluacion final,
asi como el resto del médulo la realizacion de dicho proyecto. Sera necesario obtener un
minimo de 5 puntos sobre 10 en el proyecto “"Plan de Empresa”. En caso de no obtener un
minimo de 5, este también sera objeto de recuperacion.

Las pruebas objetivas, se realizaran cada 2 unidades concluidas que seran al menos
una prueba o 2 por evaluacién y su recuperacién en caso de no superar un 5. Las pruebas
objetivas tipo test seran con 3 6 4 opciones, y con una sola respuesta valida. Cada tres
preguntas erroneas, restara una respuesta correcta. Las respuestas en blanco no restan.
Las pruebas objetivas ademas de preguntas tipo test también podran incluir preguntas de
desarrollo o casos practicos. Se indicara en cada una de las pruebas los criterios de
evaluacion a los que se contribuye con la prueba.

La calificacion final del modulo se obtendra como media ponderada de las
calificaciones obtenidas en cada uno de los resultados de aprendizaje. Superaran el
mddulo aquellos alumnos que obtengan una calificacion igual o superior a cinco puntos de
acuerdo con las normas marcadas anteriormente respecto de la ponderacion de los
diferentes instrumentos evaluadores.

El mddulo se podréa recuperar por el alumno en la evaluacion Final Extraordinaria.
Serd requisito imprescindible presentar el Proyecto Plan de Empresa para superar el
modulo, ademas de la realizacion de un examen tipo test final con los contenidos de todas
las unidades.
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En los parrafos anteriores se han detallado los instrumentos de calificacion, a
continuacion, se procede a detallar como seria el proceso de calificacion teniendo en cuenta
el nivel de logro alcanzado por el alumno en los distintos niveles de logro o rubricas. Se toma
de referencia la siguiente rabrica:

Nivel de | Puntos Definiciéon

Logro

Nulo 1 No identifica ningln concepto ni se preocupa en solventar su deficiencia.

Deficiente 2-4 No identifica el objetivo de la unidad, ni tiene adquirida la vision en el
mundo empresarial.

Elemental 5-6 Identifica los principales conceptos. El alumno es capaz de adaptar los
conocimientos adquiridos y aplicarlos a la realidad empresarial.

Bueno 7-8 Identifica de manera completa todo el proceso con los derechos y
obligaciones tanto desde el punto de vista del trabajador como del
empresario.

Excelente 9-10 | Sabe identificar y valorar todos los contenidos relacionandolos y
comparandolos con el conjunto de la unidad.

8.2 Evaluacién del proceso de ensefianza y la practica docente.

El proceso de ensefianzay la practica docente deben ser evaluados como establece
la Resolucion de 3 de septiembre de 2012 de la Consejeria de Educacion de la Regién de
Murcia. Es muy importante evaluar y tener en cuenta el disefio y funcionamiento del médulo
para responder correctamente al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para valorar el ajuste entre el disefio de la programacion docente y los resultados
obtenidos durante el proceso de ensefianza aprendizaje y poder proceder a su ajuste en
caso de desviaciones relevantes y significativas para el logro de los objetivos planteados,
llevaremos a cabo los siguientes procedimientos:

e COORDINACION DIDACTICA EN EL DEPARTAMENTO.
En las reuniones de departamento se evaluara el grado de cumplimiento de la
programacion, la justificacion de las posibles desviaciones y las propuestas de mejora.

e EVALUACION A TRAVES DEL ALUMNADO.

Los alumnos/as cumplimentaran de forma anénima, un cuestionario en el que ellos
podran expresar su opinion acerca de los contenidos de la materia, la metodologia, los
criterios de evaluacion y calificacion, asi como la intervencién del profesor.
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9. ATENCION A LA DIVERSIDAD

El Decreto n.° 359/2009, de 30 de octubre, por el que se establece y regula la
respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Autbnoma de la
Region de Murcia establece. La atencion a la diversidad es el conjunto de respuestas
arbitradas por el sistema educativo para adaptarse a las caracteristicas de aquellos
alumnos y alumnas que presentan necesidades educativas especificas en el terreno
educativo.

Se prepararan actividades de ampliaciéon para aquellos alumnos/as que muestren
mayor interés o capacidad de trabajo. Asimismo, se contemplan actividades de refuerzo
para aquellos alumnos/as con dificultades cognoscitiva pero que manifiesten una actitud
positiva.

10. CONTRIBUCION DEL MODULO AL PROGRAMA DE FCT

La Formacién en Centros de Trabajo, FCT, que el alumno va a realizar en este
segundo curso del Ciclo tendra una duracion de 400h, se realizara en el segundo semestre
del curso entre marzo y junio. Con este programa se pretende que el alumno consolide
todos los contenidos que ha podido estudiar durante los dos periodos lectivos que dura el
ciclo. Va a tener un primer acercamiento al mundo empresarial y podra poner en valor
todos los contenidos que se han ido desarrollando. No sélo se trata de consolidar el perfil
profesional, se pretende también adquirir las habilidades y destrezas que no se pueden
desarrollar en un entorno académico.

En definitiva, el alumno debe ser capaz de desenvolverse en un entorno empresarial
conociendo los derechos y obligaciones que cualquier trabajador puede y debe acogerse,
conocer las normas y costumbres propias de las empresas. Igualmente, el alumno debe
de acceder al mercado laboral con los conocimientos basicos necesarios y suficientes para
poder emprender un negocio por cuenta propia.

Se pretende incorporar al alumno en el oficio que ha elegido y que tenga adquiridos
aquellos deberes y responsabilidades propios del puesto de trabajo, presentes en el
entorno laboral. De esta forma podra tener adquirida la madurez profesional acorde con el
Ciclo Formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico en Gestion Forestal
y Medio Natural.
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