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1. Introduccion.

Se programa tomando como referencia los Reales Decretos que establecen el
Titulo (R.D. 206/2011 de 28 de Febrero de 2011) y el Curriculo (Orden de 20 de
diciembre de 2013), y las diferentes Resoluciones de la Direcciéon General de
Evaluacién Educativa y Formacion Profesional publicadas desde marzo de 2020.

por la gue
se dictan instrucciones para la puesta en marcha y desarrollo del médulo de Formacion en

Centros de Trabajo para los alumnos matriculados en centros docentes de la Comunidad de
Auténoma de la Regién de Murcia.Los periodos habilitados anteriormente para de FCT,

marzo a junio, y septiembre a diciembre, se amplian a todo el afio a excepcion del mes
de agosto, que se considera inhabil.

Resolucion de 5 de julio de 2024 de la Direccion General de Formacién
Profesional, Ensefanzas de Régimen Especial y Educacion Permanente, por la que se
dictan instrucciones sobre la ordenacion y organizacion de los ciclos formativos de
grado medio y de grado superior en la Comunidad Auténoma de la Regién de Murcia,
en aplicacion del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del sistema de formacién profesional.

El moédulo profesional de formacidon en centros de trabajo es un moddulo de
formacion que contiene resultados de aprendizaje o capacidades terminales y criterios
de evaluacion propios de cada titulo que orientan las actividades formativas de los
alumnos en un en un entorno productivo real. La especial naturaleza de este modulo
profesional de Formacion en centros de trabajo, implica la suscripcidén de un convenio
o acuerdo especifico de colaboracion para el desarrollo de un programa formativo que
vincula al centro educativo y al centro de trabajo.

2. Objetivos generales del médulo.

Este modulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos
generales, propios de este titulo, que se han alcanzado en el centro educativo o a
desarrollar competencias caracteristicas dificiles de conseguir en el mismo.

El médulo de FCT, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 1147/2011, tendra
las siguientes finalidades:

a) Completar la adquisicion de competencias profesionales propias de cada titulo,
alcanzadas en el centro educativo.


https://www.llegarasalto.com/wp-content/uploads/2020/06/Resolucion-de-9-de-abril-de-2015-FCT.pdf
https://www.llegarasalto.com/wp-content/uploads/2020/09/20200911_Resolucion_Instrucciones_2020-21_FCT.pdf
https://www.llegarasalto.com/wp-content/uploads/2020/09/20200911_Resolucion_Instrucciones_2020-21_FCT.pdf
https://www.llegarasalto.com/wp-content/uploads/2020/09/20200911_Resolucion_Instrucciones_2020-21_FCT.pdf
https://www.llegarasalto.com/wp-content/uploads/2020/09/20200911_Resolucion_Instrucciones_2020-21_FCT.pdf
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b) Adquirir una identidad y madurez profesional motivadoras para el aprendizaje a lo
largo de la vida y para las adaptaciones a los cambios que generen nuevas
necesidades de cualificacién profesional.

c) Completar conocimientos relacionados con la produccién, la comercializacion, la
gestion econdmica y el sistema de relaciones sociolaborales de las empresas, con el
fin de facilitar su insercion laboral.

d) Evaluar los aspectos mas relevantes de la profesionalidad alcanzada por el alumno
en el centro educativo y acreditar los aspectos requeridos en el empleo que para
verificarse requieren situaciones reales de trabajo.

3. Obligatoriedad.

Los centros docentes que impartan ciclos formativos de formacién profesional
organizaran, con caracter obligatorio, la realizacion del médulo profesional de FCT
para los alumnos matriculados en sus ciclos formativos.

4. Acceso.
El acceso al médulo profesional de FCT, con caracter general, requerira que:

- En los ciclos formativos de grado medio y superior, el alumno tenga una evaluacion
positiva en todos los médulos profesionales que componen el ciclo formativo, a
excepcion, en su caso, del médulo profesional de proyecto.

5. Periodo de realizacion.
El médulo profesional de FCT se desarrollara en los siguientes periodos:

En periodo ordinario, considerandose éste, el periodo lectivo comprendido entre la
fecha de celebracion de la sesion de evaluacion del resto de médulos profesionales,
previa a la realizacion de este médulo profesional, y la fecha establecida para la sesién
de evaluacion final del ciclo, y en el horario comprendido entre las 7.00 y las 22.00
horas, de lunes a viernes.

En el caso que nos ocupa este periodo ordinario sera desde el 10 de marzo al 3 de
junio de 2025, computandose un total de 400 horas. Y un periodo extraordinario del
24 de marzo al 13 de junio, para aquellos alumnos que no habiendo aprobado todos
los modulos en la convocatoria ordinaria del 3 de marzo.

En cada plan formativo de FCT se establecera un calendario de visitas al centro
educativo para sesiones de tutoria, que tendra periodicidad quincenal.

6. Horario.

El horario del médulo profesional de FCT se adaptara al horario laboral del centro de
trabajo, no pudiéndose superar en ningun caso la duracidon maxima de la jornada
ordinaria de trabajo legalmente establecida. Si la empresa o entidad colaboradora
tiene establecidos turnos de trabajo, el horario del alumno se adaptara a esos turnos,



siempre que el horario se encuentre comprendido dentro del intervalo establecido de 7
a 22h.

Se reservara una jornada cada quincena para la realizacién en el Centro educativo de
actividades tutoriales relativas al desarrollo del médulo de Formacion en centros de
trabajo, aclarar dudas y exponer posibles dificultades que puedan presentarse durante
la realizacion de sus practicas.

7. Centros de trabajo.

El médulo profesional de FCT se realizara en centros de trabajo cuya actividad esté
relacionada con el ciclo formativo, y que, con caracter general, desarrollen su actividad
en la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia. El alumno/a podra proponer al
profesor tutor centros de trabajo de su preferencia, hecho que sera tenido en cuenta si
estos centros reunen los requisitos establecidos.

A solicitud del alumno, siempre y cuando esté justificada la solicitud, y sea posible por
disponibilidad de centros de trabajo, el alumno podra dividir su periodo de formacién
entre mas de un centro de trabajo.

De forma extraordinaria, previa autorizacién de la Direccion General competente en
materia de formacion profesional y como consecuencia de las circunstancias
personales del alumnado, la falta de puestos formativos, el perfil del ciclo formativo o
las necesidades de los centros, el alumno podra realizar el médulo profesional de FCT
de manera total o parcial en centros docentes.

Cuando el horario de un centro de trabajo sea insuficiente para completar el nimero
total de las horas correspondientes al médulo profesional de FCT en el periodo
ordinario establecido, se podra asistir en el mismo dia a otro centro de trabajo, con el
fin de completar estas horas. La suma total de las horas que el alumno realice en el
conjunto de centros de trabajo no podra superar en ningun caso la duracién maxima
de la jornada ordinaria de trabajo legalmente establecida.

La realizacion del modulo profesional de FCT en empresas o entidades colaboradoras
situadas fuera de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia, por problemas de
disponibilidad de puestos formativos para los alumnos de los centros docentes
requerira, previa solicitud del alumno, la autorizacion expresa de la Direccion General
con competencias en formacion profesional, conforme al modelo disponible en la
pagina oficial de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y Universidades
http://www.carm.es/educacion dentro de la seccion de Formacion Profesional /
Formacion en Centros de Trabajo.

8. Exencién del médulo de Formacién en centros de trabajo.

Podra determinarse la exencién, total o parcial, del médulo profesional de formacién
en centros de trabajo, por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que
se acredite una experiencia correspondiente al trabajo a tiempo completo de un afio,
dependiendo de la correspondencia que pudiese haber entre la experiencia laboral
acreditada y los resultados de aprendizaje del moédulo profesional de FCT de los
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estudios profesionales respectivos, segun lo recogido en el Real Decreto 1147/2011,
de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacion
profesional del sistema educativo.

Asimismo, podra obtenerse la exencion del moédulo de FCT con actividades de trabajo
voluntario o de becario, segun los términos establecidos en instruccién undécima de la
Resolucion de 9 de abril de 2015.

En el caso de contratos a tiempo parcial, los dias de cotizacion deberan ser
equivalentes a un afio a tiempo completo. Asimismo, para las actividades de trabajo
voluntario o de becario se aplicaran las mismas condiciones de temporalidad.

La justificacion de la experiencia laboral se realizara de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucién de 9 de abril de 2015, de reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas por experiencia laboral.

9. Aplazamiento de realizacion y evaluaciéon del médulo profesional de FCT.

Se podra autorizar el aplazamiento de la realizacién y evaluacion del madulo
profesional de FCT de los ciclos formativos de formacién profesional en centros
sostenidos con fondos publicos por los siguientes motivos:

a) A instancia del director del centro, cuando el alumnado que curse las ensenanzas
requiera prolongacién del periodo de FCT motivado por la falta de disponibilidad de
puestos formativos o la dificultad del centro educativo para localizar centros de trabajo
que ofrezcan puestos formativos a jornada completa.

b) A instancia del alumno o sus representantes legales, cuando no pueda realizarlo en
jornadas diarias de duracién similar a la establecida por los centros de trabajo para sus
trabajadores, por alguna de las siguientes causas:

- Enfermedad prolongada o accidente del alumno.

- Obligaciones de tipo personal o familiar apreciadas por el equipo directivo del centro
que condicionen o impidan la normal dedicacion a la actividad.

- Desempeiio de un puesto de trabajo.

El aplazamiento de la calificacion del médulo de FCT implicara a su vez el
aplazamiento de la calificacion del médulo profesional de proyecto.

10. Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacién y contenidos.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con la
produccioén y comercializacion de los productos que obtiene.

Criterios de evaluacion:




a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de

cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones

empresariales tipo existentes en el sector.

¢) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa:

proveedores, clientes, sistemas de produccién y almacenaje, entre otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la

prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el

desarrollo éptimo de la actividad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusidn mas frecuentes en esta

actividad.

Contenidos:

Identificaciéon de la estructura y organizacion empresarial:

Estructura y organizacién empresarial del sector forestal.
Actividad de la empresa y su ubicacion en el sector forestal.
Organigrama de la empresa. Relacion funcional entre departamentos.

Organigrama logistico de la empresa. Proveedores, clientes y canales de
comercializacion.

Procedimientos de trabajo en el ambito de la empresa. Sistemas y métodos de
trabajo.

Recursos humanos en la empresa: requisitos de formacién y de competencias
profesionales, personales y sociales asociadas a los diferentes puestos de
trabajo.

Sistema de calidad establecido en el centro de trabajo.

Sistema de seguridad establecido en el centro de trabajo.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional,
de acuerdo con las caracteristicas del puesto de trabajo y con los
procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:
a) Se han reconocido y justificado:
[J La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.




[1 Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales
(orden, limpieza y responsabilidad, entre otras) necesarias para el puesto de

trabajo.

[J Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad
profesional.

[1 Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad
profesional.

] Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias
establecidas en la empresa.

[] Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas
en el ambito laboral.

[] Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito
cientifico y técnico del buen hacer del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencién de riesgos laborales y los
aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de
aplicacion en la actividad profesional.

c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los riesgos
de la actividad profesional y las normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o
el area correspondiente al desarrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las
instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable en cada
situacion y con los miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias
relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacién a los
cambios de tareas.

i) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el
desarrollo de su trabajo.

Contenidos:
- Actitudes personales: empatia, puntualidad.
- Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad y seguridad.
- Actitudes ante la prevencion de riesgos laborales y ambientales.
- Jerarquia en la empresa. Comunicacion con el equipo de trabajo.

- Documentacion de las actividades profesionales: métodos de
clasificacién,codificacion, renovacién y eliminacion.

- Reconocimiento y aplicacion de las normas internas de la empresa,
instrucciones de trabajo, procedimientos normalizados de trabajo y otros.



3. Organiza y realiza los trabajos de produccion de planta forestal aplicando los
métodos y técnicas de vivero forestal.

Criterios de evaluacion:

a) Se han dimensionado las distintas areas del vivero forestal.

b) Se ha calculado el numero de plantas que se tiene que producir. ¢) Se han
controlado las operaciones de obtencién y acondicionamiento de frutos, semillas
y material vegetal de propagacion.

d) Se ha realizado el almacenamiento y la conservaciéon del material de
propagacion.

e) Se han organizado y realizado las mezclas de sustratos y la inoculacién de
hongos micorriticos.

f) Se han determinado las necesidades nutritivas de las plantas en vivero.

g) Se ha realizado el control sanitario de las plantas.

h) Se han coordinado los recursos humanos y materiales en los trabajos de
produccién de planta forestal.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental, de prevencion de riesgos laborales, asi
como la especifica de vivero forestal.

Contenidos:

Vivero forestal. Caracteristicas. Zonificacion del vivero forestal. Dimensiones.

Calculo de plantas que se van a producir.

- Recoleccién de frutos, semillas y material vegetal de propagacién. Métodos.
Manipulacién.

- Almacenamiento y conservacion de frutos, semillas y material vegetal de
propagacion. Transporte.

- Sustratos empleados en viveros forestales. Mezclas. Inoculacion. Micorrizacion.
Métodos.

- Necesidades nutritivas de las plantas en vivero. Calculo.
- Control sanitario de las plantas. Tratamientos fitosanitarios en vivero.

- Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materiales en los
procesos de produccion de planta forestal.

- Normativa ambiental, de prevencion de riesgos laborales, asi como la
especifica de vivero forestal.

4. Realiza operaciones topograficas describiendo el método y los medios de
trabajo.

Criterios de evaluacion:




a) Se han interpretado planos, fotografias aéreas y mapas.

b) Se ha realizado la recogida de datos en campo.

c) Se han seleccionado los aparatos y medios para la toma de datos.

d) Se han tomado mediciones con GPS, nivel, taquimetro y estacién total.

e) Se han volcado los datos obtenidos en campo.

f) Se han empleado sistemas de representacion asistidos por ordenador.

g) Se ha realizado un croquis de replanteo.

h) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en los trabajos
de medicion.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental y la de prevencion de riesgos laborales.

Contenidos:

Interpretacién de planos, fotografias aéreas y mapas. Orientacién del plano.
Simbologia y leyendas. Caminos y vias. Curvas de nivel. Cota. Desnivel.
Pendiente. Elementos singulares en fotografia aérea. Sistemas de
coordenadas geométricas y UTM. Lectura. Vaguadas y divisiones.

Recogida de datos en campo. Reconocimiento del terreno.
Equipos topograficos. Partes y componentes. Instrumentos topograficos.

Manejo de aparatos y medios topograficos. Funcionamiento de aparatos y sus
componentes.

Volcado de datos. Revisidén de datos y correccion de errores.
Sistemas de representacion asistidos por ordenador.

Croquis de replanteo. Replanteo sobre el terreno. Sefalizaciéon y amojonado de
elementos.

Coordinacién y organizacion de los recursos humanos y materiales en las
operaciones topograficas de medicion.

Normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

5. Coordina y supervisa los trabajos de gestion de las masas forestales
analizando los factores técnicos y las actuaciones.

Criterios de evaluacion:
a) Se han replanteado parcelas.
b) Se han utilizado los aparatos dasométricos.
¢) Se han cubicado arboles, masas forestales y biomasa.
d) Se han supervisado las labores culturales sobre las masas forestales.




e) Se ha supervisado la preparacién del terreno y la eliminacion de la vegetacion
de la zona que se va a reforestar o forestar.

f) Se han realizado y comprobado los trabajos de siembra, plantacion y reposicién
de marras.

g) Se han organizado los trabajos de control de matorrales en areas criticas.

h) Se han comprobado los trabajos de mantenimiento de cunetas, pasos de agua y
capa de rodadura de caminos forestales.

i) Se han supervisado y manejado instalaciones, maquinaria, equipos Yy
herramientas.

j) Se ha aplicado la normativa ambiental, la especifica de trabajos forestales y la de
prevencion de riesgos laborales.

Contenidos:
e Replanteo de parcelas.
e Medicién de variables dasométricas. Instrumentos y aparatos de medicion.

e Cubicacion tedrica del arbol. Cubicacion de arboles, masas forestales y
biomasa.

e Labores culturales sobre masas forestales. Concrecion y vigilancia.
e Preparacion del terreno. Técnicas de eliminacion de la vegetacion.
e Trabajos de siembra y plantacion. Reposicion de marras.

e Control de vegetacion en areas criticas. Organizacion y control.

e Trabajos de mantenimiento de cunetas, pasos de agua y capa de rodadura de
caminos forestales.

e |Instalaciones, maquinaria, equipos y herramientas. Uso. Regulacién.

e Normativa ambiental, la especifica de trabajos forestales y la de prevencion de
riesgos laborales.

6. Controla y vigila el medio natural y el dominio publico, interpretando los
métodos y las técnicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado programas de uso publico.

b) Se han supervisado las actividades de los visitantes.

c) Se ha supervisado la ocupacion o aprovechamiento del dominio publico
hidraulico y maritimo—terrestre.

d) Se ha controlado el estado sanitario de las especies animales del medio natural.

e) Se han supervisado los equipamientos para la conservacion del medio natural.

f) Se han interpretado proyectos de obra en el medio natural.

g) Se han seguido los protocolos de actuacién ante un episodio de contaminacion
en el medio fisico de espacios naturales.
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h) Se ha comprobado el funcionamiento de los equipos automaticos dispuestos por

las empresas generadoras de residuos.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental, la especifica de dominio publico, la de

montes, la de patrimonio, la de bienestar animal, la de contaminacién en el
medio natural, la de obras y la de prevencion de riesgos laborales.

Contenidos:

Programas de uso publico. Uso y disfrute.

Actividades de los visitantes. Impactos y dafios producidos. Correccién del
impacto y de los dafos causados.

Dominio publico hidraulico y maritimo-terrestre. Ocupacion o aprovechamiento.
Autorizaciones y concesiones. Procedimientos de denuncia.
Estado sanitario de las especies animales del espacio natural.

Equipamientos para la conservacion del medio natural. Sefalizaciones vy
equipamiento.

Colocacioén e instalaciones. Trazado y sefializacién de los itinerarios de visita.

Obras en el medio natural. Interpretacion de proyectos y planos de
construcciones.

Procesos de contaminacion. Alteraciones en el agua indicativas de
contaminacion.

Equipos automaticos de empresas generadoras de residuos. Funcionamiento.

Normativa ambiental, la especifica de dominio publico, la de montes, la de
patrimonio, la de bienestar animal, la de contaminacion en el medio natural, la
de obras y la de prevencién de riesgos laborales.

7. Organiza y gestiona los aprovechamientos forestales, relacionando las
técnicas y los métodos con el plan de aprovechamiento.

Criterios de evaluacion:
a) Se han coordinado los recursos humanos y materiales en la organizacion de los

trabajos de aprovechamiento forestal.

b) Se han supervisado las operaciones de apeo, procesado de los arboles en

campo y desembosque.

¢) Se han planificado las operaciones de descorche.
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d) Se han supervisado las operaciones de resinacion, recogida, medicion y

desembosque de la miera.

e) Se ha controlado la extraccion de pifias, castafas y otros frutos y semillas.
f) Se ha organizado la recoleccion de plantas aromaticas, medicinales y de

materiales ornamentales de floristeria.

g) Se ha supervisado la recoleccion de los hongos comestibles silvestres.

h) Se han supervisado los trabajos de mejora y conservacion de los pastizales.

i) Se ha planificado el corte de la biomasa.

j) Se ha aplicado la normativa especifica de aprovechamientos forestales, la de

certificacion forestal y la de prevencion de riesgos laborales.

Contenidos:

Recursos humanos y materiales en la organizacion de los trabajos de
aprovechamiento forestal.

Preparacion del terreno para el apeo. Planificacién de las operaciones. Apeo y
procesado de arboles con procesadora y cosechadora forestal. Eleccion de
maquinas. Reconocimiento y preparacién del terreno para el desembosque.
Planificacién de las operaciones.

Trabajos de descorche. Planificacién de las operaciones. Técnicas, equipos,
herramientas y utiles empleados en el descorche.

Operaciones para la obtencion de la miera.

Extraccion de frutos y semillas forestales.

Recoleccién de plantas aromaticas, medicinales y ornamentales.
Hongos comestibles. Identificacion y recoleccién.

Trabajos de mejora y conservacion de pastizales.

Corte de la biomasa. Planificacion.

Normativa especifica de aprovechamientos forestales, la de certificacion
forestal y la de prevencion de riesgos laborales.

8. Planifica los trabajos de gestiéon cinegética y piscicola, analizando las
técnicas, los medios y los procedimientos.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han supervisado los trabajos de conservacién y mejora del habitat.

b) Se han establecido itinerarios, areas de muestreo y puntos de censo y control.

c) Se han seleccionado los métodos para realizar introducciones, repoblaciones,
translocaciones y sueltas de especies cinegéticas.

d) Se ha programado y establecido el protocolo de actuacion en el desarrollo de
acciones cinegéticas.

e) Se han supervisado los trabajos de seleccion, extraccion, marcaje, transporte y
liberacion de peces.

f) Se ha supervisado el funcionamiento de una piscifactoria.

g) Se han supervisado los trabajos de mantenimiento que se desarrollan en el
cauce y en la ribera.

h) Se han realizado trabajos de vigilancia y control de espacios destinados a las
actividades de caza y pesca.

i) Se han establecido los métodos para el control de especies predadoras.

j) Se han elaborado informes para llevar el control y seguimiento de las actividades
de pesca.

Contenidos:

e Habitat de las especies cinegéticas. Evaluacién. indices y parametros que hay
que evaluar. Métodos. Elaboracién de informes.

e Realizacion de censos de fauna. Estimacion del tamafo o densidad
poblacional. Técnicas de muestreo. Métodos de censo. Protocolos de
actuacion. Técnicas y medios para la captura, inmovilizacién, marcado y
seguimiento de especies.

e Introducciones, repoblaciones, traslocaciones y sueltas. Métodos. Técnicas y
época de suelta. Impacto de las repoblaciones.

e Programacién de actividades cinegéticas. Determinacién de fechas y lugares. -
Procedimiento administrativo. Desarrollo de acciones cinegéticas. Protocolo de
actuacion.

e Seleccion, extraccion, marcaje, transporte y liberacion de peces. Técnicas de
muestreo. Métodos de censo. Marcajes. Transporte y suelta.

e Trabajos de mantenimiento en el cauce. Tipos de alteraciones del medio. Plan
de mejora. Evaluacion y restauracion del habitat acuético.

e Vigilancia y deteccion de impactos sobre rios y masas de agua.
e Control de especies depredadoras y competidoras. Métodos.

e Control y seguimiento de la actividad de la pesca. Deteccién y control del
furtivismo y de otras practicas ilegales. Procedimiento de denuncia e informe.

e Supervision del funcionamiento de una piscifactoria. Unidades que componen
una instalacion. El agua como medio de vida. Calidad del agua. La fecundacién
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e incubacion. Alimentacion y nutricion de los peces. Procesos patoldgicos.
Agrupamiento de peces.

e Recursos humanos y materiales en los trabajos de gestion cinegética y gestion
de la pesca continental.

¢ Normativa ambiental, la especifica de las actividades que se van a realizar, la
de bienestar animal y la de prevencion de riesgos laborales.

9. Organiza y realiza los trabajos de proteccion sanitaria de las masas forestales
aplicando los métodos y técnicas establecidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha supervisado que los procedimientos de deteccion y control se aplican
conforme al protocolo establecido.

b) Se han coordinado y organizado los recursos humanos y materiales en la
programacion y aplicacién del control fitosanitario.

c) Se han manipulado los productos fitosanitarios siguiendo el protocolo
establecido.

d) Se ha calculado la cantidad de producto fitosanitario.

e) Se ha supervisado el funcionamiento del equipo de aplicacion.

f) Se ha cumplimentado el cuaderno de control de recogida de residuos.

g) Se han supervisado y aplicado los métodos fisicos y biolégicos para mantener el
equilibrio del agrosistema.

h) Se ha aplicado la normativa ambiental, la de produccion integrada, ecolégica, la
especifica de las actividades que se van a realizar y la de prevencion de
riesgos laborales.

Contenidos:

e Procedimientos de deteccién y control fitosanitario. Clasificacion de los
métodos de control.

e Recursos humanos y materiales en la programacién y aplicacién del control

fitosanitario.

Manipulacién de productos fitosanitarios. Protocolos de actuacion.

Calculo de la cantidad de producto.

Equipo de aplicacioén de tratamientos fitosanitarios. Control de funcionamiento.

Cuaderno de control de recogida de residuos.

Riesgos a medio y largo plazo para el ser humano, para la flora y fauna y para

el medio ambiente.

e Métodos fisicos y bioldégicos para mantener el equilibrio del agrosistema.
Rotaciones, asociaciones y policultivos. Infraestructuras favorecedoras del
equilibrio del agrosistema. Manejo de la vegetacién espontanea. Métodos de
control ecoldgico.

e Normativa ambiental, de produccion integrada, ecoldgica, la especifica de las
actividades que se van a realizar y la de prevencién de riesgos laborales.

10. Organiza y supervisa los trabajos de prevenciéon, vigilancia, deteccién y
extinciéon de incendios forestales siguiendo los métodos y técnicas.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han efectuado los tramites administrativos para la realizacion de las
actividades de prevencion de incendios forestales.

b) Se han manejado los equipos y herramientas en las actividades de vigilancia y
deteccioén de incendios forestales.

c) Se han elaborado los informes para el control de las situaciones de riesgo que
puedan ser origen de incendios forestales.

d) Se ha manejado un equipo radiotransmisor.

e) Se han utilizado las herramientas y los medios terrestres en la extincion de
incendios forestales.

f) Se han realizado las actividades de investigacion de causas que provocan los
incendios forestales.

g) Se han organizado los recursos humanos y materiales necesarios para los
trabajos de prevencion y extincion.

h) Se han aplicado las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva
en las operaciones de prevencion y extincion de incendios forestales.

i) Se ha aplicado la normativa ambiental, la especifica de las actividades que se

van a realizar y la de prevencion de riesgos laborales.

Contenidos:

e Documentacion sobre trabajos, rendimientos y viabilidad legal de las
actividades de prevencion de incendios forestales. Tramites administrativos.
Informes.

e Equipos y herramientas de visualizacién y localizacion de un incendio. Manejo.

e Autorizaciones, concesiones y otras situaciones de riesgo. Informes de control
de actividades de riesgo.

e Componentes de un equipo radiotransmisor. Emisor-receptor. Antena. Linea de
transmisién. Fuente de alimentacion.

e Herramientas y medios terrestres. Herramientas manuales. Motobombas: tipos
y caracteristicas. Tendido de mangueras. Lanzas y piezas de acoplamiento.
Maquinaria pesada: tipos y caracteristicas, aperos e implementos.
Procedimientos de trabajo. Vehiculos todoterreno. Medios aéreos: tipos de
aeronaves y caracteristicas.

e Investigacion de causas que provocan los incendios. Cumplimentacion de
partes y estadillos. Incidencias. Danos. Incendios de pequefia superficie y gran
superficie. Determinacion de la geometria del incendio. Vestigios indicadores
de la direccion de propagacion del incendio. Elaboracion de informes de
resultados. Documentacion.

e Organizacion de recursos humanos y materiales. Programacién de actividades.
Programacion de turnos de trabajo y de practicas. Cuadrantes de trabajo.
Mantenimiento de la condicion fisica. Registros de datos de las condiciones
fisicas. Manuales de mantenimiento de equipos mecanicos, vehiculos y
herramientas. Listados de comprobacion de los diferentes equipos. Modelos de
inventario.

e Medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva. Equipos colectivos
de proteccion. Equipos de proteccion individual (EPIs). Manual de uso de EPI.

e Normativa ambiental, la especifica de las actividades que se van a realizar y la
de prevencion de riesgos laborales.

11. Relacion de Centros de Trabajo donde se podra realizar el médulo
(orientativo)
- Direccion General del Medio Natural de la CARM: Agentes Medioambientales,
Centro de Recuperacion de Fauna Silvestre, Banco de Germoplasma.
- Orthem: Servicios de Prevencién de Incendios Forestales.
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- Universidad de Murcia: Servicio de Experimentacién Agraria.
-  TRAGSA: empresa publica de trabajos forestales, hidrolégicos, etc.
- IMIDA: Centro de investigacién y desarrollo agrario.

- Ingenieria del Entorno Natural: Asesoria Técnica

- Latizal: Servicios Ambientales.

- Serbal: Trabajos forestales y arboricultura.

- Ibarra Lorca: Trabajos forestales.

- Ayuntamientos: Concejalia de Medio Ambiente.

- Viveros: Selecplant, Alharabe, Nurfruit,...

- Desbroces Galera

- ANSE: Asociacién de Naturalistas del Sureste.

12. Seguimiento y evaluacion.

Los instrumentos para el desarrollo de la evaluacion y seguimiento del médulo de FCT
seran:

a) El Informe individual de Seguimiento y Evaluacion del alumno (ISE).

b) La Hoja Semanal del alumno.

¢) Memoria descriptiva del periodo de FCT.

El Informe individual de Seguimiento y Evaluacion (ISE) sera cumplimentado por el
profesor tutor del centro docente en colaboracién con el responsable del alumno en el
centro de trabajo, y se realizara segun el modelo disponible en la pagina oficial de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Universidades. Este informe, formara parte del
expediente del alumno, y se tendra en cuenta que consta de dos partes relacionadas
entre si, Seguimiento y Evaluacion.

En este informe se recogera periédicamente la valoracién de las realizaciones y
adquisicion de

las capacidades terminales o resultados de aprendizaje, y en ultimo lugar, al profesor
tutor del

centro docente le correspondera calificar el médulo en términos de Apto o No Apto.
Sera firmado por ambos al finalizar el periodo formativo.

Hoja Semanal del Alumno. Cada alumno reflejara diariamente en la aplicacion de FCT
(https://fct.murciaeduca.es/fctcarm/#/) las tareas realizadas, de forma breve y
facilmente identificable, y en su caso, las dificultades que encontré para la realizacion
de la actividad y las circunstancias que, a su juicio, las motivaron, asi como cuantas
observaciones considere oportunas sobre su proceso de aprendizaje en la empresa o
entidad colaboradora.

Dicha ficha de tareas contara con el visto bueno semanal del tutor de la empresa o
entidad colaboradora y sera supervisada por el profesor tutor del centro docente
durante la jornada quincenal destinada a la tutoria en el centro docente. Las jornadas
de tutoria se realizaran antes de iniciar la formacién en el centro de trabajo, al final de
ésta y durante su realizacion.

Se entiende por evaluacién del alumnado, el proceso mediante el cual se valora su
grado de adquisicién de los resultados de aprendizaje o capacidades terminales del
modulo de FCT.

La evaluacion del modulo de FCT sera continua, realizandose durante todo el proceso
formativo correspondiente, y tiene por objeto conocer la competencia profesional
adquirida y por ello debe entenderse el proceso orientado a conseguir suficiente
evidencia de realizaciones o resultados profesionales para valorar la competencia
profesional del alumnado. Por tanto, los métodos de evaluacion de este médulo deben
ser orientados a obtener evidencia de dicha competencia.

Tras la realizacion del médulo de FCT se celebrara la evaluacién final del ciclo
formativo. En dicha evaluacién el equipo educativo evaluara y calificara al alumnado
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que haya realizado el médulo de FCT y, en su caso, el médulo presencial pendiente de
superar.

La calificacion del modulo de FCT se expresara en los términos de “Apto” o “No apto”.
En el supuesto que el alumno obtenga la calificacion de “No apto”, debera cursar el
modulo de FCT de nuevo. El profesor tutor del centro decidira si debe cursarlo en la
misma empresa, o en otra distinta.

Cada alumno podra ser evaluado dos veces como maximo. Excepcionalmente, la
Direccién General competente en materia de formacion profesional, podra autorizar
una convocatoria extraordinaria para aquellos casos, en que, por motivos de
enfermedad u otros casos justificables, no se hubiera podido superar dicho médulo de
FCT en las dos convocatorias anteriores.
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