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1. INTRODUCCION

La presente programacion didactica del médulo Digitalizacién aplicada a los sectores productivos
dirigido al alumnado de ciclos formativos de Grado Medio pretende servir de orientacién para el
profesor o la profesora que utilice el texto publicado por Ediciones Paraninfo.

2. MARCO LEGISLATIVO

LO 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracion de la Formacién Profesional. Persigue
mejorar la empleabilidad de los ciudadanos y ciudadanas espafioles flexibilizando la obtencion
de cualificaciones profesionales segun el marco de referencia europeo.

El RD 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional. Deroga el RD1147/2011, de 29 de julio, estableciendo un periodo de adaptacion de
la normaria para las administraciones competentes hasta el 1 de enero de 2025.

Real Decreto 499/2024, de 21 de mayo, por el que se modifican determinados reales decretos
por los que se establecen titulos de Formacién Profesional de grado medio y se fijan sus
ensefianzas minimas.

- Orden EFD/657/2024, de 25 de junio, por la que se determina el curriculo y se regulan
determinados aspectos organizativos para los ciclos formativos de grado medio en el ambito de
gestion del Ministerio de Educacion, Formacién Profesional y Deportes.

- Curriculo del médulo transversal de Digitalizacién Aplicada al sistema productivo (GM) Regidn de
Murcia.

Normativa referida a la Formacion Profesional DUAL

= Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacién profesional dual.

3. FUNCION Y OBJETIVOS GENERALES DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidén e integracién de la Formacién Profesional ha
concretado la necesidad de reinventar el modelo de Formacion Profesional para dar respuesta a las
necesidades de la ciudadania, a lo largo de toda su vida laboral, asi como a las de |a realidad productiva.

En cumplimiento de los principios prescritos en el articulo 3 y de la funcién legal prevista en el articulo 5,
apartados 1y 2, de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracién de la Formacién
Profesional, es funcidon del Sistema de Formacién Profesional el desarrollo personal y profesional de la
persona, la mejora continuada de su cualificacion a lo largo de toda la vida y la garantia de la satisfaccién de
las necesidades formativas del sistema productivo y del empleo. Son objetivos del Sistema de Formacion
Profesional:

a) Garantizar a todas las personas, en condiciones de equidad y a lo largo de la vida, una Formacion
Profesional de calidad, en diferentes modalidades, significativa personal y socialmente, que satisfaga
tanto el desarrollo de la personalidad como las necesidades individuales de cualificacién y recualificacion
permanentes con arreglo a itinerarios diversificados, y de respuesta a sus necesidades formativas a
medida que se producen, atendiendo a sus circunstancias personales, sociales y laborales.
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b)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

Cualificar a las personas para el ejercicio de actividades profesionales, promoviendo la adquisicién,
consolidacion y ampliacion de competencias profesionales y bdsicas con la polivalencia y funcionalidad
necesarias para el acceso al empleo, la continuidad en el mismo y la progresion y el desarrollo
profesionales, asi como la rdpida adaptacién a los retos de futuro derivados de entornos de trabajo
complejos, todo ello orientado a la promocién y formacion profesional dirigida a su adaptacion a las
modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones formativas
tendentes a favorecer su mayor empleabilidad.

Desarrollar, en el marco del Sistema de Formacion Profesional, el derecho a la formacién de las personas
trabajadoras ocupadas o en situacién de desempleo, de acuerdo con el articulo 4.2.b) del Estatuto de los
Trabajadores.

Proveer a las empresas y los sectores productivos con los perfiles profesionales necesarios en cada
momento, con su participacién efectiva en el Sistema de Formacién Profesional, teniendo en cuenta el
caracter determinante y la creacidon sostenida de valor para las personas y las empresas, de la
cualificacion de las personas trabajadoras, su flexibilidad, rapidez de adaptacién, polivalencia vy
transversalidad, desde el obligado respeto al medioambiente.

Observar de manera continua la evolucién de la demanda y la oferta de profesiones, ocupaciones y
perfiles en el mercado de trabajo para la prospeccién e identificacion de las necesidades de cualificacion.
Ofertar formacién actualizada y suficiente, que incorpore de manera proactiva y 4agil tanto las
competencias profesionales emergentes, como la innovacidn, la investigacion aplicada, el
emprendimiento, incluyendo el emprendimiento colectivo en economia social, la digitalizacion, la
sostenibilidad y la emergencia climdtica, en tanto que factores estructurales de éxito en el nuevo modelo
econdmico.

Configurar la Formacion Profesional de manera flexible, modular y acorde con los planteamientos a
escala de la Unién Europea, sobre la base de itinerarios formativos accesibles, progresivos, acumulables y
adaptados a las necesidades individuales y colectivas, teniendo en cuenta la edad, el sexo, la
discapacidad en su caso, y la situacién personal, familiar o laboral, y dirigidos a un abanico de perfiles
profesionales comprensivo, desde los generalistas hasta los altamente especializados.

Impulsar la dimensién dual de la Formacién Profesional y de sus vinculos con el sistema productivo en un
marco de colaboracidon publico-privada entre administraciones, centros, empresas u organismos
equiparados, organizaciones empresariales y sindicales, entidades y tercer sector para la creacion
conjunta de valor, el alineamiento de los objetivos y proyectos estratégicos comunes, la superacién de la
brecha urbano/rural a través de una adecuada adaptacién territorial, y el uso eficaz de los recursos en
entornos formativos y profesionales.

Operar con arreglo a un modelo de gobernanza que, respetando las competencias de las
administraciones concernidas, incorpore el papel de las organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas y su participacién y cooperacion con los poderes publicos en las politicas del Sistema de
Formacidn Profesional.

Facilitar la acreditacion y el reconocimiento de las competencias profesionales vinculadas al Catalogo
Nacional de Estandares de Competencias Profesionales, adquiridas mediante la experiencia laboral u
otras vias no formales o informales.

Proveer orientacidn profesional que facilite a las personas, a lo largo de la vida, la toma de decisiones en
la eleccion y gestidn de sus carreras formativas y profesionales, combatiendo los estereotipos de género,
los relacionados con la discapacidad o con las necesidades especificas de apoyo educativo o formativo, y
colaborando en la construccion de una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y
adaptaciones a la evolucién de los procesos productivos y al cambio social, y favoreciendo el
conocimiento de las oportunidades existentes o emergentes en los entornos rurales y las zonas en
declive demografico.

Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el acceso y desarrollo de su
proceso de formacidn profesional para todo tipo de opciones profesionales, y la eliminacién del sesgo
formativo existente entre mujeres y hombres.
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m) Promover la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y, en general, de personas y

n)

colectivos con dificultades de insercién sociolaboral en el acceso y el proceso de formacidn profesional
habilitante y facilitadora de la insercién en el mercado laboral.

Incrementar la presencia social de la formacion profesional como opcién de valor para el empleo y la
progresion académica, tanto reforzando la relacién y cooperacion entre los sistemas de formacién
profesional y universitario, como contribuyendo a la erradicacion del abandono temprano sin una
cualificaciéon profesional que garantice una empleabilidad sostenida.

i) Impulsar la participacion de las personas adultas, para su cualificacién o recualificacidn, en acciones de

o)

p)

a)
r)

t)

b)

d)
e)
f)

g)

formacion profesional como elemento integrado en el desempefio profesional y la vida laboral y Unica
forma de lograr el mayor grado de especializacion que demandan ambitos cada vez mas complejos.
Promover la planificacidn integrada en cada territorio de una oferta de formacion profesional a lo largo
de la vida, asi como de la complementariedad de las redes de centros del Sistema de Formacion
Profesional y el uso compartido de sus instalaciones y recursos.

Generar circuitos inter-autondémicos y transnacionales de trasferencia de conocimiento entre centros,
empresas u organismos equiparados, entidades, docentes, y personas en formacién, promoviendo
proyectos de movilidad.

Extender el conocimiento de lenguas extranjeras en el ambito profesional.

Actualizar permanentemente las competencias del personal docente y formador que les permitan
disefiar y adecuar los procesos formativos de acuerdo con las nuevas necesidades productivas y
sectoriales, asi como las propias del alumnado, especialmente el alumnado con necesidades especificas
de apoyo educativo o formativo.

Poner en marcha y mantener un proceso de evaluacidn y mejora continua de la calidad del Sistema de
Formacion Profesional, en particular su caracter dual, que proporcione

informacidon sobre su funcionamiento y adecuacidon a las necesidades formativas individuales y del
sistema productivo, y promueva la investigacién sobre el modelo de formacidn profesional, asi como su
impacto sobre las dimensiones de mejora del empleo y de la productividad.

Impulsar una oferta publica suficiente y adaptada a las necesidades y demandas de los sectores
productivos.

4. FINALIDADES DEL SISTEMA DE FORMACION PROFESIONAL

La apertura de la Formacion Profesional a toda la poblacién, incluyendo la preparacion para el primer
acceso al mundo laboral, la formacién profesional continua y la readaptacién profesional, con la
orientacion profesional y acompafiamiento que cada persona precise.

La aportacion, mediante ofertas formativas ordenadas, acumulables y acreditables, los conocimientos y
las habilidades profesionales necesarios para una actividad profesional cualificada en un mundo laboral
cambiante.

Garantizar la formacion profesional de personas trabajadoras, incluida la dirigida a la adaptacion a las
modificaciones operadas en el puesto de trabajo, asi como al desarrollo

de planes y acciones formativas tendentes a favorecer la empleabilidad, de acuerdo con el articulo 4.2.b)
del Estatuto de los Trabajadores.

La adquisicién, mantenimiento, adaptacién o ampliacidn de las habilidades y competencias profesionales
y el progreso en la carrera profesional.

La reconversion profesional y la reconduccion del itinerario profesional a un sector de actividad distinto
de aquellas personas trabajadoras que necesiten o deseen dirigirse hacia otro sector profesional.

El reconocimiento y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral u
otras vias no formales o informales.

La promociéon de la cooperacion y gestidon coordinada de las distintas administraciones publicas
responsables de las politicas formativas de jovenes y de personas trabajadoras, ocupadas o
desempleadas, y la colaboracion de la iniciativa privada.
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5. MODULO DIGITALIZACION APLICADA A LOS SECTORES PRODUCTIVOS GM

El médulo de Digitalizacion aplicada al sistema productivo tendra como finalidad el desarrollo de
conocimiento y competencias bdsicas en digitalizacion y las condiciones en que esta induce
modificaciones en los procesos productivos del sector correspondiente, siendo su curriculo basico
el fijado en el anexo VI para ciclos de grado medio.

Moadulo Profesional: Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM).
Codigo: 1664.

Duracion: 30 horas.

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

Curriculo basico del moédulo profesional Digitalizacion aplicada a los sectores
productivos (GM).

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION:

RA1l. Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular (EC),

identificando las ventajas de la EC en relacion con el medioambiente y el desarrollo
sostenible.

Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos basados en EL y modelos basados en EC.

Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su repercusion en el medio ambiente.

Se ha valorado la importancia del reciclaje en los modelos econémicos.

Se han identificado procesos reales basados en EL.

Se han identificado procesos reales basados en EC.

Se han comparado los modelos anteriores en relacidon con su impacto medioambiental y los ODS (Objetivos de
Desarrollo Sostenible).
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RA2,

Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucion Industrial indicando los
cambios y las ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes
como de las empresas.

a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucién industrial.

b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados.

c) Se ha descrito la combinacién de la parte fisica de las industrias con el software, loT
(Internet de las cosas), comunicaciones, entre otros.

d) Se ha descrito la interrelacién entre el mundo fisico y el virtual.

e) Se ha relacionado la migracién a entornos 4.0 con la mejora de los resultados de las
empresas.

f) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas.

RA3. Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su

tipologia y campo de aplicacion.

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.

b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de
datos, intercambio de informacidn, ejecucidn de aplicaciones, entre otros).

c) Se hadescrito el concepto de edge computing y su relacién con la cloud/nube.

d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto.

e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacién de la cloud/nube en
los sistemas conectados.

RA4

Compara los sistemas de produccién/prestacion de servicios digitalizados con los
sistemas clasicos identificando las mejoras introducidas.

a) Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen un sistema
digitalizado.

b) Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del loT, IA (Inteligencia Artificial), Big
Data, tecnologia 5G, la robética colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacién
aditiva, realidad virtual, gemelos digitales, entre otras.

c) Se ha descrito la contribucion de las THD a la mejora de la productividad y la eficiencia
de los sistemas productivos o de prestacion de servicios.

d) Se ha relacionado la alineacién entre las unidades funcionales de las empresas que
conforman el sistema y el objetivo del mismo.

e) Se ha relacionado la implantacion de las tecnologias habilitadoras (sensorica,
tratamiento de datos, automatizaciéon y comunicaciones, entre otras) con la reduccion
de costes y la mejora de la competitividad.

f) Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en los
sectores productivos.

g) Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales y el
acceso a los mismos desde cada unidad.

h) h) Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus etapas.

RAS.

Elabora un plan de transformaciéon de una empresa cldsica del sector en el que se
enmarca el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a
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introducir en las principales fases del sistema e indicando como afectaria a los recursos
humanos.

Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la empresa clasica.
Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.

Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas.

Se ha establecido la conexién de las etapas digitalizadas con el resto del sistema.

Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado.

Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas.

Se ha analizado la mejora en la produccién y gestion de residuos, entre otras.

Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de transformacién y los
recursos empleados.

6. CONTENIDOS

Los contenidos del curriculo son indispensables para alcanzar los resultados de aprendizaje y tienen
por lo general un caracter interdisciplinar derivado de la naturaleza de la competencia profesional
asociada al titulo. Es necesario recordar que, los contenidos, en todo caso, son un medio para
alcanzar un fin, que no es otro que la consecucién de los resultados de aprendizaje por parte del
alumnado.

Los objetivos del Moddulo Profesional: Digitalizacion aplicada a los sectores productivos (GM) estan
formulados como resultados de aprendizaje que los alumnos y alumnas habran desarrollado al finalizar el
curso como consecuencia del proceso de enseianza y aprendizaje.

Se podrd observar en el curriculo de los diferentes Ciclos Formativos, tan importante es la
adquisicion de la competencia profesional propia de cada Titulo y de cada profesién, como la
utilizacion de los mecanismos necesarios para encontrar un empleo y conservarlo en condiciones de
seguridad, asi como el conocimiento y la auto aplicaciéon de la legislacion laboral en el futuro puesto
de trabajo.

En otro orden de cosas, el establecimiento de los objetivos debe realizarse partiendo de la
competencia general que deben alcanzar todo el alumnado a la finalizacion del ciclo,

competencia general que, el médulo de DASP GM contribuird a conseguir a través de las
competencias profesionales, personales y sociales del titulo, relacionadas en el mdédulo de DASP
GM. Para alcanzar dichas competencias (profesionales, personales y sociales) los alumnos y
alumnas tendran que lograr los objetivos generales del ciclo establecidos en su normativa
reguladora.

Finalmente, los resultados de aprendizaje se adquirirdn mediante la asimilacion de los contenidos
de cada una de las unidades didacticas y mediante la adquisicion de los objetivos especificos y
criterios de evaluacion que se fijaran en cada una de ellas.
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ESTRUCTURA DE LOS CONTENIDOS

Los contenidos que a continuacién se exponen representan la seleccion de los elementos
considerados como mds relevantes para potenciar el desarrollo global del alumnado y

capacitarlos para comprender y actuar de forma constructiva en la sociedad en que viven.
Asimismo, responden a lo publicado en el EFD/659/2024, de 25 de junio, donde queda asignado el
codigo 1664 Digitalizacidn aplicada a los sectores productivos (GM) con un total de 35 horas.

UNIDADES DIDACTICAS

La manera de organizar, secuenciar y presentar los contenidos es decisiva, pues deben estar
contextualizados al entorno del grupo, al sector profesional relacionado con el ciclo formativo en el
cual se imparte el modulo, al entorno socioecondmico y a las caracteristicas propias del Centro,
definidas a través de su Plan de Centro. Los contenidos deben ser coherentes y logicos para el
alumnado y la metodologia adecuada al tipo de conocimiento que se desea construir y a las
caracteristicas propias del grupo detectadas a través de su evaluacién inicial y su contextualizacidn.

Si se tiene en cuenta que el aprendizaje no depende de la cantidad de informacién que se
proporciona a los alumnos/as, sino de las conexiones que estos logren establecer entre lo que ya
saben y lo que desconocen, parece légico que sean los propios alumnos/as los que construyan el
conocimiento resolviendo diferentes casos o situaciones de trabajo que en un futuro se pueden
presentar.

La estructuracidon que se llevara en el aula estara siempre en funcién del objetivo didactico que se
pretenda alcanzar y los criterios de evaluacidn que se quiera observar y, consecuentemente,
evaluar.

Los contenidos de esta programacién estan divididos en Unidades Didacticas (U.D.) agrupadas en
bloques tematicas, tal como se describen a continuacién.

UNIDADES DIDACTICAS
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UNIDAD DIDACTICA 1: ECONOMIA LINEAL Y CIRCULAR

RA1

CE TRABAJADOS
ENLAUD

CONTENIDOS

OBIJETIVOS

Establece las diferencias entre la Economia Lineal (EL) y la Economia Circular (E
identificando las ventajas de la EC en relacién con el medioambiente y el desarrc
sostenible.

a) Se han identificado las etapas «tipicas» de los modelos basados en EL y modelos
basados en EC.

b) Se ha analizado cada etapa de los modelos EL y EC y su repercusion en el medio
ambiente.

c) Se havalorado la importancia del reciclaje en los modelos econémicos.

d) Se han identificado procesos reales basados en EL.

e) Se han identificado procesos reales basados en EC.

T) Se han comparado los modelos anteriores en relacién con su impacto
medioambiental y los ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible).

1.1. Economias lineal y circular.

1.2. Etapas de los modelos de empresas basados en Economia lineal y Economia
circular.

1.3. Reciclaje en los modelos econdmicos.

1.4. Procesos reales basados en la economia lineal.

1.5. Procesos reales basados en la economia circular.

1.6. Modelos Econédmicos con respecto a los ODS y medio ambiente.

Determinar las etapas de los modelos basados en la economia lineal (EL) y la
economia circular (EC).

Analizar las etapas de los modelos EL y EC.

Valorar la importancia del reciclaje de los modelos econémicos.

Identificar procesos reales basados en la EL.

Reconocer procesos reales basados en la EC.
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UNIDAD DIDACTICA 2: LA 4.2 REVOLUCION INDUSTRIAL

RA2 Caracteriza los principales aspectos de la 4.2 Revolucidn Industrial indicando los cambios y
ventajas que se producen tanto desde el punto de vista de los clientes como de las empres:

a) Se han relacionado los sistemas ciber fisicos con la evolucion industrial.
b) Se ha analizado el cambio producido en los sistemas automatizados.
CE c) Se ha descrito la combinacion de la parte fisica de las industrias con el software, loT
TRABAJADOS (Internet de las cosas), comunicaciones, entre otros.
EN LAUD d) Se ha descrito la interrelacion entre el mundo fisico y el virtual.
e) Se harelacionado la migracion a entornos 4.0 con la mejora de los resultados de las
empresas.
T) f) Se han identificado las ventajas para clientes y empresas.

2.1. Evolucién industrial. Historia de las revoluciones industriales.

2.2. Definicion de sistemas ciberfisicos. Caracteristicas y ejemplos.
CONTENIDOS | 2.3. El impacto de la automatizacién en la vida cotidiana.

2.4. Integracion de las industrias fisicas con software y comunicaciones (loT)
2.5. Interrelacion entre el mundo fisico y el virtual.

2.6. Impacto de la industria 4.0 en las empresas.

Relacionar sistemas ciberfisicos con la evoluciéon industrial.
Analizar los cambios producidos.

OBJETIVOS Describir la interrelacidon entre el mundo fisico y el virtual.

Comparar la migracion a entornos 4.0 con la mejora de los resultados de las

empresas.

Identificar las ventajas de la 4.2 revolucién industrial para los clientes y la empresa.
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UNIDAD DIDACTICA 3: CLOUD Y SISTEMAS CONECTADOS

RA3 Identifica la estructura de los sistemas basados en cloud/nube describiendo su tipologia y
campo de aplicacion.

a) Se han identificado los diferentes niveles de la cloud/nube.
b) Se han identificado las principales funciones de la cloud/nube (procesamiento de
CE datos, intercambio de informacidn, ejecucién de aplicaciones, entre otros).
TRABAJADOS |c) Se ha descrito el concepto de edge computing y su relacién con la cloud/nube.
EN LA UD d) Se han definido los conceptos de fog y mist y sus zonas de aplicacion en el conjunto.
e) Se han identificado las ventajas que proporciona la utilizacién de la cloud/nube en los
sistemas conectados.
3.1. Definicidon de computacion en la nube (cloud computing).
3.2. Niveles de prestacion de servicios de computacién en la nube.
3.3. Funciones principales de la nube.
CONTENIDOS | 3.4. Edge Computing, y su relacién con la nube.
3.5. Conceptos de Fog Computing y Mist Computing.
3.6. Cloud/Nube en los Sistemas Conectados.

Identificar los niveles de la cloud.
Identificar las principales funciones de la cloud.
Describir la edge computing.

OBJETIVOS Definir los conceptos de fog y mist.

Identificar las ventajas del uso de la cloud en los sistemas conectados.
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UNIDAD DIDACTICA 4: CLOUD Y SISTEMAS CONECTADOS

RA4

CE
TRABAJADOS
EN LA UD

CONTENIDOS

OBIJETIVOS

Compara los sistemas de produccién/prestacion de servicios digitalizados con los
sistemas clasicos identificando las mejoras introducidas.

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

Se han identificado las tecnologias habilitadoras (THD) actuales que definen un
sistema digitalizado.

Se han descrito las caracteristicas y aplicaciones del loT, IA (Inteligencia Artificial), Big
Data, tecnologia 5G, la robética colaborativa, Blockchain, Ciberseguridad, fabricacién
aditiva, realidad virtual, gemelos digitales, entre otras.

Se ha descrito la contribucion de las THD a la mejora de la productividad vy la
eficiencia de los sistemas productivos o de prestacidn de servicios.

Se ha relacionado la alineacién entre las unidades funcionales de las empresas que
conforman el sistema y el objetivo del mismo.

Se ha relacionado la implantacién de las tecnologias habilitadoras (sensdrica,
tratamiento de datos, automatizacion y comunicaciones, entre otras) con la
reduccién de costes y la mejora de la competitividad.

Se han relacionado las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en los
sectores productivos.

Se han definido los sistemas de almacenamiento de datos no convencionales y el
acceso a los mismos desde cada unidad.

Se han descrito las mejoras producidas en el sistema y en cada una de sus etapas.

4.1. Introduccion a los sistemas digitalizados vs. sistemas clasicos.

4.2. Definicién e identificacion de las tecnologias habilitadoras en un sistema digitalizado
(THD).

4.3. Lista de las Tecnologias Habilitadoras Digitales mas importantes que definen un
sistema digitalizado. Descripcidon de las caracteristicas y aplicaciones de THD clave.

4.4. Contribucion de las THD a la productividad, eficiencia y competitividad

4.5. Impacto de las tecnologias disruptivas en diferentes sectores productivos

Identificar las tecnologias habilitadoras (TDH).
Estudiar las caracteristicas y aplicaciones de 10T, IA, big data, entre otras.

Relacionar las tecnologias habilitadoras con la reduccién de costes y la mejora de la
competitividad.

Asociar las tecnologias disruptivas con aplicaciones concretas en los sectores
productivos.

Definir sistemas de almacenamiento de datos no convencionales.
Describir las mejoras productivas en el sistema.
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UNIDAD DIDACTICA 5: PLAN DE TRANSFORMACION

RA5

Elabora un plan de transformaciéon de una empresa cldsica del sector en el que se
enmarca el titulo, basada en una EL, al concepto 4.0, determinando los cambios a
introducir en las principales fases del sistema e indicando como afectaria a los recursos
humanos.

CE
TRABAJADOS
ENLAUD

a) Se ha definido a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de la empresa
clasica.

b) Se han identificado las etapas susceptibles de ser digitalizadas.

c) Se han definido las tecnologias implicadas en cada una de las etapas.

d) Se ha establecido la conexidn de las etapas digitalizadas con el resto del sistema.

e) Se ha elaborado un diagrama de bloques del sistema digitalizado.

f) Se ha elaborado un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas.

g) Se ha analizado la mejora en la produccion y gestién de residuos, entre otras.

h) Se ha elaborado un documento con la secuencia del plan de transformacién y los
recursos empleados.

CONTENIDOS

5.1. Funcionamiento de una empresa clasica. Diagrama de etapas del funcionamiento de
la empresa.

5.2. Etapas susceptibles de digitalizacion en la empresa.

5.3. Tecnologias Habilitadoras Digitales aplicables a cada etapa del funcionamiento de la
empresa

5.4. Diagrama de bloques de un sistema empresarial digitalizado.

5.5. Mejora en la produccién y gestién de residuos usando THD. Informe de viabilidad y
mejora.

5.6. Plan de transformacién digital y recursos

OBJETIVOS

Definir a nivel de bloques el diagrama de funcionamiento de una empresa clasica.
Identificar las etapas susceptibles de ser digitalizadas.

Estudiar las tecnologias implicadas en cada una de las etapas.

Establecer la conexidn de las etapas digitalizadas con el resto del sistema.
Elaborar un diagrama de bloques del sistema digitalizado.

Confeccionar un informe de viabilidad y de las mejoras introducidas.

Analizar la mejora en la produccién y gestidn de residuos.

Crear un documento con la secuencia del plan de transformacién y los recursos
empleados.
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7. TEMPORALIZACION

La temporalizacién se ha realizado estimando una carga horaria semanal de 1 hora.

Evaluaciéon RA Unidades tematicas N.2 de
Horas
RAl:a,b,c,d, ef. 1. Economias lineal y circular. 5

1.2 Evaluacion:

RA2:a,b,c,d, e, f 2. La 4.2 revolucién industrial 5
10 horas

3. Cloudy sistemas conectados.
. . RA3:3,b,c, d, e. 5
2.2 Evaluacion:

10 horas RA4:a,b,c,d, e, f, g h

N

Caracteristicas de los 5
sistemas de produccion.

., RA5:a,b,c,d, e, e, g h 5 Plan de transformacion. 10
3.2 Evaluacion:

10 horas

8. METODOLOGIA

Se aplicara una metodologia eminentemente practica, tal y como se indica en la programacion del
departamento.

Se aplicara al alumnado una metodologia que proporcione de técnicas de comprensiéon lectora.
Igualmente, asi como el uso y la integracién de Tecnologia de Informacion y la Comunicacion (TIC)
gue permitan personalizar la atencidn a las diferencias en el aula y contener posibles problemas
derivados de la convivencia.

Se pretende lograr los RA y CE mediante una metodologia activa, participativa y motivadora, donde
cada alumno y alumna pueda tomar sus propias decisiones o consensuarlas con sus companeros y
compafieras en un proyecto colaborativo y conjunto donde destaque un esfuerzo solidario. En este
sentido se perseguiran los siguientes principios de aprendizaje:

Posibilitar la construccion de aprendizajes significativos

Presentar de forma clara y estructurada los contenidos

Asegurar un aprendizaje practico, reforzandolo a lo largo del curso
Utilizar la evaluacién como una referencia pedagdgica

La metodologia debe estar basada en que el alumnado tenga un papel activo y protagonista en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, siendo el papel del profesor o profesora la de orientar y guiar
durante este, es por lo que, los contenidos se han desarrollado para que cada uno sirva como base
del siguiente.
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9. CONTENIDOS TRANSVERSALES

Considerando que uno de los pilares sobre los que se asienta el actual modelo de ensefianza es la
formacion integral de la persona, serd necesario que los contenidos transversales estén
presentantes en cada uno de los médulos de titulo, ya que se trata de grandes temas que engloban
multitud de contenidos dificiles de ajustar en un médulo concreto.

Como ejemplo se seiialan los siguientes:

Educacion para la salud. Donde se pondrd el foco sobre la prevencion de riesgos laborales en
todas las actividades y se promoveran habitos de vida saludable entre el alumnado.

Educacion para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres. Se fomentara el
respeto, la cooperacion y el bien comun, eludiendo estereotipos de género.

Educacion ética. Se trabajara la responsabilidad de los propios actos, el respeto, honestidad,
flexibilidad y tolerancia con la comunidad educativa.

Nuevas tecnologias. Incorporandolas en la practica docente, en el trabajo del alumnado y en el
contenido curricular del médulo.

Educaciéon ambiental. Inherente al estudio del ciclo y donde debe diseminarse a lo largo de
todas las actividades que se lleven a cabo.

Fomento de la lectura. Un aspecto importante es promover la lectura de textos vinculados a la
asignatura. También, es importante el desarrollo de actividades que fomenten buenas
practicas comunicativas que contribuyan al desarrollo del pensamiento critico en el alumnado.
Expresion oral. Son muy diversas las actividades en las que el alumnado deben poner en practica sus

competencias linglisticas. Todas las actividades se realizan sobre materiales digitales o impresos por lo
que resulta imprescindible su lectura para el desarrollo adecuado de las mismas.

10. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

En nuestro grupo de alumnos pueden existir individuos que no sean capaces de
mantener el ritmo de aprendizaje que el resto, lo que puede ocasionar varios problemas, desde
falta de atencion individual hasta distorsién a todo el grupo. El origen de esta diversidad puede
tener de varios puntos:

- Diversidad de ritmos de aprendizaje: No todos maduran o se desarrollan al mismo
tiempo.

- Diversidad de estilos de aprendizaje: Hay alumnos que recuerdan y aprenden sobre todo
la informacion visual. Otros asimilan mejor lo que han oido. Algunos asimilan mejor los
contenidos muy organizados y estructurados mientras que otros, mas intuitivos,
aprenden mejor con tareas menos dirigidas. Hay alumnos que se sienten atraidos por
tareas nuevas con cierto componente de dificultad, mientras otros intentan evitarlas, se
colapsan o inhiben ante dichas tareas.

- Diversidad de aptitudes para el aprendizaje: Cada alumno tiene sus aptitudes para el
aprendizaje, mas o menos desarrolladas en sus diferentes facetas.
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- Diversidad de intereses: Ciertas tareas despiertan en ciertos alumnos un vivo interés
mientras otros las rechazan o las abordan con poco entusiasmo.

- Diversidad que se deriva de alguna limitacién: La que presentan alumnos con trastornos
y/o patologias mds o menos graves que interfieren en su desarrollo y en la posibilidad
de abordar ciertas tareas.

El profesor aplicard las medidas necesarias para dar respuesta a las diferencias
individuales en estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses o dificultades transitorias. Debe
incluir el tratamiento tanto de los déficits como de los superavits, e igual que en el caso
anterior, serdn necesariamente genéricas, concretandose en cada una de las unidades
didacticas, en la que se incluiran actividades de refuerzo y de profundizacién junto con las
propuestas con caracter general.

Tanto la evaluacion inicial practicada en los momentos puntuales del proceso como la
evaluacion continua nos van a permitir conocer los niveles de aprendizaje alcanzados por los
alumnos segln sus motivaciones, intereses y capacidades. Nos ofreceran la oportunidad de
percatarnos de la adquisicion o no de destrezas y contenidos basicos.

La atencion a esta diversidad de niveles de los alumnos se debe establecer mediante
respuestas diferenciadas, sin necesidad de recurrir a medidas de caracter extraordinario, salvo
en casos de adaptaciones muy grandes. Para ello se procedera de la siguiente forma:

1. Cuando exista un alto grado de homogeneidad en el grupo, tanto en sentido positivo
como negativo, se aceleraran o frenaran los ritmos de introduccién de nuevos
contenidos.

2. Se explotaran al maximo los recursos didacticos comunes utilizados para el grupo, de
manera que, dentro de la diversidad, permanezca un hilo conductor en el grupo, en
el aula y en la actividad el mayor tiempo posible, aunque las variadas tareas de
aprendizaje que se realicen sean distribuidas de forma distinta dependiendo de su
grado de dificultad y de la capacidad de cada alumno para llevarlas a cabo.

3. Se establecerd distinto grado de profundizacién en la compresién y produccién de
practicas, realizacidn de trabajos individuales o investigacion, etc.

4. El taller se organizard en grupos flexibles de trabajo, combinando el trabajo
individual con el trabajo en pequefios grupos heterogéneos, en los que se mezclen
los intereses y las diversas capacidades, ejercitdindose el alumno en Ia
responsabilidad y en la solidaridad, asi como el trabajo en gran grupo, favoreciendo
la comunicacion y la convivencia en sociedad.

5. Los criterios de evaluacién se concentrardn en actividades o pruebas de distinto
grado de dificultad y en relacién con los contenidos trabajados por cada alumno.

6. Silas deficiencias detectadas fuesen tan graves que no se vislumbraran la posibilidad
de correccidén o superacién con las medidas ordinarias adoptadas, se demandara la
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ayuda del Departamento de Orientacion para examinar las medidas de apoyo o
refuerzo necesarias. Esas medidas extraordinarias podran llegar a ser adaptaciones
curriculares significativas en las que, en funcidn de las caracteristicas y necesidades
educativas del alumno, se eliminen contenidos esenciales o nucleares y objetivos
generales, con la consiguiente modificacion de los respectivos criterios de
evaluacion.

11. EVALUACION

Evaluacion y permanencia

1. La evaluacién serd continua, se adaptara a las diferentes metodologias de aprendizaje, y debera basarse
en la comprobacién de los resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas en el
curriculo.

2. Se promovera el uso generalizado de instrumentos de evaluacidn variados, flexibles y adaptados a las
distintas situaciones de aprendizaje que permitan la valoracidn objetiva de todas las personas en
formacion, y que garanticen, asimismo, que las condiciones de realizacidén de los procesos asociados a la
evaluacion se adaptan a las personas con necesidad especifica de apoyo. La evaluacién respetara el
caracter practico de la formacién, asi como las necesidades de adaptacidn metodolégica y de recursos de
las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo, garantizando la accesibilidad
de la evaluacién.

3. Se evaluara tomando como referencia los objetivos, expresados en resultados de aprendizaje, y los
criterios de evaluacién. Las decisiones de evaluacidn final se adoptardan de manera colegiada en funcién
del grado de adquisicion de las competencias correspondientes al ciclo formativo.

ASPECTOS COMUNES SOBRE EVALUACION Y CALIFICACION

1. Las ofertas de formacién profesional contaran con una evaluacién que verifique la adquisicidon de los
resultados de aprendizaje en las condiciones de calidad establecidas en los elementos bdsicos del
curriculo, de acuerdo con los criterios de evaluacién de cada uno de los mddulos profesionales vy, en su
caso, proyecto o, en el caso de Grados A, bloques formativos, y teniendo siempre en cuenta, como
referente maximo, la globalidad de las competencias asociadas a la oferta formativa.

2. La evaluacion debe respetar las necesidades de adaptacion metodoldgica, de ampliacion de tiempos y de
recursos de las personas con necesidades especificas de apoyo educativo o formativo. Estas adaptaciones
en ningun caso se tendran en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

3. Los métodos e instrumentos de evaluacion han de adecuarse a las diferentes metodologias de
aprendizaje, asi como a la naturaleza de los distintos tipos de resultados a comprobar y se acompafiaran
de los correspondientes soportes para su correccidon y puntuacién, de manera que se garantice la
objetividad, fiabilidad y validez de la evaluacién.

4. Desde la deteccidn, en el proceso de evaluacidn continua, de un progreso no adecuado de una persona
en formacién o, en todo caso, de dificultades en el proceso de aprendizaje, tendrd especial consideraciéon
la tutoria, que deberd efectuar un seguimiento y acompanamiento especificos y con garantias de
accesibilidad, dirigidos a asegurar los apoyos individualizados que se precisen.

5. En las ofertas dirigidas a las personas trabajadoras, ocupadas o desempleadas, ademas, el sistema de
evaluacion debera considerar las caracteristicas propias de los participantes y el cardcter practico de la
formacion y adaptar a este ultimo los instrumentos de evaluacién.

HOJA 18 DE 23



MODULO: MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES CALORIFICAS PROGRAMACION 2024-2025

6. En los mddulos profesionales en los que la obtencion de los resultados de aprendizaje se procure
tanto en el centro como durante la formacidn en empresa u organismo equiparado, la
evaluacién de aquellos resultados de aprendizaje cuya responsabilidad se comparta sera
realizada por el profesor o profesora, formador o formadora, o persona experta responsable del
modulo profesional, en coordinacion con los tutores o tutoras duales del centro de formacién y
de la empresa.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Para tener la posibilidad de ser evaluado positivamente en evaluacién continua el
alumno debera al menos haber entregado en las fechas fijadas los trabajos encomendados, y
no sobrepasar el 30% de faltas de asistencia.

Para superar satisfactoriamente el médulo deberd alcanzar todos los resultados de
aprendizaje. Se valorara cada resultado de aprendizaje, a partir de las ponderaciones indicadas
en la siguiente tabla.

UNIDAD RESULTADOS DE APRENDIZAJE PUNTOS

DIDACTICA | HORAS | RA1 | RA2 | RA3 | RA4 | RA5

1 5 18 0 0 0 0 18

2 5 0 18 0 0 0 18

3 5 0 0 18 0 0 18

4 5 0 0 0 18 0 18

5 10 0 0 0 0 28 28
VALORACION DEL RA 18 18 18 18 28 100
CONTRIBUCION DEL 1,8 1,8 1,8 1,8 2,8 10
RA A LA NOTA FINAL

La calificacién de los instrumentos de evaluacidn se realizara con los siguientes criterios:

Calificacion de los contenidos tedricos: estard determinada por una nota comprendida entre el Oy
el 10, considerandose aprobados aquellos que alcancen el 5 o superior. Se realizard un examen tde
contenidos tedricos al finalizar cada una de las unidades de trabajo, y la nota sera la media de las
obtenidas en todos los exdmenes realizados.

Calificacion de las practicas: se calculara por la media aritmética de las notas obtenidas en todos
los ejercicios practicos propuestos. Los ejercicios se calificaran de 0 a 10, considerandose
aprobados aquellos que alcancen el 5 o superior.

Cada Criterio de Evaluacién de un mismo resultado de aprendizaje tendra el mismo peso, y la suma
total de los criterios de evaluacion sera del 100 % del RA

Criterios de calificacion Porcentaje de calificacion
Contenidos tedricos 40 %
Actividades y ejercicios practicos 60 %
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NOTA: Un resultado de aprendizaje se considerara superado siempre y cuando
la nota obtenida sea igual o superior a 5 puntos. Serd necesario obtener un
minimo de 4 puntos en cada uno de los criterios de evaluacién y/o cada una de
las partes para poder superar los resultados de aprendizaje y por tanto el
modulo. En caso de obtener una puntuacidn inferior en alguna de las partes,
aun cuando la media de todas las partes sea igual o superior a 5 puntos, se
evaluara con un maximo de 4 puntos y quedara pendiente esa parte.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Instrumento Técnica Objetivo
Ejercicios tedricos y practicos Rubrica - lista de chequeo Evaluar el grado de logro del CE
relacionados con los CE.
Actividades tedricas y/o practicas Rubrica — lista de chequeo Evaluar el grado de logro del CE
relacionadas con la superacién de los
CE.
Exposiciones de trabajos tanto Rubrica — lista de chequeo Evaluar el grado de logro del CE

individuales como grupales

relacionados con los CE

Pruebas de evaluacién relacionadas Rubrica — lista de chequeo Evaluar el grado de logro del CE
con los CE. y la superacion del RA.

Sistemas de recuperacion.

Después de concluir cada Evaluacion los alumnos calificados con una nota inferior a 5
puntos tendran derecho a una prueba objetiva tedrico-practica en la convocatoria final de
junio (prueba de evaluacion final ordinaria).

El contenido de la prueba serd de los contenidos de las unidades dicacticas no
superadas.

Si, pese a haber obtenido en todas las pruebas objetivas tedrico-practicas de la
evaluacién una nota superior a 5, la calificacion media de la evaluacidn es inferior a 5 deberd de
realizar trabajos, ejercicios y cualquier otro tipo de actividad complementaria que pueda
contribuir a alcanzar los objetivos minimos propuestos para dichos alumnos, dependiendo de
los contenidos que queden por recuperar.

Evaluacion final ordinaria

Aquellos alumnos que no hayan obtenido una calificacion igual o superior a 5 en todos
los trimestres deberan realizar una recuperacién de las unidades didacticas no superadas.

e Para alumnos que NO han perdido la evaluacién continua:

O Prueba objetiva tedrico-practica. Consistird en una prueba escrita con
cuestiones tedricas y ejercicios practicos, de las unidades didacticas en las que
no se haya superado los resultados de aprendizaje.

0 Trabajos. Se deberd entregar los trabajos no superados a lo largo del curso.
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e Para alumnos que Si han perdido la evaluacién continua:
O Prueba objetiva tedrico-practica. Consistira en una prueba escrita con
cuestiones tedricas y ejercicios practicos referida a los contenidos de todo el
modulo.

Evaluacion extraordinaria.

Aquellos alumnos que no hayan obtenido una calificacién igual o superior a 5 en
la evaluacidn final, seguirdn un plan de recuperacién que consistira:

e Paraalumnos que NO han perdido la evaluacién continua:

O Prueba objetiva tedrico-practica. Consistira en una prueba escrita con
cuestiones tedricas y ejercicios practicos, de las unidades didacticas en las que
no se haya superado los resultados de aprendizaje.

O Trabajos. El profesor establecera un plan de recuperacién que consistird en
realizar una serie de ejercicios y tareas que seran proporcionados al alumno.

e Para alumnos que Si han perdido la evaluacién continua:
O Prueba objetiva tedrico-practica. Consistira en una prueba escrita con
cuestiones tedricas y ejercicios practicos referida a los contenidos de todo el
modulo.

La fecha de dicha prueba serda a finales del mes de junio, segun el calendario de
examenes establecido por la direccidn del centro educativo.

12. APLICACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

Debido a los cambios constantes que se estdn produciendo en el entorno productivo en
aspectos relacionados con la nuevas tecnologias y equipos que utilizan autématas
programables, asi como la complejidad de las intervenciones en los servicios de mantenimiento
preventivo y correctivo de las instalaciones, unido a la diversidad de los sistemas y de las
tecnologias que intervienen y en la incorporacion de diagndstico basado en la utilizacién de
programas informaticos, se produciran cambios en los conocimientos y procedimientos que a
utilizar este técnico en su actividad profesional. Como consecuencia, para la correcta formacion
de los futuros profesionales se deben recoger, en mayor o menor medida, los siguientes
contenidos en la formacioén:

- Conocimientos sobre la componente electrdnica aplicada a las nuevas tecnologias,
maquinas, equipos y sistemas de los distintos tipos de instalaciones.

- Conocimientos y técnicas de automatizacion aplicados a las instalaciones
automatizadas.

- Formacién en técnicas de calidad y fiabilidad de las intervenciones.
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- Conocimientos y aplicacién de la normativa de seguridad personal, de los materiales
y equipos, asi como de la normativa y documentacién especifica que regula su
actividad.

13. ACTIVIDADES DE RECUPERACION DE ALUMNOS CON MATERIAS PENDIENTES

No procede, ya que este modulo es el primer afio que se imparte y por tanto no puede
haber alumnos con el médulo pendiente.

14. RECURSOS DIDACTICOS Y MEDIOS MATERIALES

Periddicos y revistas especializadas Ordenador, impresora.

Software ofimatico. == Acceso a Internet.

Pantalla para proyecciones. Pizarra digital

Biblioteca de aula o del centro. Libro de texto de Ediciones Paraninfo

15. EVALUACION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA DOCENTE

La evaluacién es fundamental dentro del sistema educativo actual, por ello, al igual que
se evaluara a los alumnos y realizaremos una evaluacién del profesor de la propia
programacion del médulo, en base al cuestionario que se adjunta; el cual permite valorar de 1 a
5 el cumplimiento de los puntos mas importantes que sostienen el buen funcionamiento de la
programacion
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CUESTIONARIO PARA EVALUCION DE LA PROGRAMACION

PUNTOS A VALORAR EN LA PROGRAMACION

Valoracion
(De1ab)

La programacion es coherente con el curriculo del ciclo formativo

La programacion es muy completa y adecuada

El alumnado ha recibido informacion suficiente relativa a la programacion con
especial referencia a objetivos, minimos exigibles y criterios de evaluacion

Las actividades y practicas realizadas son adecuadas para conseguir los objetivos
previstos inicialmente

Los profesores, en general, utilizan estimulos y realizan actividades encaminadas
a la motivacion de sus alumnos partiendo de los intereses de éstos

Los profesores respetan el ritmo de trabajo de sus alumnos y favorecen con un
plan especifico su proceso

La metodologia que utilizan los profesores se ajusta a la programacién y a sus
revisiones razonadas

Los profesores utilizan gran variedad de estrategias metodoldgicas en funcién de
la estructura de la materia, del tipo de contenido y de las caracteristicas de sus
alumnos

Los recursos utilizados son muy ricos y variados

Existe equilibrio entre el trabajo individual y de grupo de alumnos

Los profesores realizan las adaptaciones curriculares que precisan los alumnos
con necesidades especiales

Los profesores, generalmente, realizan una evaluacién inicial de sus alumnos para
adaptar la programacidn a sus caracteristicas especificas

Los profesores utilizan gran variedad de procedimientos e instrumentos para
evaluar a sus alumnos

Existe coherencia entre el contenido de las pruebas de evaluacion que utilizan los
profesores y los objetivos previstos

Existe coherencia entre el contenido de las pruebas de evaluacion que utilizan los
profesores y el proceso de ensefanza aprendizaje seguido

Los profesores comentan con los alumnos sus progresos y dificultades durante el
proceso de evaluacion continua

Los profesores favorecen la coevaluacién y la autoevaluacién del alumnado

Los profesores aplican los criterios de evaluacion establecidos

Los profesores introducen las modificaciones necesarias en su practica docente
como consecuencia de los resultados de la evaluacion

En Moratalla, a 11 de noviembre de 2024

Fdo. Jefe de departamento
Epifanio Garcia Garcia
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