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1.- PRESENTACION

Se programa tomando como referencia los Reales Decretos que establecen el Titulo (R.D.
206/2011 de 28 de Febrero de 2011 y Real Decreto 403/2023, de 29 de mayo, por el que se
actualiza el titulo de la formacién profesional del sistema educativo de Técnico Superior en Gestion
Forestal y del Medio Natural, de la familia profesional Agraria, y se fijan sus ensefianzas minimas) y
el Curriculo (Orden EDU/1544/2011, de 1 de junio, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Gestion Forestal y del
Medio Natural.), para el Ciclo Formativo de Grado Superior: GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO
NATURAL. El médulo que se programa se imparte en el Primer Curso del citado Ciclo Formativo de
Grado Superior.

Desde un punto de vista global, la materia impartida en el médulo de DEFENSA CONTRA
INCENDIOS FORESTALES, debe proporcionar al alumnado una serie de conocimientos
conceptuales, habilidades, destrezas, modelos y normas que sean funcionales para el pleno
desarrollo de nuestros alumnos/as.

Asimismo se pretende que, ademas de adquirir conocimientos y destrezas especificas de la
materia impartida, los alumnos/as sean capaces de integrarse como miembros responsables y
activos de nuestra sociedad, que sean capaces de detectar y resolver en la medida de lo posible los
problemas cotidianos que se les plantean a lo largo de su existencia y que le prepare, en su caso,
para estudios superiores.

Se pretende que los alumnos y alumnas aprendan significativamente, a partir de los conceptos
previos obtenidos en la E.S.O. y Bachillerato (en su caso), los contenidos conceptuales, actitudinales
y procedimentales que les permita su aplicacion para interpretar y resolver situaciones del mundo
real, principalmente relacionadas con el médulo que se programa.

Otro de los objetivos perseguidos es proporcionar a las alumnas y los alumnos un conjunto de



conocimientos, habilidades, destrezas y modelos de actitudes y comportamientos que contribuyan a
su formacién y maduracion personal y que, al mismo tiempo, les orienten en la toma de decisiones
en relacion con su incorporacién a la vida laboral activa.

Se formula para ello un conjunto de objetivos, relacionados con los Objetivos generales del
curriculo del Ciclo formativo de grado superior anteriormente mencionado, y a su vez, con los
Objetivos generales de la Formacién Profesional que contribuyan a que los alumnos y alumnas
adquieran un conjunto de capacidades relacionadas con los siguientes aspectos:

- De formacion, de manera que logren una madurez personal y una capacidad formativa que les
permita integrarse en la sociedad, con el fin de que puedan llegar a ser miembros activos y
responsables de la misma, capaces de detectar, analizar y resolver los problemas que se les
planteen en la vida cotidiana.

- Propedéutica, pues el alumnado debe aprender significativamente los conocimientos relativos a
conceptos, procedimientos y actitudes, construyéndolos a partir de los aprendizajes adquiridos en la
Educacion Secundaria Obligatoria y en el Bachillerato (en su caso), de manera que se aseguren las
bases para estudios posteriores (Estudios Universitarios) y puedan tomar decisiones acertadas
acerca de su futuro profesional.

La programacion se enmarca dentro del instituto I.LE.S D. Pedro Garcia Aguilera, que
pertenece a la Consejeria de Educacion, Formacién Profesional y Empleo y en el se imparten las
ensefianzas obligatorias de secundaria y también ciclos formativos entre los que se encuentra el
ciclo de grado superior antes nombrado.

El centro donde se imparten estas ensefanzas, se encuentra en una zona de montafa
eminentemente forestal y agricola, como es Moratalla, una zona representativa del noroeste de
Murcia por su turismo de naturaleza.

Dispone de una zona de talleres, invernadero, zona para maquinaria agricola y aperos, zona
de cultivo al aire libre para practicas con motosierra y otras herramientas de jardineria, ademas de
todos los jardines que tiene el instituto. En todas estas zonas se desarrollan las ensefianzas de los
distintos modulos experimentales del ciclo formativo que se imparte. También esta equipado con
aula informatica, laboratorio, y dos aulas para impartir clase.

La programacién didactica que se presenta esta orientada a alumnos y alumnas de ciclo
superior, esto es, jovenes con edad superior a 18 afios con madurez intelectual. Han superado
estudios de Bachillerato, (COU. O FP-2), o en otros casos han superado las pruebas de acceso al
ciclo formativo de grado superior. Se entiende que es un alumnado con vocacién y con marcado
interés hacia los estudios formativos que cursa.

Se pretende que, ademas de adquirir conocimientos y destrezas especificas de la materia
impartida, los alumnos sean capaces de integrarse como miembros responsables y activos de
nuestra sociedad, que sean capaces de detectar y resolver problemas cotidianos que se les plantean
y que les prepare en su caso para estudios posteriores, o para el mundo laboral.

Todo esto apoyado por un referente legislativo en el que hay que afadir ademas de las leyes y
reales decretos antes mencionados:

% Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional
+ Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, que regula la ordenacion del Sistema de Formacion
Profesional

+ La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,

% Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

+ Real Decreto 260/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Gestion Forestal y del Medio Natural y se fijan sus ensefianzas minimas.

¢+ Orden de 20 de diciembre de 2013, de la Consejeria de Educacion, Universidades y Empleo por
la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Gestidn Forestal y del Medio Natural en el ambito de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia.

+ Real Decreto 777/1998 de 30 de Abril por le que se desarrollan determinados aspectos de la
formacion profesional en el ambito del sistema educativo modificado por el Real Decreto 276/2007.



+ Real Decreto 1538/2006 por el que se establece la ordenacion general de la formacion
profesional del sistema educativo.
+ Real Decreto 1128/2003 de 5 de septiembre, por el que se regula el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

< RESOLUCION DE 5 DE JULIO DE 2024 DE LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION
PROFESIONAL, ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL Y EDUCACION PERMANENTE, POR
LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES SOBRE LA ORDENACION Y ORGANIZACION DE LOS
CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y DE GRADO SUPERIOR EN LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA, EN APLICACION DEL REAL DECRETO 659/2023, DE
18 DE JULIO, POR EL QUE SE DESARROLLA LA ORDENACION DEL SISTEMA DE FORMACION
PROFESIONAL.

2.- IDENTIFICACION DEL TiTULO
» El titulo de Técnico Superior en Gestion Forestal y del Medio Natural queda identificado
por los siguientes elementos:
Denominacion: Gestion Forestal y del Medio Natural.
Nivel: Formacién Profesional de Grado Superior.
Duracién: 2000 horas.
Familia Profesional: Agraria.
Referente europeo: CINE-5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacion).
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3.- PERFIL PROFESIONAL

El perfil profesional del titulo de Técnico Superior en Gestién Forestal y del Medio Natural queda
determinado por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, y
por la relacion de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales incluidas en el titulo.

4.- COMPETENCIA GENERAL DEL TiTULO

La competencia general de este titulo consiste en programar, organizar, supervisar y realizar, en su
caso, los trabajos en el monte y en viveros, controlando y protegiendo el medio natural y capacitando
a las personas para la conservacion y mejora ambiental, aplicando los planes de calidad, prevencién
de riesgos laborales y proteccion ambiental de acuerdo con la legislacion vigente.

5.- COMPETENCIAS PROFESIONALES, PERSONALES Y SOCIALES

Las competencias profesionales, personales y sociales de este titulo son las que se relacionan a
continuacion: La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias j), 1), m), n), i) 0), p),
q) y s) del titulo.

a) Determinar los trabajos que hay que realizar, interpretando y analizando las partes de
proyectos forestales.

b) Realizar operaciones topograficas, manejando los instrumentos y aparatos de medida.

c) Realizar trabajos en altura, utilizando las herramientas y maquinas en condiciones de
seguridad.

d) Planificar y realizar las actividades de repoblacion forestal y de correccion hidroldgica forestal,
contribuyendo a la mejora del medio natural.

e) Programar la realizacion de tratamientos selvicolas, organizando los medios materiales y
humanos requeridos.

f) Programar y organizar las actividades de aprovechamiento de los productos forestales,
verificando los recursos del medio.

g) Organizar y realizar los trabajos de inventario, manejando los materiales y equipos de
medicion.

h) Programar las actuaciones de mejora del habitat de las especies cinegéticas y acuicolas
continentales, analizando el medio y las poblaciones de especies vegetales y animales.

i) Programar la produccion de semillas y plantas en vivero, analizando los factores que garantizan
la viabilidad y calidad de los productos.



j) Controlar y extinguir los incendios forestales actuando sobre los factores de riesgo.

k) Controlar el estado sanitario de las plantas e instalaciones, programando y supervisando los
métodos de control.

I) Controlar y proteger el medio natural, verificando que las actuaciones que se lleven a cabo se
realicen siguiendo la legislacion vigente.

m) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos
cientificos, técnicos y tecnologicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formacioén y los
recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

n) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomia en el ambito de su
competencia, con creatividad, innovacion y espiritu de mejora en el trabajo personal y en el de los
miembros del equipo.

A) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del
mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, asi como aportando soluciones a
los conflictos grupales que se presentan.

o) Comunicarse con sus iguales, superiores, clientes y personas bajo su responsabilidad
utilizando vias eficaces de comunicacién, transmitiendo la informacion o conocimientos adecuados y
respetando la autonomia y competencia de las personas que intervienen en el ambito de su trabajo.

p) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y
aplicando los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo
establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

g) Supervisar y aplicar procedimientos de gestion de calidad, de accesibilidad universal y de
«disefio para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de produccion o
prestacion de servicios.

r) Realizar la gestidon basica para la creacion y funcionamiento de una pequefia empresa y tener
iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

s) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de
acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la vida econdmica,
social y cultural.

6.- RELACION DE LAS CUALIFICACIONES Y UNIDADES DE COMPETENCIA DEL CATALOGO
NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES INCLUIDAS EN EL TiTULO

Cualificaciones profesionales completas:

a) Gestidén de repoblaciones forestales y de tratamientos selvicolas AGA228 3 (Real Decreto
665/2007, de 25 de mayo) que comprende las siguientes unidades de competencia:

UCO0727_3: Realizar operaciones topograficas en trabajos de agricultura, jardineria y montes.

UCO0728_3: Gestionar las operaciones de repoblacion forestal y de correccién hidrologico—
forestal.

UCO0729_3: Gestionar los tratamientos selvicolas.

UCO0730_3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones de la explotacién forestal.

b) Gestion de los aprovechamientos forestales AGA462_3 (Real Decreto 715/2010, de 18 de
junio) que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1486_3: Organizar y supervisar las operaciones de inventario y seguimiento del habitat
natural.

UC1487_3: Gestionar los aprovechamientos forestales madereros.

UC1488_3: Gestionar los aprovechamientos forestales no madereros.

UCO0730_3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones de la explotacién forestal.

2. Cualificaciones profesionales incompletas:

a) Gestion de los aprovechamientos cinegético—piscicolas AGA466_3 (Real Decreto 715/2010,
de 18 de junio).

UC1486_3: Organizar y supervisar las operaciones de inventario y seguimiento del habitat
natural.

UC1498_3: Gestionar los trabajos derivados de la planificacion y seguimiento del habitat acuicola
continental.



UC1499 3: Gestionar los trabajos derivados de la planificacidon del habitat de las especies
cinegéticas.

UCO0730_3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones de la explotacién forestal.

b) Gestion de la produccion de semillas y plantas en vivero AGA464 3 (Real Decreto 715/2010,
de 18 de junio).
UC1492_3: Gestionar las operaciones de propagacion de plantas en vivero.

c) Jardineria y restauracion del paisaje AGAO003_3 (Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero,
modificado en el Real Decreto 108/2008, de 1 de febrero).

UCO0009_3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones de jardineria.

d) Gestiodn de la produccion agricola (AGA347_3 Real Decreto 108/2008, de 1 de febrero).

UC1132_3: Gestionar la maquinaria, equipos e instalaciones de la explotacién agricola.

e) Control y proteccion del medio natural SEA030_3 (Real Decreto 295/2004, 20 de febrero).

UCO0083_3: Controlar y vigilar los espacios naturales y su uso publico.

UC0085_3: Controlar el aprovechamiento de los recursos cinegéticos y piscicolas.

UCO0086_3: Vigilar y colaborar en las operaciones de restauracion, mantenimiento, ordenacién y
defensa de los recursos naturales.

7.- ENTORNO PROFESIONAL

1. Las personas que obtienen este titulo ejercen su actividad en el area de gestion de grandes,
medianas y pequefas empresas, publicas o privadas, tanto por cuenta ajena como por cuenta
propia, dedicadas a la gestion forestal, a la cinegético—piscicola, a la de viveros forestales, al
desarrollo de programas de educacion ambiental, a la informaciéon, comunicacion, formacion,
interpretacion y actividades de acompanamiento y guia en el medio socio—natural, al control y
vigilancia del medio natural y sus recursos. También ejerce su actividad en los servicios de extincion
de incendios forestales como trabajador dependiente de las administraciones publicas. Asi mismo,
estd capacitado para organizar, controlar y realizar tratamientos plaguicidas segun la actividad
regulada por la normativa vigente.

2. Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes (en negrita y
subrayadas se indican las relacionadas con el médulo profesional):

— Encargado de empresas de repoblaciones forestales.

— Encargado de empresas que realizan trabajos de correccion hidrolégico—forestal y de inventario
forestal.

— Encargado de empresas que realizan tratamientos selvicolas.

— Coordinador de unidades de prevencién y extincién de incendios forestales.
— Jefe de unidad de prevencion y extincidon de incendios forestales.

— Coordinador de vigilantes de incendios forestales.

— Encargado de empresas que realicen trabajos de lucha contra plagas y enfermedades
forestales.

— Encargado de empresas que realicen trabajos de construccion y mantenimiento de caminos
forestales.

— Trabajador cualificado por cuenta propia en trabajos de reforestacion, tratamientos selvicolas y
tratamientos contra plagas y enfermedades forestales.

— Practico en trabajos de topografia.

— Encargado o capataz forestal.

— Encargado en empresas de aprovechamientos forestales.

— Encargado de viveros, en general.

— Encargado de propagacioén de plantas en vivero.

— Encargado de recoleccién de semillas y frutos en altura.

— Encargado de actividades de asistencia técnica para la inventar, planificar y realizar el
seguimiento del habitat acuicola continental y del habitat de las especies cinegéticas.

— Encargado de repoblaciones cinegéticas, piscicolas y astacicolas.

— Encargado de trabajos de adecuacion del habitat acuicola continental y de las especies
cinegeéticas.

— Encargado de parque natural, reserva de caza de la administracion, coto publico, entre otros,
tanto de la administracion como de universidades—centros de investigacion.




— Trabajador especializado en actividades de control legal de depredadores o especies
invasoras.

— Gestor cinegético.

— Coordinador de trabajos de vigilancia rural.

— Encargado de empresas de turismo cinegético—piscicola.

— Agente forestal o similar.

— Guarda de espacios naturales.

— Educador ambiental.

— Monitor de la naturaleza.

8.- OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO
La formacion del mdédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales j), 1), m), n), i),
0), p), q), r), s) y u) del ciclo formativo

a) Analizar proyectos forestales interpretando cada uno de los capitulos para determinar los
trabajos que hay que realizar.

b) Describir el manejo de los instrumentos y aparatos de medida, utilizando documentacion
técnica para realizar operaciones topograficas.

c) Describir el uso de las herramientas y maquinas relacionandolas con la operacién que se va a
realizar y dirigiendo y aplicando procedimientos establecidos y protocolos de calidad y seguridad
para realizar trabajos en altura.

d) Identificar y seleccionar las operaciones y los recursos técnicos y humanos en repoblaciones
forestales y en correcciones hidrologico forestales, valorando su idoneidad para programarlas y
controlarlas.

e) Analizar la superficie y rendimientos establecidos, utilizando medios y datos técnicos para
programar los tratamientos selvicolas.

f) Valorar los recursos del medio, analizando su potencialidad para el aprovechamiento de los
productos forestales

g) Manejar los materiales y equipos de medicidn, siguiendo protocolos establecidos para
organizar y realizar los trabajos de inventario.

h) Analizar el medio y las poblaciones de especies vegetales y animales aplicando,
procedimientos de inventario para programar las actuaciones de mejora del habitat.

i) Analizar los factores productivos, consultando informacién técnica para programar la
produccion de semillas y plantas en vivero.

j) Actuar sobre los factores de riesgo, valorando su incidencia para controlar y extinguir los
incendios forestales.

k) Seleccionar y aplicar los métodos de control, analizando los agentes y sintomas detectados
para verificar el estado sanitario de las plantas e instalaciones.

I) Supervisar las actuaciones, interpretando la legislacién vigente para controlar y proteger el
medio natural.

m) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionadas con la evolucién
cientifica, tecnologica y organizativa del sector y las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
para mantener el espiritu de actualizacion y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

n) Desarrollar la creatividad y el espiritu de innovacion para responder a los retos que se
presentan en los procesos y en la organizacion del trabajo y de la vida personal.

) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando
saberes de distinto ambito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocacién en las mismas,
para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

o) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivacién, supervision y comunicacién en contextos de
trabajo en grupo para facilitar la organizacion y coordinacion de equipos de trabajo.

0) Aplicar estrategias y técnicas de comunicacién, adaptandose a los contenidos que se van a
transmitir, a la finalidad y a las caracteristicas de los receptores, para asegurar la eficacia en los
procesos de comunicacion.

q) Evaluar situaciones de prevencion de riesgos laborales y de proteccién ambiental, proponiendo
y aplicando medidas de prevencidon personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable
en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.



r) ldentificar y proponer las acciones profesionales necesarias para dar respuesta a la
accesibilidad universal y al «disefo para todos».

s) ldentificar y aplicar parametros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el
proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluacion y de la calidad y ser capaces de
supervisar y mejorar procedimientos de gestion de calidad.

t) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa
profesional, para realizar la gestion basica de una pequefia empresa o emprender un trabajo.

u) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano
democratico.

9.- CORRESPONDENCIA DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITADAS DE
ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 8 DE LA LEY ORGANICA 5/2002, DE 19 DE
JUNIO, CON EL MODULO PROFESIONAL DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES
PARA SU CONVALIDACION

UC0729_3: Gestionar los tratamientos selvicolas.
UCO0086_3: Vigilar y colaborar en las operaciones de restauracion, mantenimiento, ordenacion vy
defensa de los recursos naturales.

10.- RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y CRITERIOS DE EVALUACION
1. Supervisa y organiza la prevencion de incendios forestales, relacionando los factores técnicos y
los medios con las actuaciones que va a desarrollar.
Criterios de evaluacion:
a) Se han analizado las causas y efectos de los incendios forestales.
b) Se ha descrito el comportamiento del fuego en los incendios forestales.
c) Se han caracterizado los factores que influyen en los incendios forestales.
d) Se ha supervisado el mantenimiento de las infraestructuras de prevencion de incendios
forestales.
e) Se han organizado los recursos humanos y materiales en los trabajos selvicolas de prevencion
de incendios forestales.
f) Se han seleccionado y manejado las herramientas, la maquinaria y los equipos.
g) Se ha valorado la eficacia de las campanas de sensibilizacion y las medidas legales en la
prevencion de incendios forestales.
h) Se han realizado los informes necesarios relativos a los trabajos, a los rendimientos y a la
viabilidad legal.
i) Se ha cumplimentado la documentacion administrativa para la ejecucion de los tratamientos
selvicolas preventivos.
j) Se ha aplicado la normativa especifica de prevencion de incendios forestales.
2. Supervisa y realiza la vigilancia y la deteccion de incendios forestales, analizando los métodos y
las técnicas.
Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito los sistemas de vigilancia preventiva y de deteccion de incendios forestales.
b) Se han caracterizado las infraestructuras de vigilancia y deteccidn de incendios forestales.
c) Se han manejado y supervisado los equipos y herramientas de vigilancia y deteccion de un
incendio.
d) Se han analizado las situaciones de riesgo que puedan ser origen de incendios forestales.
e) Se han elaborado los informes para el control de las situaciones de riesgo que puedan ser
origen de incendios forestales.
f) Se han organizado los recursos humanos y materiales en la vigilancia y deteccion de incendios
forestales.
g) Se han cumplimentado los estadillos y partes de trabajo.



h) Se ha aplicado la normativa especifica de la vigilancia y deteccidn de incendios forestales.
3. Comunica la deteccién de un incendio forestal, caracterizando las técnicas, los equipos de
transmision y protocolos de actuacion.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha definido la red de comunicaciones para la lucha contra incendios forestales.
b) Se han descrito los componentes de un equipo de trasmision.
c) Se ha manejado un equipo de trasmision.
d) Se ha identificado el protocolo de actuacién ante la deteccion de un incendio forestal.
e) Se han interpretado y utilizado los indicativos y codigos de transmision.
f) Se ha aplicado la normativa especifica de telecomunicaciones.
4. Supervisa y organiza los trabajos de control y extincion de incendios forestales, interpretando las
instrucciones recibidas y describiendo los métodos empleados.
Criterios de evaluacion:
a) Se han definido las fases de los trabajos de control y extincién de incendios forestales.
b) Se ha determinado la forma de actuacion ante un incendio forestal.
c) Se ha controlado el uso del agua y productos quimicos retardantes de la combustion.
d) Se han utilizado y supervisado las herramientas y los medios terrestres.
e) Se han caracterizado los medios aéreos empleados para el control y la extincién de incendios
forestales.
f) Se ha caracterizado la estructura organizativa de la lucha contra incendios forestales.
g) Se han organizado y supervisado los recursos humanos y materiales en el control y la
extincion de incendios forestales.
h) Se han identificado las operaciones necesarias para asegurar la proteccion de las personas.
i) Se ha aplicado la normativa especifica en los trabajos de control y extincion de incendios
forestales.
5. Colabora en las actividades de investigacion de las causas de incendios forestales, relacionando
los métodos y las técnicas con los protocolos de actuacion.
Criterios de evaluacion:
a) Se ha caracterizado el personal que investiga los incendios forestales.
b) Se han cumplimentado partes y estadillos relativos a incidencias, dafios, datos meteoroldgicos
y estadisticas relacionadas con el momento del incendio y de la extincion.
c) Se ha llevado a cabo el primer reconocimiento de una zona pequefa incendiada.
d) Se ha establecido sobre el terreno el perimetro de la zona de trabajo.
e) Se ha determinado la geometria del incendio en caso de una zona incendiada de gran
superficie.
f) Se ha establecido la direccion de propagacion, la intensidad calérica y la velocidad de avance
del incendio.
g) Se ha localizado la zona de inicio del incendio y las pruebas fisicas para determinar el medio y
la causa de ignicion.
h) Se han elaborado informes a partir de los estudios y pruebas obtenidas.
6. Aplica las medidas de prevencién de riesgos, de seguridad laboral y de proteccién ambiental,
valorando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo.
Criterios de evaluacion:
a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen los trabajos de defensa
contra incendios forestales.
b) Se ha evaluado el orden y limpieza de las instalaciones de trabajo en el ambito de la
prevencion y extincion de incendios forestales como primer factor de seguridad.
c) Se han empleado las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva, previstas
para la ejecucion de las distintas operaciones.
d) Se han manipulado materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo evitando
situaciones de riesgo.
e) Se han elaborado organigramas de clasificacion de los residuos atendiendo a su toxicidad,
impacto medioambiental y posterior retirada selectiva.
f) Se han aplicado las actuaciones basicas en las principales situaciones en las que se precisen
primeros auxilios y en los procedimientos de colaboracion con los servicios de emergencias.



g) Se ha aplicado la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
medioambiental en las operaciones realizadas.

Ponderacion:

A continuacion se indica la ponderacion de cada resultado de aprendizaje, porcentajes que se
utilizaran para determinar la nota final del médulo:

Resultado de aprendizaje 1: FASE DE CENTRO 20%

Ponderacion de cada Criterio de evaluacién referido al 100% del Resultado de Aprendizaje
U.T.1.CRIT. EVAL1 15

U.T.1.CRIT.EVAL 2 10
U.T.1.CRIT. EVAL 3 25
U.T.1.CRIT. EVAL 4 7,5
U.T.1.CRIT.EVALS 15
U.T.1.CRIT. EVAL 6 10
U.T.1.CRIT. EVAL 7 2,5
U.T. 1. CRIT. EVAL 8 2,5
U.T. 1.CRIT. EVAL 9 2,5
U.T.1.CRIT. EVAL 10 10

Resultado de Aprendizaje 2: FASE DE CENTRO 10% + FASE DE EMPRESA 20%
Ponderaciéon de cada Criterio de evaluacion referido al 100% del Resultado de Aprendizaje
U.T.2.CRIT. EVAL 1 12,5

U.T.2.CRIT. EVAL 2 12,5
U.T.2.CRIT. EVAL 3 12,5
U.T.2.CRIT.EVAL 4 12,5
U.T.2.CRIT. EVAL 5 12,5
U.T.2.CRIT. EVAL 6 12,5
U.T.2.CRIT. EVAL 7 12,5
U.T.2.CRIT. EVAL 8 12,5

Resultado de Aprendizaje 3: FASE DE CENTRO 10%
Ponderacion de cada Criterio de evaluacion referido al 100% del Resultado de Aprendizaje

U.T.3.CRIT. EVAL 1 17
U.T.3.CRIT. EVAL 2 17
U.T.3.CRIT. EVAL 3 17
U.T.3.CRIT. EVAL 4 17
U.T.3.CRIT. EVAL 5 17
U.T.3.CRIT. EVAL 6 15

Resultado de Aprendizaje 4: FASE DE CENTRO 20%
Ponderacion de cada Criterio de evaluacién referido al 100% del Resultado de Aprendizaje

U.T. 4. CRIT. EVAL 1 10
U.T. 4. CRIT. EVAL 2 10
U.T.4.CRIT. EVAL 3 10
U.T.4.CRIT. EVAL 4 10
U.T.4.CRIT. EVAL 5 10
U.T.4.CRIT. EVAL 6 10
U.T.4.CRIT. EVAL 7 10
U.T.4.CRIT. EVAL 8 10
U.T. 4. CRIT. EVAL 9 10



Resultado de Aprendizaje 5: FASE DE CENTRO 10%
Ponderacion de cada Criterio de evaluacién referido al 100% del Resultado de Aprendizaje

U.T.5. CRIT. EVAL 1

U.T.5.CRIT. EVAL 2
U.T.5.CRIT. EVAL 3
U.T.5.CRIT. EVAL 4
U.T.5.CRIT.EVAL 5
U.T.5.CRIT. EVAL 6
U.T.5.CRIT. EVAL 7
U.T.5.CRIT. EVAL 8

12,5
12,5
12,5
12,5
12,5
12,5
12,5
12,5

Resultado de Aprendizaje 5: FASE DE CENTRO 10%
Ponderacion de cada Criterio de evaluacion referido al 100% del Resultado de Aprendizaje

U.T. 6. CRIT. EVAL 1
U.T. 6. CRIT. EVAL 2
U.T. 6. CRIT. EVAL 3
U.T. 6. CRIT. EVAL 4
U.T. 6. CRIT. EVAL 5
U.T. 6. CRIT. EVAL 6
U.T. 6. CRIT. EVAL 7

14,29
14,29
14,29
14,29
14,29
14,29
14,29

10-B .-RESULTADOS DE APRENDIZAJE A DESARROLLAR EN EL PERIODO DE FORMACION
EN EMPRESAS DEL MODULO PROFESIONAL DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES

Cada alumna o alumno dispondra de un plan de formacioén (Anexo | de la Resolucion de 5 de julio de
2024 de la Direccion General de Formacion Profesional, Ensefnanzas de Régimen Especial y
Educacion Permanente, por la que se dictan instrucciones sobre la ordenacion y organizacién de los
ciclos formativos de grado medio y de grado superior en la Comunidad Auténoma de la Regién de
Murcia) que identificara los resultados de aprendizaje cuya imparticion se realiza conjuntamente con

la empresa.

El plan de formacion para cada periodo de formacion en empresa contendra como minimo los
elementos detallados en el articulo 157 del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ACTIVIDADES A REALIZAR /TAREAS

CRITERIOS DE EVALUACION

Resultado de aprendizaje 2. Supervisa y
realiza la vigilancia y la deteccion de
incendios  forestales, analizando los
métodos y las técnicas.

- Visita a distintas garitas de vigilancia de
incendios forestales
- Visita al Centro de
Operativa (CECOP)
- Catalogacion de la maquinaria y equipos
utilizada en la lucha contra incendios.
- Practicas de utilizacion de la maquinaria
y equipos contra incendios, en la medida
de nuestras posibilidades.
- Utilizacion de los instrumentos y aparatos
para prevencion de incendios
-Elaboracion de mapas de riesgo de
incendios forestales

Coordinacion

a) Se han descrito los sistemas de
vigilancia preventiva y de deteccion de
incendios forestales.

b) Se han caracterizado las infraestructuras
de vigilancia y deteccion de incendios
forestales.

¢) Se han manejado y supervisado los
equipos y herramientas de vigilancia y
deteccidn de un incendio.

d) Se han analizado las situaciones de
riesgo que puedan ser origen de incendios
forestales.

e) Se han elaborado los informes para el
control de las situaciones de riesgo que
puedan ser origen de incendios forestales.
f) Se han organizado los recursos humanos
y materiales en la vigilancia y deteccion de
incendios forestales.




g) Se han cumplimentado los estadillos y
partes de trabajo.

h) Se ha aplicado la normativa especifica
de la vigilancia y deteccion de incendios
forestales.

11.- CONTENIDOS (UNIDADES DE TRABAJO)

Supervision y organizacion de la prevencion de incendios forestales:

- Incendios forestales. Definicién. Elementos del fuego. El triangulo del fuego. Partes y formas de un
incendio. Clases de incendios forestales. Causas de los incendios forestales. Determinantes
ecoldgicos, sociales y econdmicos. Efectos de los incendios forestales. Clasificacion de las
superficies incendiadas.

- Comportamiento del fuego en los incendios forestales. Proceso de combustidon. Mecanismos de
transmision del fuego. Evaluacion de zonas de riesgo: indices de peligro. Elaboracion e
interpretacion de mapas de riesgo. Factores que influyen en los incendios forestales. Combustibles
forestales. Caracteristicas. Disponibilidad del combustible. Modelos de combustible. Influencia de la
orografia y la meteorologia.

- Mantenimiento de las infraestructuras de prevencion de incendios forestales. Tipos de
infraestructuras. Puntos de agua. Bases de medios aéreos: tipos y caracteristicas. Edificaciones
utilizadas en la prevencion y extincién de incendios: tipos y caracteristicas. Otras infraestructuras.

- Organizacion de los recursos humanos y materiales. Tipos de trabajos selvicolas de prevencion.
Areas, fajas cortafuegos y otros sistemas. Quemas prescritas. Procedimientos. Recursos humanos.
Personal al servicio de la administracion estatal. Colaboracion con los servicios forestales
autonomicos. Los retenes.

- Herramientas, maquinaria y equipos. Motosierras y desbrozadoras. Maquinaria pesada. Criterios de
seleccion. Sistemas de organizacion y distribucion de equipos.

- Campanas de prevencion y sensibilizacién sobre el uso seguro del fuego en espacios naturales y
rurales. Concepto. Tipos: dirigidas a excursionistas, agricultores, ganaderos y otros. Publicidad.
Cunas de radio. Anuncios en television. Material grafico de prensa y vallas publicitarias. Otras
campanas. Efectos.

- Documentacién sobre trabajos, rendimientos y viabilidad legal de las actividades de prevencion de
incendios forestales. Tramites administrativos. Informes. Planes de prevencién de incendios.
Autorizaciones. Mantenimiento de infraestructuras.

- Normativa sobre prevencién de incendios forestales.

Supervision y realizacién de vigilancia y deteccién de incendios forestales:

- Sistemas de vigilancia preventiva y de deteccion de incendios forestales. Objetivos. Caracteristicas.
Clasificacion: vigilancia terrestre fija y movil, vigilancia aérea y otros sistemas. Acciones basicas y
fundamentos de la deteccién.

- Infraestructuras de vigilancia y deteccién. Caracteristicas. Impactos ambientales.

- Equipos y herramientas de vigilancia y deteccion de un incendio. Modos de empleo. Equipos de
radio o telefonia movil. Otros equipos. Cartografia empleada. Sistema de localizacién en el terreno
del foco del fuego e identificacion aproximada en el mapa. Método de observacién. Clasificacion e
identificacion de la alarma por el humo (origen, color y volumen). Vehiculos de vigilancia y primer
ataque. Aeronaves de vigilancia y primer ataque.

- Situaciones de riesgo que provocan incendios forestales. Pastoreo con empleo del fuego. Quemas
de restos agricolas. Basureros mantenidos con fuego. Otras.

- Informes para el control de autorizaciones, concesiones y otras situaciones de riesgo.
Cumplimentacion. Normativa relacionada con las actividades origen de incendios forestales.
Autorizaciones y concesiones y otras situaciones de riesgo.

- Organizacion de recursos humanos y materiales. Equipos, condiciones del personal de vigilancia y
formas de operar. Seleccion de rutas, equipos y formas de operar en la vigilancia terrestre movil.
Establecimiento de turnos. Métodos, equipos y formas de operar en la vigilancia aérea.




- Informes sobre trabajos y rendimientos de las actividades de vigilancia y deteccion de incendios
forestales. Libros de registro de incidencias. Otros documentos.
- Normativa especifica de vigilancia y deteccidén de incendios forestales.

Comunicacion de la deteccion de un incendio forestal:

- Red de comunicaciones para la lucha contra incendios forestales. Objetivos. Caracteristicas.
Modalidades de transmisiéon. Composicion de la red de comunicaciones. Tipos de equipos de
trasmision.

- Componentes de un equipo de transmision. Emisor-receptor. Antena. Linea de transmision. Fuente
de alimentacién. Otros.

- Manejo del equipo de trasmisién. Modo de empleo. Emisidn y recepcion de mensajes. Revisiones.
Mantenimiento.

- Protocolo o disciplina de actuacién ante la deteccion de un incendio forestal. Emisor del mensaje.
Contenido del mensaje. Estructura del mensaje.

- Indicativos y codigos de transmision. Interpretacion.

- Normativa ambiental y especifica de telecomunicaciones.

Supervision y organizacion de los trabajos de control y extincion de incendios forestales:

- Fases de los trabajos de control y extincién de incendios forestales. Principios basicos de la
extincion. Fases: ataque, control y extincion. Objetivos y procedimientos. Métodos de ataque. La
linea de defensa. El contrafuego.

- Actuacion ante un incendio forestal. Actuacion cuando se recibe el aviso. Actuacion hasta la
llegada al incendio. Acciones contra el fuego. Actuaciones después del incendio.

- Uso y aplicacion del agua y productos quimicos retardantes de la combustidn. Tipos de productos
retardantes. Caracteristicas. Manuales de operacion con retardantes. Ventajas e inconvenientes.

- Herramientas y medios terrestres: herramientas manuales y motobombas (tipos y caracteristicas).
Mangueras, lanzas y piezas de acoplamiento. Maquinaria pesada: tipos y caracteristicas, aperos e
implementos. Procedimientos de trabajo. Vehiculos todoterreno. Medios aéreos: tipos de aeronaves
y caracteristicas. Otros: manuales de nutricion en extincion de incendios forestales. Bases de datos.
Programas de simulacién de fuegos forestales.

- Estructura organizativa de la lucha contra incendios forestales. Directrices y acuerdos estatales.
Planes autonémicos. Otra normativa relacionada. Actuaciones anuales.

- Organizacion de recursos humanos y materiales. Categorias profesionales. Funciones de los
distintos puestos de trabajo y categorias profesionales. Procedimientos de colaboracion con otro
personal que colabora en el control y extincidn de incendios forestales. Programacion de actividades.
Programacion de turnos de trabajo y de practicas. Cuadrantes de trabajo. Valoracién de las
capacidades individuales y colectivas de los miembros de la unidad: protocolos de pruebas
antropométricas. Mantenimiento de la condicion fisica. Registros de datos de las condiciones fisicas.
Manuales de mantenimiento de equipos mecanicos, vehiculos y herramientas. Listados de
comprobacion de los diferentes equipos. Modelos de inventario.

- Operaciones de proteccion de las personas implicadas en los incendios forestales. Sefializacion y
desarrollo de las operaciones. Normas y protocolos de seguridad aplicados en incendios forestales y
otras emergencias. Acotacion de zonas de rescate. Protocolos de actuacion. Operaciones de
embarque y desembarque en helicopteros. Operaciones de carga y estibacion de aeronaves en
tierra. Protocolos de solicitud de avituallamiento. Normas de repostaje de vehiculos y aeronaves.
Normativa de transporte de combustibles y de vehiculos especiales.

- Normativa de aplicacion en los trabajos de control y extincion de incendios forestales.

Colaboracion en las actividades de investigacion de las causas de incendios forestales:

- Personal que investiga los incendios forestales. Agentes de la autoridad y otros.

- Partes y estadillos. Incidencias. Dafos. Datos meteorolégicos. Empleo de datos histéricos de
incendios.

- Incendios de pequena superficie. Reconocimiento de una zona pequefia incendiada. Método de las
evidencias fisicas. Procedimientos para establecer sobre el terreno el perimetro de la zona de
trabajo.




- Incendios de gran superficie. Determinacion de la geometria del incendio. Modelos geométricos de
propagacion.

- Vestigios indicadores de la direccion de propagacion del incendio. Intensidad calérica. Velocidad de
avance. Métodos de estimacion.

- Localizacion de la zona de inicio del incendio. Pruebas fisicas para determinar el medio y la causa
de ignicion.

- Elaboracion de informes de resultados. Documentacion.

Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental en el ambito de los trabajos de

defensa contra incendios forestales:

- Riesgos en los trabajos de defensa contra incendios forestales. Causas de los riesgos. Nivel de
peligrosidad.

- Seguridad en las instalaciones de trabajo. Orden y limpieza. Sefializacién de los puestos de
trabajo. Carteles divulgativos.

- Medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva en las operaciones de trabajo. Equipos
de proteccién individual (EPIs). Manuales de uso de los EPIs. Equipos colectivos de proteccion.
Materiales, herramientas y maquinas. Normalizacién y homologacion de herramientas y equipos.

- Residuos generados en los trabajos de defensa contra incendios forestales. Clasificacion,
tratamiento y recogida de los residuos.

- Situaciones en las que se precisan primeros auxilios. Actuaciones basicas. Fundamentos de
primeros auxilios. Soporte vital basico en los primeros auxilios. Atencion inicial a emergencias mas
frecuentes. Sistemas de recogida y transporte de accidentados. El botiquin de primeros auxilios.
Actuaciones basicas y procedimientos de colaboracién con los servicios de emergencia.

- Normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion medioambiental en el ambito de la
defensa contra incendios forestales.

Todos estos contenidos se agrupan en las siguientes unidades de trabajo
Unidad de Trabajo 1. Supervisiéon y organizaciéon de la prevencion de incendios forestales:

1. Incendios forestales. Definicidn. Elementos del fuego. El triangulo del fuego. Partes y formas
de un incendio. Clases de incendios forestales. Causas de los incendios forestales. Efectos de
los incendios forestales.

2. Comportamiento del fuego en los incendios forestales. Proceso de combustién. Mecanismos
de transmisién del fuego. Factores que influyen en los incendios forestales. Combustibles
forestales. Modelos de combustible. Influencia de la orografia y la meteorologia.

3. Mantenimiento de las infraestructuras de prevencion de incendios forestales. Tipos de
infraestructuras.

4. Organizacién de los recursos humanos y materiales. Tipos de trabajos selvicolas de
prevencion. Procedimientos. Recursos humanos.

5. Herramientas, maquinaria y equipos. Criterios de seleccion. Sistemas de organizacion y
distribucion de equipos.

6. Campanas de prevencion y sensibilizacion sobre el uso seguro del fuego en espacios
naturales y rurales. Concepto. Tipos. Efectos.

7. Documentacién sobre trabajos, rendimientos y viabilidad legal de las actividades de
prevencion de incendios forestales. Tramites administrativos. Informes. Mantenimiento de
infraestructuras.

8. Normativa sobre prevencion de incendios forestales.

OBJETIVOS DIDACTICOS
Al finalizar el estudio de esta Unidad de Trabajo, los alumnos y alumnas deben ser capaces de:
i. Comprender las caracteristicas fundamentales del fenbmeno fuego, y su influencia en los
ecosistemas forestales



ii. Identificar las causas que dan origen a los incendios forestales y cuales son los factores
naturales (combustible, tipos de bosque, orografia, climatologia..) mas importantes en el
desarrollo de los mismos

iii. Relacionar la estructura forestal con la capacidad de propagacion de los incendios forestales

iv. Conocer las caracteristicas de otras fuentes de informacion: videos, hipertexto en CD Rom,
Internet, etc., que permitan recoger informacién para formarse una opinion propia razonada y
fundamentada, con el fin de valorar las consecuencias sociales y econémicas que ocasionan
los incendios forestales.

CONCEPTOS

Causas y elementos de un incendio.

Material combustible.

Factores meteorolégicos.

Factores del medio fisico que afectan a los incendios
Evolucién del incendio.

Zonas y formas de un incendio.

Clases de incendios. Caracteristicas de cada tipo.

PROCEDIMIENTOS

Visitas a distintos montes de Murcia para observar los medios de lucha y prevencion contra
incendios (torres de vigilancia, areas cortafuegos, etc.)

Observacion de zonas quemadas de la provincia para comprobar su evolucion.

Visionado de distintos videos sobre incendios forestales

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Partiendo de un monte publico de la Region:

Evaluar las posibilidades de incendio

En funcion del tipo de combustible diagnosticar el tipo de incendio

Medidas a tomar para su prevencion

Vigilancia

Equipo humano y de maquinaria y equipos necesario para su defensa en caso de incendio.

Uso de programas simuladores de incendios forestales para diagnosticar tipos de incendios en
situaciones concretas

CRITERIOS DE EVALUACION

a) Se han analizado las causas y efectos de los incendios forestales.

b) Se ha descrito el comportamiento del fuego en los incendios forestales.

c) Se han caracterizado los factores que influyen en los incendios forestales.

d) Se ha supervisado el mantenimiento de las infraestructuras de prevencion de incendios
forestales.

e) Se han organizado los recursos humanos y materiales en los trabajos selvicolas de
prevencion de incendios forestales.

f) Se han seleccionado y manejado las herramientas, la maquinaria y los equipos.

g) Se ha valorado la eficacia de las campafas de sensibilizacion y las medidas legales en la
prevencion de incendios forestales.

h) Se han realizado los informes necesarios relativos a los trabajos, a los rendimientos y a la
viabilidad legal.

i) Se ha cumplimentado la documentacion administrativa para la ejecucion de los tratamientos
selvicolas preventivos.

j) Se ha aplicado la normativa especifica de prevencion de incendios forestales.

Unidad de Trabajo 2. Supervision y realizacién de vigilancia y deteccion de incendios
forestales:

1. Sistemas de vigilancia preventiva y de deteccion de incendios forestales. Objetivos. Acciones
basicas y fundamentos de la deteccién.
2. Infraestructuras de vigilancia y deteccion. Caracteristicas.



w

Equipos y herramientas de vigilancia y deteccion de un incendio. Modos de empleo. Método

de observacion.

4. Situaciones de riesgo que provocan incendios forestales.

5. Informes para el control de autorizaciones, concesiones y otras situaciones de riesgo.
Cumplimentacion.

6. Organizacion de recursos humanos y materiales. Equipos, condiciones del personal de
vigilancia y formas de operar.

7. Informes sobre trabajos y rendimientos de las actividades de vigilancia y deteccidn de
incendios forestales.

8. Normativa especifica de vigilancia y deteccién de incendios forestales.

OBJETIVOS DIDACTICOS
Al finalizar el estudio de esta Unidad de Trabajo, los alumnos y alumnas deben ser capaces de:
i. Identificar los distintos sistema de vigilancia en el medio natural, y valorar las ventajas y los
inconvenientes que cada uno de ellos presenta
ii. Comprender el concepto de localizacion geografica, tanto en campo como sobre cartografia,
con el fin de localizar adecuadamente cualquier incendio en el espacio, a partir de una
observacion dada

CONCEPTOS
- Infraestructura y vigilancia y avisos.
o Caracteristicas. Elementos. Funcionamiento.
- Puestos y redes de vigilancia.
- Vigilancia terrestre fija y movil
- Vigilancia aérea.
- Equipos, medios, instrumentos y aparatos.
- Localizacién del incendio. Cartografia.

PROCEDIMIENTOS

Visita a distintas garitas de vigilancia de incendios forestales

Visita al Centro de Coordinacién Operativa (CECOP)

- Catalogacion de la maquinaria y equipos utilizada en la lucha contra incendios.

- Practicas de utilizacion de la maquinaria y equipos contra incendios, en la medida de nuestras
posibilidades.

Utilizacion de los instrumentos y aparatos para prevenciéon de incendios

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

- Partiendo de un monte publico de la Region:

Evaluar las posibilidades de incendio

En funcion del tipo de combustible diagnosticar el tipo de incendio

Medidas a tomar para su prevencion

Localizacién del incendio

Vigilancia

Equipo humano y de maquinaria y equipos necesario para su defensa en caso de incendio.

Uso de programas simuladores de incendios forestales para diagnosticar tipos de incendios en
situaciones concretas

CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se han descrito los sistemas de vigilancia preventiva y de deteccion de incendios forestales.
b) Se han caracterizado las infraestructuras de vigilancia y deteccidn de incendios forestales.
c) Se han manejado y supervisado los equipos y herramientas de vigilancia y deteccion de un
incendio.
d) Se han analizado las situaciones de riesgo que puedan ser origen de incendios forestales.



e) Se han elaborado los informes para el control de las situaciones de riesgo que puedan ser
origen de incendios forestales.

f) Se han organizado los recursos humanos y materiales en la vigilancia y deteccion de incendios
forestales.

g) Se han cumplimentado los estadillos y partes de trabajo.

h) Se ha aplicado la normativa especifica de la vigilancia y deteccién de incendios forestales.

Unidad de Trabajo 3. Comunicacion de la deteccion de un incendio forestal:

1. Red de comunicaciones para la lucha contra incendios forestales. Objetivos. Caracteristicas.

Modalidades de transmision.

2. Componentes de un equipo de transmision.

3. Manejo del equipo de trasmisién. Modo de empleo. Emisidén y recepcidon de mensajes.
4. Protocolo o disciplina de actuacion ante la deteccion de un incendio forestal.
5. Indicativos y cédigos de transmision. Interpretacion.
6. Normativa ambiental y especifica de telecomunicaciones.

OBJETIVOS DIDACTICOS
Al finalizar el estudio de esta Unidad de Trabajo, los alumnos y alumnas deben ser capaces de:
iii. Reconocer y comprender todos los elementos del sistema de comunicaciones en el medio
natural, asi como su funcionamiento.
iv. Reconocer la importancia de la disciplina en las comunicaciones, como base fundamental de
la lucha contra incendios forestales.

CONCEPTOS
- La Red de Comunicaciones.
- Disciplina en las Comunicaciones

PROCEDIMIENTOS

Visita a distintas garitas de vigilancia de incendios forestales
Visita al Centro de Coordinacion Operativa (CECOP)
Manejo de emisoras fijas y portatiles

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
e Desarrollo de una simulacion de un incendio real, a nivel de comunicaciones, usando para ello
varias emisoras

CRITERIOS DE EVALUACION
a) Se ha definido la red de comunicaciones para la lucha contra incendios forestales.
b) Se han descrito los componentes de un equipo de trasmision.
c) Se ha manejado un equipo de trasmision.
d) Se ha identificado el protocolo de actuacién ante la deteccion de un incendio forestal.
e) Se han interpretado y utilizado los indicativos y cddigos de transmision.
f) Se ha aplicado la normativa especifica de telecomunicaciones.

Unidad de Trabajo 4. Supervisidon y organizacion de los trabajos de control y extinciéon de
incendios forestales:
e Fases de los trabajos de control y extincién de incendios forestales. Principios basicos de la
extincion. Fases: ataque, control y extincion. Objetivos y procedimientos. Métodos de ataque.
e Actuacion ante un incendio forestal.
e Uso y aplicacion del agua y productos quimicos retardantes de la combustion. Tipos de
productos retardantes.
e Herramientas y medios terrestres: herramientas manuales y motobombas. Mangueras, lanzas
y piezas de acoplamiento. Maquinaria pesada: tipos y caracteristicas, aperos e implementos.



Procedimientos de trabajo. Vehiculos todoterreno. Medios aéreos: tipos de aeronaves y
caracteristicas.

Estructura organizativa de la lucha contra incendios forestales. Directrices y acuerdos
estatales. Planes autonémicos.

Organizacion de recursos humanos y materiales. Categorias profesionales. Funciones de los
distintos puestos de trabajo y categorias profesionales. Procedimientos de colaboracion con
otro personal que colabora en el control y extincién de incendios forestales. Programacion de
actividades. Programacion de turnos de trabajo y de practicas. Cuadrantes de trabajo.

Operaciones de proteccion de las personas implicadas en los incendios forestales.
Sefalizacion y desarrollo de las operaciones. Normas y protocolos de seguridad aplicados en
incendios forestales y otras emergencias.

Normativa de aplicacion en los trabajos de control y extincion de incendios forestales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las fases de los trabajos de control y extincién de incendios forestales.

b) Se ha determinado la forma de actuacion ante un incendio forestal.

c) Se ha controlado el uso del agua y productos quimicos retardantes de la combustion.

d) Se han utilizado y supervisado las herramientas y los medios terrestres.

e) Se han caracterizado los medios aéreos empleados para el control y la extincidn de incendios

forestales.

f) Se ha caracterizado la estructura organizativa de la lucha contra incendios forestales.

g) Se han organizado y supervisado los recursos humanos y materiales en el control y la
extincion de incendios forestales.

h) Se han identificado las operaciones necesarias para asegurar la proteccion de las personas.

i) Se ha aplicado la normativa especifica en los trabajos de control y extincion de incendios
forestales.

OBJETIVOS DIDACTICOS
Al finalizar el estudio de esta Unidad de Trabajo, los alumnos y alumnas deben ser capaces de:

i. Comprender las caracteristicas fundamentales del fendmeno fuego, y su influencia en los
ecosistemas forestales

ii. Identificar las causas que dan origen a los incendios forestales y cuales son los factores
naturales (combustible, tipos de bosque, orografia, climatologia..) mas importantes en el
desarrollo de los mismos

ii. Relacionar la estructura forestal con la capacidad de propagacion de los incendios forestales

iv. Identificar los utensilios y maquinaria imprescindibles en los trabajos de combate de incendios

forestales

v. Reconocer la importancia de la jerarquia organizativa en los sistemas de organizacion y

distribucion de equipos en la lucha contra los incendios forestales

vi. Comprender algunos modelos o teorias innovadoras en los programas de lucha contra

incendios, con el fin de interpretar las posibles diferencias con los sistemas habituales

vii. Desarrollar actitudes de seguridad e higiene personal en el manejo de los aparatos y

maquinaria empleada en los trabajos de combate del fuego

viii. Comprender la importancia que los trabajos de selvicultura preventiva pueden tener en el

combate de los incendios forestales

ix. Conocer las caracteristicas de otras fuentes de informacion: videos, hipertexto en CD Rom,

Internet, etc., que puedan ofrecer modelos reales de como actuar ante un incendio forestal

CONCEPTOS

Sistemas, técnicas y procedimientos.

Maquinaria, herramientas, equipos y medios.

Extincidon aérea. Equipos y caracteristicas.

Primeros auxilios. Evacuacion y salvamento.

Equipos de intervencion inmediata para la extincion de focos incipientes. Técnicas.
Equipamiento.

Sistemas de organizacion y distribucion de equipos.

Colectivos y fuerzas que pueden intervenir en los trabajos. Caracteristicas.



- Direccion de las operaciones: mando unico o colegiado.
- Selvicultura preventiva
- Areas Cortafuegos

PROCEDIMIENTOS

- Revision de casos practicos de incendios forestales. Dafios causados y procedimientos de
combate. Organizacion del personal y equipos.

- Revision de los equipos y maquinaria utilizados en la lucha directa e indirecta contra incendios
forestales en diapositivas y en la realidad en la medida de lo posible.

- En un supuesto practico de incendio forestal: organizacion de los primeros auxilios y evacuacion
de personas en la zona de incendio.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

- Enun supuesto practico de incendio en la Sierra de Moratalla:

Organizar los equipos de extincion del incendio.

Prever la maquinaria y equipos necesarios.

Programar temporalmente y sobre el terreno los trabajos.

Tener en cuenta el impacto ambiental que puede producirse en el combate del incendio
minimizando el mismo.

Unidad de Trabajo 5. Colaboracién en las actividades de investigacion de las causas de
incendios forestales:
1. Personal que investiga los incendios forestales.
2. Partesy estadillos. Incidencias. Dafos.
3. Incendios de pequefa superficie. Reconocimiento de una zona pequefia incendiada.
Procedimientos para establecer sobre el terreno el perimetro de la zona de trabajo.
4. Incendios de gran superficie. Determinacién de la geometria del incendio.
5. Vestigios indicadores de la direccion de propagacion del incendio. Intensidad caldrica.
Velocidad de avance.
6. Localizacion de la zona de inicio del incendio. Pruebas fisicas para determinar el medio y la
causa de ignicion.
7. Elaboracion de informes de resultados. Documentacion.

OBJETIVOS DIDACTICOS
Al finalizar el estudio de esta Unidad de Trabajo, los alumnos y alumnas deben ser capaces de:
X. Rellenar partes de incidencia sobre incendios forestales
xi. Determinar la geometria y superficie de un incendio
xii. Identificar las causas que dan origen a los incendios forestales y cuales son los factores
naturales (combustible, tipos de bosque, orografia, climatologia..) mas importantes en el
desarrollo de los mismos
CONCEPTOS
- Sistemas, técnicas y procedimientos.
- Maquinaria, herramientas, equipos y medios.
- Extincidn aérea. Equipos y caracteristicas.
- Sistemas de organizacion y distribucién de equipos.

PROCEDIMIENTOS

- Revision de casos practicos de incendios forestales para identificar los puntos de inicio de los
mismos, causas, etc

- Redaccién de informes

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
- Enun supuesto practico de incendio en la Sierra de Moratalla:



¢ Redactar un informe en el que se indique origen del incendio, posibles causas, delimitacion de la
zona afectada, etc

Criterios de evaluacion:

a) Se ha caracterizado el personal que investiga los incendios forestales.

b) Se han cumplimentado partes y estadillos relativos a incidencias, dafios, datos meteoroldgicos
y estadisticas relacionadas con el momento del incendio y de la extincion.

c) Se ha llevado a cabo el primer reconocimiento de una zona pequefa incendiada.

d) Se ha establecido sobre el terreno el perimetro de la zona de trabajo.

e) Se ha determinado la geometria del incendio en caso de una zona incendiada de gran
superficie.

f) Se ha establecido la direccion de propagacion, la intensidad calérica y la velocidad de avance
del incendio.

g) Se ha localizado la zona de inicio del incendio y las pruebas fisicas para determinar el medio y
la causa de ignicion.

h) Se han elaborado informes a partir de los estudios y pruebas obtenidas.

Unidad de Trabajo 6. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental en el ambito de
los trabajos de defensa contra incendios forestales:

1. Riesgos en los trabajos de defensa contra incendios forestales. Nivel de peligrosidad.

2. Seguridad en las instalaciones de trabajo. Orden y limpieza.

3. Medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva en las operaciones de trabajo.
Equipos de proteccion individual (EPIs). Manuales de uso de los EPIs. Equipos colectivos de
proteccion. Materiales, herramientas y maquinas.

4. Residuos generados en los trabajos de defensa contra incendios forestales. Clasificacion,
tratamiento y recogida de los residuos.

5. Situaciones en las que se precisan primeros auxilios. Actuaciones basicas. El botiquin de
primeros auxilios. Actuaciones basicas y procedimientos de colaboracidén con los servicios de
emergencia.

6. Normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion medioambiental en el ambito de
la defensa contra incendios forestales.

OBJETIVOS DIDACTICOS
Al finalizar el estudio de esta Unidad de Trabajo, los alumnos y alumnas deben ser capaces de:
i. ldentificar todos aquellos impactos en el ecosistema, derivados de los trabajos de prevencion
y extincion de incendios forestales, como construccion de pistas, eliminacién de vegetacion,
contrafuegos, empleo de maquinaria pesada, etc.
ii. Analizar todos estos impactos, y proponer medidas encaminadas a la prevencion de los
mismos y/o a su correccion
iii. Conocer y comprender los términos de la legislacion medioambiental, asi como de seguridad
e higiene en las labores de combate de los incendios forestales

CONCEPTOS
- Impacto ambiental de los trabajos de prevencion y extincion de incendios forestales
- Impactos positivos y negativos
- Impactos sobre el suelo y los procesos erosivos
- Impacto sobre la vegetacion y la fauna
- Impacto sobre el paisaje
- Técnicas preventivas
- Técnicas correctoras
- Legislacién medioambiental y de seguridad e higiene aplicables a los trabajos de deteccion y
combate de los incendios forestales.



PROCEDIMIENTOS

- Revision de casos practicos de incendios forestales. Dafios causados y procedimientos de
combate. Organizacion del personal y equipos.

- Revision de los equipos y maquinaria utilizados en la lucha contra incendios forestales en
diapositivas y en la realidad en la medida de lo posible.

- Enun supuesto practico de incendio forestal: organizacién y aplicacién de normas sobre primeros
auxilios y evacuaciéon de personas en la zona de incendio.

ACTIVIDADES DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

- Enun supuesto practico de incendio en la Sierra de Moratalla:

Organizar los equipos de extincion del incendio.

Prever la maquinaria y equipos necesarios.

Programar temporalmente y sobre el terreno los trabajos.

Tener en cuenta el impacto ambiental que puede producirse en el combate del incendio
minimizando el mismo.

e Elaborar un Estudio de Impacto Ambiental de los trabajos de prevencion del mismo

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que suponen los trabajos de defensa
contra incendios forestales.

b) Se ha evaluado el orden y limpieza de las instalaciones de trabajo en el ambito de la
prevencion y extincidn de incendios forestales como primer factor de seguridad.

c) Se han empleado las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva, previstas
para la ejecucion de las distintas operaciones.

d) Se han manipulado materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo evitando
situaciones de riesgo.

e) Se han elaborado organigramas de clasificacion de los residuos atendiendo a su toxicidad,
impacto medioambiental y posterior retirada selectiva.

f) Se han aplicado las actuaciones basicas en las principales situaciones en las que se precisen
primeros auxilios y en los procedimientos de colaboracion con los servicios de emergencias.

g) Se ha aplicado la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion
medioambiental en las operaciones realizadas.

12.- MATERIALES Y RECURSOS DIDACTICOS

- Proyector de diapositivas

- Televisién y video

- Camara de fotografias

- Camara de video

- Equipo informatico, programas relacionados con lucha contra incendios, seguridad en el trabajo,
etc.

- Herramientas y maquinaria basica para combate de incendios: mochilas pulverizadoras,
batefuegos, hacha-azada (pulasky), rastrillos-azada (Mcleod), azadas, palas, hachas, motosierra,
desbrozadoras...

- Equipos de proteccion personal: monos ignifugos, botas, guantes, careta, casco, ...

- Paginas de Internet de interés: www.incendiosforestales.es ; www.juntadeandalucia.es (Manual
para la prevencion y extincion de incendios forestales)

- Cartografia de la Region

- Bibliografia:

- Destacan las siguientes referencias bibliograficas
+ Rodriguez Trejo, D.A. (1996) Incendios forestales. Ed. Mundiprensa
% Josep Arnaldos Viger; y varios (2004) Manual de ingenieria basica para la prevencion y
extincion de incendios forestales. Ed. Mundi Prensa
% Curso basico de prevencidon y extincion de incendios forestales para voluntarios de
proteccion civil de la Regién de Murcia. (1997). Consejeria de Medio Ambiente, Agricultura y
Agua. Direccion general de Proteccion Civil y Ambiental.
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- Revistas de divulgacion forestal.
- Revista Guardabosques
- Revista Monte Bravo

13.- TEMPORALIZACION

TRIMESTRE UNIDADES DE TRABAJO
1° 1,2
2° 3,4
3° 5,6

14.- METODOLOGIA DIDACTICA. ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS
La metodologia sera significativa, partiendo de los conocimientos previos del/la alumno/a,
activa, participativa y orientada a la formacion profesional. Se llevaran a cabo los siguientes
aspectos:
e Exposicion del tema por parte del profesor.
e Realizacién y exposicién de supuestos practicos por parte de los alumnos en el aula, tanto
individuales como en grupo, sobre los diferentes contenidos del modulo.
o Visitas técnicas al medio natural con el objeto de analizar su flora
¢ Visitas técnicas a distintos jardines con el objeto de analizar su flora
¢ Visitas técnicas a distintos terrenos cultivados con el objeto de analizar su flora
e Realizacion de practicas en el medio natural.
Asimismo los alumnos haran uso de los medios informaticos disponibles en practicas de manejo de
claves dicotomicas de identificacidn, asi como de reconocimiento de partes de las plantas
Ademas se pretende que el aula de informatica se constituya como una herramienta habitual
de trabajo de los contenidos propuestos anteriormente

o Las pruebas objetivas o examenes se llevaran a cabo bien a través del Aula virtual o en
papel. Tendran caracter tipo test, de preguntas cortas, de identificacion visual, etc.

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS.

Para que el alumnado complete su formacion tedrico-practica, ademas de las actividades de
ensefanza-aprendizaje planteadas anteriormente, se aprovecharan las salidas para tratar de aplicar
los conocimientos adquiridos en el centro.

En determinadas actividades extraescolares, siempre que se consideren obligatorias, se podra
proponer la realizacion de algun tipo de informe, resumen, trabajo, actividad practica, con el fin de
que sean de maximo provecho para la formacién del alumno.

A lo largo del desarrollo de esta programacion se planificaran las actividades extraescolares y
complementarias que se mencionan a continuacion, estas actividades se hacen en conjunto con el
resto de profesores para aprovechar los recursos, no estando algunas relacionadas con esta
programacion pero si hay que tener en cuenta, que este modulo se relaciona con otros por lo tanto
las actividades pueden ser conjuntas. Las actividades propuestas para el curso 2023-24 son :

PROPUESTA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PARA EL CICLO DE GESTION FORESTAL Y DEL MEDIO NATURAL
CURSO 2024-25, RELACIONADAS CON EL MODULO DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES

Nombre de la actividad

Visita a Instalaciones e infraestructuras de defensa contra incendios forestales

Breve descripcion de la misma

Realizar visitas a centros de defensa contra incendios para observar la maquinaria, personal, protocolo de
comunicaciones y de actuacion en cada caso

Modulos relacionados/ contenidos a impartir

Moédulo Defensa contra incendios forestales

Resultado de aprendizaje 1. Supervisa y organiza la prevencion de incendios forestales, relacionando los factores
técnicos y los medios con las actuaciones que va a desarrollar.




Resultado de Aprendizaje 2. Supervisa y realiza la vigilancia y la deteccion de incendios forestales,
analizando los métodos y las técnicas.
Resultado de Aprendizaje 3. Comunica la deteccion de un incendio forestal, caracterizando las técnicas, los
equipos de transmision y protocolos de actuacion.
Resultado de Aprendizaje 4. Supervisa y organiza los trabajos de control y extincién de incendios forestales,
interpretando las instrucciones recibidas y describiendo los métodos empleados.

Departamento organizador Profesores/as responsables

Fernando Sanchez Sanchez, Blas Marin Lopez , Isabel

Actividades agrarias Maria Ortiz Escribano y Francisco Javier Sanchez Unica

Criterios de evaluacidn a trabajar (afadir tantas filas como bloques de contenidos)

1.d) Se ha supervisado el mantenimiento de las infraestructuras de prevencién de incendios forestales.
1.e) Se han organizado los recursos humanos y materiales en los trabajos selvicolas de prevencién de
incendios forestales.

1.f) Se han seleccionado y manejado las herramientas, la maquinaria y los equipos.

2.a) Se han descrito los sistemas de vigilancia preventiva y de deteccion de incendios forestales.

2.b) Se han caracterizado las infraestructuras de vigilancia y deteccion de incendios forestales.

2.c) Se han manejado y supervisado los equipos y herramientas de vigilancia y deteccion de un
incendio.

2.d) Se han analizado las situaciones de riesgo que puedan ser origen de incendios forestales.

2.e) Se han elaborado los informes para el control de las situaciones de riesgo que puedan ser origen
de incendios forestales.

2.f) Se han organizado los recursos humanos y materiales en la vigilancia y deteccion de incendios
forestales.

Moédulo . . .
Defensa 2.9) Se han cumplimentado los estadillos y partes de trabajo.
_contra. 3.b) Se han descrito los componentes de un equipo de trasmision.
incendios . ) L,

forestales 3.c) Se ha manejado un equipo de trasmision.

3d
3.e

Se ha identificado el protocolo de actuacion ante la deteccion de un incendio forestal.
Se han interpretado y utilizado los indicativos y cédigos de transmision.

~— — — ~—

4.a) Se han definido las fases de los trabajos de control y extincién de incendios forestales.

4.b) Se ha determinado la forma de actuacién ante un incendio forestal.

4.c) Se ha controlado el uso del agua y productos quimicos retardantes de la combustion.

4.d) Se han utilizado y supervisado las herramientas y los medios terrestres.

4.e) Se han caracterizado los medios aéreos empleados para el control y la extincion de incendios
forestales.

4.f) Se ha caracterizado la estructura organizativa de la lucha contra incendios forestales.

4.g) Se han organizado y supervisado los recursos humanos y materiales en el control y la extincién
de incendios forestales.

4.h) Se han identificado las operaciones necesarias para asegurar la proteccién de las personas.

Instrumento/s de evaluacion aplicables

Prueba tedrica

Instrumento/s de evaluacion para no asistentes

Prueba teodrica

Temporalizacion

1° trimestre

Grupos participantes 1° curso del Ciclo de Grado Superior de Gestion Forestal y del Medio Natural
N° de alumnos/as 1° curso 30

Lug_ar d?, Instalaciones e infraestructuras contra incendios forestales de la regién de Murcia

realizacion

Dia de Dia de llegada Coste de la actividad por

salida alumno/a

Hora de salida Hora de llegada

Precio del autobus (entregar el dinero en la secretaria del centro, para poder

realizar la transferencia).




Pasos a seguir antes de realizar la actividad (marcar con X)

Recoger y guardar todas las autorizaciones.

Recoger el dinero correspondiente.

Dar de alta a los/as alumnos/as en el seguro escolar (a partir de 3° ESO).

Facilitar un listado con los nombres de los/as participantes y comunicarlo a jefatura de estudios y al X
departamento de actividades extraescolares y complementarias (se colgara en el tablén de anuncios).

Informacién a tener en cuenta

Segun lo acordado en la CCP n° celebrada el dia () se establecen los siguientes porcentajes para la realizacion de
actividades extraescolares:

También queda recogido en la Programacion del Dpto. de Extraescolares que ira un profesor/a acompafante cada 15
alumnos/as.

15.- APLICACION DE LAS TECNOCLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC)
AL TRABAJO EN EL AULA.

El RD 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la
formacion profesional del sistema educativo, en su articulo 10 hace referencia a la formacién
relacionada con areas prioritarias y expresa textualmente: “En aquellos ciclos formativos cuyo perfil
profesional lo exija, se incorporara en modulos profesionales especificos la formacion relativa a
tecnologias de la informacién y comunicacion...”

En este médulo se hara un uso intensivo de las TIC, en particular Internet, como un recurso
didactico mas y no como una excepcion o exigencia de la normativa vigente comentada
anteriormente. De manera que a principios de curso el profesor facilitara su direccién de correo
electrénico (creada expresamente al efecto) a los alumnos/as, quienes mutuamente optaran de
forma libre por esta modalidad de TIC. Todo ello se realizara con las siguientes finalidades:

a) Que el profesor pueda enviar al alumnado: apuntes, articulos; actividades
de autoevaluacion; comunicaciones recordatorias de convocatorias de
examenes, notas de evaluacion, aviso de plazos, etc.

b) Que el profesor pueda recibir trabajos de los alumnos/as, atender a sus
consultas o peticiones, etc.

c) Los alumnos/as que lo deseen puedan comunicarse entre ellos,
intercambiar documentos, trabajos, etc.

Ademas ésta posibilidad formativa abierta y sin limitaciones temporales permitira facilitar el
aprendizaje a los alumnos que no puedan acudir al centro con regularidad.

También cabria la posibilidad, de utilizar el portal educativo de la Consejeria de Educacion,
Ciencia e Investigacion (http://www.educarm.es) para colgar determinados documentos y/o
actividades utiles para los alumnos/as, docentes que impartan o tengan relacion con éste médulo y
profesionales del sector.

Se informara a los alumno/as de los recursos que ofrece dicho portal, accediendo a él durante
determinadas actividades de ensefianza-aprendizaje programadas en el aula-plumier.

Durante el desarrollo de determinadas unidades de trabajo, se proporcionara al alumno/a una
lista de paginas webs interesantes relacionadas con los contenidos de la UT, asi como una serie de
paginas webs en soporte CD-ROM o DVD, de forma que los alumnos puedan, incluso sin conexion a
Internet, navegar por las mismas. Todo ello permitird ampliar contenidos a aquellos alumnos de
mayor capacidad, mas interesados o que deseen ampliar algun aspecto concreto de la UT.

Esta metodologia tratara de integrar al maximo el uso de las nuevas tecnologias, en especial
como forma de interaccién constante del profesor y los alumnos.

16.- INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
Las pruebas que se utilizaran para valorar el rendimiento de los alumnos:

-Pruebas objetivas a través del Aula virtual o en formato de papel, tanto de caracter tipo test,
de preguntas cortas, de identificacidon visual, etc, de forma presencial, es decir, directamente
en el centro, a todos los alumnos/as matriculados.



-Realizacion de trabajos

Se realizaran tres evaluaciones correspondientes a los tres trimestres ordinarios.

Ademas se llevara a cabo una evaluacién inicial durante los primeros dias de clase, con el fin de
comprobar los conocimientos previos que presentan los/las alumnos/as del modulo profesional.

Para cada uno de los resultados de aprendizaje, que se corresponden con cada una de las unidades
de trabajo impartidas, se llevara a cabo como minimo una prueba o examen tedrico practico en el
que se abordaran todos los criterios de evaluacion correspondientes a esa unidad de trabajo.

En el caso de realizar mas de una prueba en una unidad de trabajo, la nota de la misma sera la co-
rrespondiente a la media ponderada de los distintos parciales en funcion de los contenidos imparti-
dos. Para que se pueda realizar esta media, el/la alumno/a debe de haber obtenido una calificacion
minima de 5 en cada una de ellas. Cuando la calificacion obtenida en una prueba parcial esté por
debajo del 5, el/la alumno/a tendra que recuperar esa materia.

- Para poder aprobar la evaluacion el/la alumno/a debe tener aprobadas todas las unidades de traba-
jo, y por tanto, todos los Resultados de Aprendizaje, para lo que debera obtener una nota de 5 o su-
perior.

- Cada unidad de trabajo esta asociada a una Resultado de aprendizaje y, en funcion de sus conteni-
dos y duracion, presenta una ponderacién sobre la nota total del Modulo Profesional.

- Para poder aprobar el curso los alumnos han de tener todos los Resultados de Aprendizaje aproba-
dos, es decir, la nota que obtengan ha de ser como minimo de 5 en cada una de las unidades de tra-
bajo.

- En las distintas pruebas se valoraran todos los criterios de evaluacién correspondientes al resulta-
do de aprendizaje correspondiente. La ponderacion de los Criterios de Evaluacion vendra determina-
da por la cantidad de materia y tiempo dedicados, lo que se vera reflejado en una mayor cantidad de
cuestiones y preguntas en las distintas pruebas, de aquellos criterios que sean considerados mas
importantes.

- La nota final que obtendra el/la alumno/a sera la correspondiente a la media ponderada de la obte-
nida en las pruebas de las distintas unidades de trabajo a lo largo de las distintas evaluaciones,
siempre y cuando todas las unidades de trabajo y, por consiguiente los Resultados de Aprendizaje,
estén aprobadas.

- Para poder superar el médulo la nota final ha de ser de 5 o superior.

- Las notas de las distintas evaluaciones se corresponderan con las notas que el/la alumno/a haya
obtenido en las pruebas tedrico-practicas en cada una de ellas, mas la valoracion de los trabajos,
que se aplicara en el Resultado de Aprendizaje correspondiente, pudiendo suponer hasta un 30% de
la nota total del mismo. En el caso de que no se realicen trabajos relacionados con alguno de los Re-
sultados de aprendizaje, la nota de éstos correspondera integramente a las de las pruebas teérico
practicas

-La nota final del modulo profesional estara ponderada de la siguiente manera: 80% correspondiente
a la fase de centro, y 20% correspondiente a la fase de empresa, siempre y cuando el/la alumno/a
cumpla los requisitos indicados en la RESOLUCION DE 5 DE JULIO DE 2024 DE LA DIRECCION
GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL, ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL Y EDUCA-
CION PERMANENTE, POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES SOBRE LA ORDENACION Y
ORGANIZACION DE LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO Y DE GRADO SUPERIOR
EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

RECUPERACION.

La calificacion obtenida en cada uno de los resultados de aprendizaje en la fase de centro se tiene
en cuenta para la evaluacion final, de modo que si no se ha superado con una calificacion superior a
5, sera evaluado de nuevo en la convocatoria ordinaria de principios de Mayo.



Los resultados de aprendizaje aprobados se guardaran para la convocatoria extraordinaria de finales
de Junio, pero no de un curso para otro.

Podrian proponerse a los alumnos y alumnas actividades de recuperacion consistentes en trabajos,
resumenes de las unidades de trabajo u otras que se consideren oportunas a fin de poder recuperar
algunos apartados o aspectos de los contenidos.

Se llevaran a cabo pruebas de recuperacién, aproximadamente dos semanas después de la evalua-
cion correspondiente o coincidiendo con el primer examen de la siguiente evaluacion. Cuando un
alumno o alumna supere estas pruebas de recuperacion, tendra aprobado el resultado de aprendiza-
je correspondiente, pero la nota que le correspondera sera una media ponderada de las notas obte-
nidas en los examenes ordinarios y la nota obtenida en la prueba de recuperacion.

En el caso de no superar el examen final ordinario de mayo-junio, el/la alumno/a se presentara al
examen extraordinario de finales de junio, que se superara obteniendo una puntuacion igual o supe-
rior a 5 sobre 10.

Dicho examen podra constar de una parte tedrica y otra practica, a criterio del profesor, el cual tam-
bién podra pedir al alumno la entrega de trabajos, ademas del examen, como condicion indispensa-
ble para aprobar el médulo en dicha convocatoria. Dichos trabajos se aprobaran obteniendo una
puntuacion igual o superior a 5 sobre 10.

Esta evaluacién extraordinaria constara de una parte practica y una parte tedrica, donde el/la
alumno/a debera demostrar distintas habilidades de manejo y conocimientos practicos relacionados
con el médulo o modulos profesionales de que se trate y ademas debera superar un examen tedrico
donde debera contestar de forma adecuada la mayoria de las cuestiones que se planteen en el mis-
mo. Los contenidos y los criterios de evaluacion sobre los que versaran dichas pruebas extraordina-
rias se encuentran reflejados en los correspondientes apartados de la presente Programacion Didac-
tica.

En caso de no superar dicha convocatoria extraordinaria, el/la alumno/a NO superara el Médulo.

Aquellos alumnos que no superen el médulo en la convocatoria ordinaria de principios de Junio, de-
beran presentarse a la convocatoria extraordinaria de finales de Junio para superar el mismo.

Al menos una vez cada trimestre lectivo se realizara una sesién de evaluacion de los alumnos que
integran el grupo. De dicha sesion debera quedar constancia de las calificaciones obtenidas, que se-
ran comunicadas a los/as alumnos/as.

El tutor del grupo sera el responsable de conservar esta informacién durante el curso académico
para todas cuantas acciones sean pertinentes.

La expresion de las evaluaciones se realizara en términos de calificaciones .Las calificaciones de
acuerdo con el Art.3 de la Orden de 21de julio de 1994 , se formularan en cifras de 1 a 10, sin deci-
males. Se consideraran positivas las calificaciones iguales o superiores a 5 puntos y negativas las
restantes.

Los que no asistan a clase y por tanto no puedan ser evaluados, por no haber realizado las
actividades previstas en la programacion correspondiente, seran calificados con la minima nota, es
decir, con un 1, sefalando en las observaciones del acta de evaluacion que este alumno ha sido
calificado con dicha nota por no asistir a clase

ALUMNOS DE 2° CON EL MODULO DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES
PENDIENTE.

Los alumnos con el médulo pendiente se les abrira en el aula virtual un curso con el nombre de
modulo de Defensa contra incendios forestales pendientes, en el cual se le incluiran los contenidos
de las distintas unidades de trabajo/resultados de aprendizaje que se han detallado anteriormente.

De cada unidad de trabajo/resultado de aprendizaje se realizara el proceso de evaluacién mediante
una prueba objetiva que consistira en un cuestionario teorico practico que versara sobre los
contenidos/resultados de aprendizaje/criterios de evaluacion de cada unidad de trabajo y que
vienen reflejados en esta programacion .



Los criterios de calificacion seran los mismos establecidos en esta programacién docente para los
alumnos no pendientes

Los alumnos estaran evaluados antes del 3 de Marzo que es la 1° evaluacién ordinaria y antes del
17 de Marzo que es la 2° ordinaria.

La planificacion de las pruebas cambia con respecto al grupo ordinario y para facilitar que los
alumnos puedan superar la materia se le van a realizar las distintas pruebas objetivas con la
temporalizacidn siguiente.

15 de Noviembre 10 Enero 7 Febrero 12 Febrero 13 Marzo
, . . . Recuperacion de
Unidad de Unidad de Unidad de Recuperacion de los RA no
Trabajo/RA Trabajo/RA trabajo /RA los RA no
superados en
1 2y 3 4y5 superados.

primera ordinaria

La ponderacion de los criterios de evaluacion y resultados de aprendizaje son los mismos que para
el grupo ordinario y son los que vienen recogidos en el anexo de la programacion.

La metodologia consiste en ofrecer los contenidos en el aula virtual a los alumnos por Resultados
de aprendizaje/Unidades de trabajo,para que ellos los vuelvan a estudiar,repasar y trabajarlos.

Se les pondra a su disposicion pequefios videotutoriales que les pueden servir para aclarar dudas o
preparar las unidades de trabajo/Resultados de aprendizaje que tendran en el aula virtual.

Como estos alumnos no tienen obligacion de asistir a clase se les ofrece que las dudas que tengan
sobre los materiales que tienen a su disposicion en el aula virtual las envien mediante correo
electrénico o me las puedan preguntar durante los recreos en el caso que lo estimen oportuno.

17.- TEMAS TRANSVERSALES.

Estos temas estan encaminados a la educacion de valores. Por eso los incluimos como generadores
de actitudes reflexivas y responsables, que se patentizan en nuestros alumnos y alumnas al analizar
casos y ejemplos concretos, préximos al entorno donde se desenvuelven sus vidas.

Asi, aparecen informando y condicionando nuestras unidades didacticas los temas de:

-La educacién moral y civica.

-La educacioén para la igualdad de oportunidades de ambos sexos.

-La educacién sexual y para la salud.

-La educacion medioambiental.

-La educacioén para el consumidor.

Como resultado obvio, no todos ellos tienen idénticos tratamientos y extensiones espaciales, pero de
todos aparecen manifestaciones y apartados en las unidades programadas.

18.- ATENCION A LA DIVERSIDAD

Cuatro son los aspectos a tener en cuenta con respecto a la atencion a la diversidad

1.- Iniciar el aprendizaje a partir de los conocimientos previos; o sea, lo que los alumnos y alumnas
ya conocen sobre la materia. Las formas mas faciles de detectarlos son a través de un test inicial y
de una puesta en comun.



2.- Diversificar las actividades a lo largo de cada unidad. Actividades como identificar situaciones
problematicas, plantear y solucionar problemas, discutir puntos de vista, emitir hipotesis, analizar
resultados y formular conclusiones pensamos que deben ser realizadas por todos los alumnos y
alumnas.

3.- Realizar trabajos de modo cooperativo y en grupo. Este planeamiento se logra a través de grupos
flexibles y permite un reparto de roles en los que las diferentes capacidades de los alumnos y
alumnas, juntamente con sus intereses, encontraran un acomodo perfecto. La tarea realizada en el
equipo por cada individuo no se diluye en el anonimato, sino que queda valorada y resaltada por
todos los demas compafieros y companeras.

4.- Finalmente, programar actividades variadas de refuerzo, consolidacion y ampliacién, segun se
trate de:

-Los alumnos y alumnas que no consiguen los objetivos minimos propuestos.

-Los alumnos y alumnas que los logran en grado elemental en el tiempo ordinario.

-Los que superan aquellos en un breve tiempo.

19.- EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA PROGRAMACION DIDACTICA.

Los procesos de evaluacion tienen por objeto tanto los aprendizajes de los alumnos como los
procesos mismos de ensefianza. La informacion que proporciona la evaluacion sirve para que el profesor
disponga de informacion relevante con el fin de analizar criticamente su propia intervencion educativa y tomar
decisiones al respecto.

La pregunta de ;Qué evaluar? debe centrarse en los distintos ambitos en los que tiene lugar la
intervencion educativa, en concreto en los siguientes aspectos:

= La Oportunidad de la seleccion de unidades de trabajo y métodos, y la adecuacién de las
adaptaciones realizadas para grupos concretos de alumnos y alumnas.

= Distribucion y secuenciacion de los contenidos a lo largo de los mddulos profesionales.

= |doneidad de los métodos empleados y de los materiales didacticos propuestos para uso de los
alumnos.

= Adecuacion de los criterios de evaluacion.

= El ambiente del aula y todo aquello que favorezca el proceso de ensefianza y aprendizaje, esto es,
organizacion, espacios, agrupamiento, etc.,

= La coordinacion con los profesores que intervienen con el mismo grupo de alumnos y alumnas a
través del profesor tutor.

Para llevar a cabo la evaluacién del proceso de ensefianza se pasaran cuestionarios anénimos al
alumnado y se realizara una ficha de seguimiento de las unidades y de la programacion.

CUESTIONARIO DE EVALUACION A CUMPLIMENTAR POR LOS ALUMNOS
El siguiente cuestionario es anénimo, por lo que sus respuestas no van a influir en tu calificacion

final. Sin embargo, si que puede resultar de gran utilidad para mejorar mi labor docente de cara a los
préoximos cursos. Te agradeceré por ello que contestes con la mayor sinceridad.

e RESPECTO DE LA UNIDAD DE TRABAJO (contesta marcando dentro de la casilla que mas se
acerque a tu manera de pensar).

1. ¢Ha respondido la U.T. a las expectativas que tenias sobre ella?

NADA POCO REGULAR BASTANTE MUCHO




2. ¢Crees que ha merecido la pena aprender esta U.T.? ;Has aprendido cosas utiles y relevantes
para tu vida?

NADA POCO REGULAR BASTANTE MUCHO

3. ¢Consideras adecuados los recursos didacticos utilizados?. ;Puedes proponer algun cambio o
anadirlo?

NADA POCO REGULAR BASTANTE MUCHO

Propuestas:

4. Consideras que el trabajo personal propuesto por el profesor ha sido:

SUFICIENT

E BASTANTE MUCHO EXCESIVO

INSUFICIENTE

RESPECTO AL PROFESOR

Valora Los siguientes aspectos, con puntuaciones entre 1y 10, razonando tu
respuesta:

VALORACION MOTIVO

Preparacion del
profesor

Orden y claridad de los
apuntes y
explicaciones

Forma de corregirlos y
valorarlos

Actitud del profesor
hacia los alumnos

Participacion de los
alumnos en clase

Motivacion e interés
que ha despertado la
U.T por la forma de
darla

Clima de trabajo
existente en la clase

Amenidad de las clases

OBSERVACIONES:



Expresa tu opinion sobre cualquier cuestion que consideres importante relacionada con la
unidad de trabajo impartida.

FICHA DE CONTROL DE SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE LA PROGRAMACION DIDACTICA
PROFESOR:
MODULO
EVALUACION

OBJETIVOS / COMPETENCIA / CAPACIDADES PROFESIONALES:
¢, Se han alcanzado los objetivos previstos para esta evaluacién?
S| #A NO #H
Nivel de consecucion.
¢ Cual ha sido la causa que ha impedido alcanzar los objetivos previstos?

METODOLOGIA DIDACTICA APLICADA
¢, Se ha conseguido la metodologia prevista en la Programacién anual?

S| HA NO #H
¢, Se han realizado todas las actividades previstas de la Programacion en el periodo?

S| #A NO #H
¢ Qué nivel de ejecucion de actividades se ha alcanzado?

1 A 2 #A 3 #A 4 A 5 #A

¢, Cual ha sido la causa que ha impedido aplicar la metodologia prevista o realizar las actividades?

DESARROLLO DE CONTENIDOS (CONCEPTOS / PROCEDIMIENTOS Y ACTITUDES).
¢, Se han ajustado a la programacion los contenidos desarrollados en el periodo?

S| #H NO #H
¢ Existen desviaciones significativas sobre el plan previsto?

S| #H NO #H
¢, Qué grado de adecuacion sobre los objetivos se ha conseguido?

1 A 2 #A 3 #A 4 A 5 #A

¢, Qué razones han impedido en su caso desarrollar los objetivos previstos?

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
¢, Se aplican correctamente los criterios de evaluacion previstos?
S| A NO #H

¢, Qué criterios de resultados se obtienen en esta area/materia/modulo?
¢ Qué razones han impedido (en su caso) aplicar los criterios de evaluacién?

TEMPORALIZACION

¢ Existe alguna desviacion respecto al plan previsto en la Programacién?
S| #A NO #H



¢, Qué desviaciones existen y cual ha sido la causa?

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES (en su caso)
Indica el nivel de desarrollo de la programacion de las actividades extraescolares.

1 A 2 #H 3 #A 4 A 5 #A
¢, Cual es el grado de adecuacion de los objetivos?
1 4 2 #A 3 A 4 4 5 4

¢ Qué aspectos hay que considerar en el desarrollo de las actividades extraescolares?

COMENTARIOS SOBRE ASPECTOS RELEVANTES EN LA REVISION DEL SEGUIMIENTO DE
LAS PROGRAMACIONES.

Escalas de valoracion: Firma del Profesor/a
Porcentual Cualitativa

1 Menos de 20 |Inadecuado

2 | Entre 20-40% |Poco adecuado

3 | Entre 40-60% Suficiente

4 | Entre 60-80% |Bien en general

5 80-100% Excelente
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