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1. INTRODUCCION.
Con esta programacion didactica pretendo planificar el proceso de ensefianza-aprendizaje del mo-
dulo de “FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO” para un determinado grupo de alumnos, en base
a lo establecido en el curriculo del Formacién Profesional Basica correspondiente al titulo de “MAN-
TENIMIENTO DE VIVIENDAS”. Este modulo se imparte en segundo del ciclo formativo en el tercer
trimestre, tras la finalizacion del periodo ordinario.

La presente programacion para el médulo profesional FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO que
se encuadra dentro del ciclo formativo de Formacién Profesional Basica correspondiente al Titulo
Profesional Basico en Mantenimiento de viviendas, de la familia profesional de Instalacién y Man-
tenimiento y de referente europeo CINE-3.5.3. (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educa-
cion). La presente programacion se encuentra regulada por toda la normativa vigente, teniendo
como referencia principal:

e Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracién de la Formacion Pro-
fesional.

e LeyOrgdanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 3/2020,
de 29 de diciembre.

e Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria a la Ley de Economia Sostenible.

e Ley2/2011, de 4 de marzo, de Economia Sostenible.

e El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacion general
de la formacién profesional del sistema educativo.

e Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de
la Formacidn Profesional Basica de las ensefianzas de formacion profesional del sistema
educativo.

e Real Decreto 774/2015, de 28 de agosto, por el que se establecen seis Titulos de Forma-
cion Profesional Basica del catalogo de Titulos de las ensefianzas de Formacion Profesio-
nal.

e Ordendel 24 Enero 2019 de la CARM donde se establece el curriculo de 13 titulos de FPB.

e Resolucion de 9 de abril de 2015, de la Direccién General de Formacion Profesional por
la que se dictan instrucciones para la puesta en marcha y desarrollo del médulo de for-
macion en centros de trabajo para los alumnos matriculados en centros docentes de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia.

e Resolucion de 5 de julio de 2024 de la Direccion General de Formacion Profesional, En-
sefianzas de Régimen Especial y Educacidon Permanente, por la que se dictan instruccio-
nes sobre la ordenacién y organizacion de los ciclos formativos de grado medio y de grado
superior en la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, en aplicacion del Real De-
creto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién del sistema de for-
macion profesional.

e Resolucion de 3 de septiembre de 2024 de la direccién general de formacion profesional,
ensefianzas de régimen especial y educacidon permanente por la que se dictan instruccio-
nes sobre el calendario de aplicacion de las evaluaciones del alumnado de formacion
profesional en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de la Region de Murcia
para el curso escolar 2024-2025.

e Real Decreto 278/2023, de 11 de abril, por el que se establece el calendario de implan-
tacion del Sistema de Formacion Profesional establecido por la Ley Orgéanica 3/2022, de
31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacién Profesional.



Comprende los apartados que se relacionan a continuacion:

Contenidos generales respecto al Titulo: Titulo Profesional Bdsico en Mantenimiento de vi-
viendas

Contenidos especificos respecto al Mddulo: Mantenimiento basico de Instalaciones Electro-
técnicas en viviendas.

Desarrollo y distribucion de los contenidos del moédulo

Evaluacion

Metodologia

Material pedagogico de apoyo para la exposicion y seguimiento del médulo

Atencion a la diversidad

Medios, recursos y materiales

2. IDENTIFICACION DEL TITULO AL QUE PERTENECE EL MODULO.

El titulo “MANTENIMIENTO DE VIVIENDAS” de Formacién Profesional Basica, queda identificado
por los siguientes elementos:

©

©
©
©
©

Denominacién: Mantenimiento de viviendas.
Nivel: Formacién Profesional Basica.

Duracién: 2000 horas.

Familia Profesional: Instalacién y Mantenimiento.

Referente europeo: CINE-3 (Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion).

DISTRIBUCION HORARIA SEMANAL DE LOS MODULOS PROFESIONALES

FORMACION PROFESIONAL BASICA EN MANTENIMIENTO DE VIVIENDAS
Carga ler 22 Curso
MODULO PROFESIONAL lectiva Curso 19T 2°T | 39T

(horas) = (h/sem.) (h/s) (h/s)

3024. Fontaneria y Calefaccion Basica. 255 8

3023. Redes de Evacuacion. 160 >

3090. UFCV1. Operaciones de Conservacion en la Vivie 190 6

nda.

3009. Ciencias Aplicadas I. 160 5

3011. Comunicacién y Sociedad I. 160 5

Tutoria. 33 1

3090. UFCV2 Montaje de Accesorios. 65 3




3088. Manten. Bas. de Instalac. Electrotéc. en Vivienda — 9

3025. Montaje de equipos de Climatizacion. 110 4

3019. Ciencias Aplicadas Il. 160 6

3012. Comunicacion y Sociedad Il. 190 7

Tutoria. 25 1
3096. Formacion en Centros de Trabajo 240 240
Total en el ciclo formativo 2.000 30 30 240

CONTENIDOS GENERALES RESPECTO AL TiTULO:

TITULO PROFESIONAL BASICO EN MANTENIMIENTO DE VIVIENDAS

El perfil profesional del Titulo Profesional Basico en Mantenimiento de viviendas queda determinado
por su competencia general, sus competencias profesionales, personales y sociales, por la relacién
de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales incluidas en el mismo.

La competencia general de este titulo consiste en realizar operaciones basicas de montajey
mantenimiento de elementos de fontaneria, calefaccion y climatizacidn; pequefias reparaciones y
sustitucion de elementos sencillos en instalaciones electrotécnicas, en revestimientos continuos,
alicatado y pintura, asi como montaje y colocacién de mobiliario prefabricado y complementos mo-
biliarios de la vivienda, con la calidad indicada, aplicando las normas de prevencion de riesgos
laborales y proteccion medioambiental correspondientes y comunicandose de forma oral y escrita
en lengua castellana y en su caso en la lengua cooficial propia asi como en alguna lengua extranjera.

El médulo desarrollado se encuentra formando parte del ciclo formativo de Formacién Profesional
Basica correspondiente al Titulo Profesional Basico en Mantenimiento de viviendas:

Mantenimiento basico de instalaciones electrotécnicas en viviendas.
Operaciones de conservacién en la vivienda y montaje de accesorios.
Redes de evacuacién.

Fontaneria y calefaccion basica.

Montaje de equipos de climatizacién.

Ciencias aplicadas I.

Ciencias aplicadas .

Comunicacién y sociedad I.

Comunicacién y sociedad Il



- Formacidn en centros de trabajo.

3. COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL TiTULO.

Las competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para el aprendizaje perma
nente de este titulo son las que se relacionan a continuacion:

a. Seleccionar materiales, herramientas y maquinas herramientas para la sustitucién, montaje
o colocacion de elementos o reparaciones en las instalaciones, superficies o elementos
de mobiliario de la vivienda a partir de érdenes de trabajo o instrucciones.

b. Abrir rozas y zanjas para el tendido de canalizaciones eléctricas, tuberias de evacuacid
ny suministro de agua, circuitos de calefaccion y climatizacién basica.

c. Ensamblar elementos de tuberias de evacuaciéon y suministro de agua e instalaciones de
calefaccion.

d. Montar pequefias instalaciones de riego automatico y, en su caso, elaborar previamente p
equefos esquemas de montaje, asegurando la cobertura de toda la superficie y el ahorro
de agua.

e. Instalar equipos sanitarios de la vivienda conectandolos a la red de evacuacion y de agua.

f. Realizar operaciones de montaje de unidades interiores y exteriores de equipos de climatiza
cion doméstica y de mantenimiento de primer nivel de las mismas.

g. Realiza operaciones de ensamblaje de conductos de ventilacién en fibra o similar, realizand
o operaciones de acabado de superficies y de sellado de juntas.

h. Sustituir elementos sencillos que componen las instalaciones electrotécnicas en el ambito d
e vivienda a partir de las instrucciones recibidas o de los manuales de uso.

i. Reparar zonas deterioradas de revestimientos continuos de paredes y techos, pintado d
e la superficie afectada y sustitucion de elementos ceramicos (solado y alicatado).

j- Montar y colocar mobiliario prefabricado, complementos mobiliarios y accesorios de hog
ar, asi como realizar las reparaciones basicas y sustitucion de herrajes en dicho mobiliari
0.

k. Realizar pruebas funcionales de los elementos sustituidos, empleando los instrumentos
y el procedimiento requerido.

I.  Mantener en funcionamiento y buen estado de uso las maquinas herramientas, equipos,
herramientas y utiles, cumpliendo los procedimientos establecidos en los manuales del f
abricante.



. Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno fisico, social, personal y produc
tivo, utilizando el razonamiento cientifico y los elementos proporcionados por las ciencias
aplicadas y sociales.

Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el desarrollo p
ersonal y social, analizando habitos e influencias positivas para la salud humana.

Valorar actuaciones encaminadas a la conservacion del medio ambiente, diferenciando |
as consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al equilibrio del mismo.

Obtener y comunicar informacién destinada al autoaprendizaje y a su uso en distintos
contextos de su entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcancey |
os propios de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién.

Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histérico- artistic
o y las manifestaciones culturales y artisticas, apreciando su uso y disfrute como fuente d
e enriguecimiento personal y social.

Comunicarse con claridad, precision y fluidez en distintos contextos sociales o profesionale
s y por distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y adecuando recur
sos linglisticos orales y escritos propios de la lengua castellana y, en su caso, de la lengua c
ooficial.

Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y sociales, utilizand
o recursos linguisticos basicos en lengua extranjera.

Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fendmenos caracteristicos de las s
ociedades contemporaneas a partir de informacion histdrica y geografica a su disposicio
n.

Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnolégicos y organiz
ativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y localizando
los recursos mediante las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomia y responsabilidad, empleando criterios
de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuandolo de forma individual o como m
iembro de un equipo.

. Comunicarse eficazmente, respetando la autonomia y competencia de las distintas personas
que intervienen en su ambito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado.

Asumir y cumplir las medidas de prevencién de riesgos y seguridad laboral en la realiza
cion de las actividades laborales, evitando dafios personales, laborales y ambientales.

Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y disefio para todos que afectan a
su actividad profesional.

Actuar con espiritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la eleccion de |
os procedimientos de su actividad profesional.



aa. Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesiona
|, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, participando activamente en la
vida econdmica, social y cultural.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar las competencias profesionales, personales y
sociales a), b), 1), h), k), ), u), v), w), X), y), z), aa) del titulo.

4. OBJETIVOS GENERALES DEL CICLO FORMATIVO.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los siguientes:

a. ldentificar las herramientas, maquinas y medios de montaje y mantenimiento, describi
endo sus caracteristicas y aplicaciones para seleccionar las herramientas y maquinas y los
medios necesarios en la intervencion.

b. Utilizar diferentes técnicas para realizar zanjas y rozas de instalaciones, utilizando las herra
mientas mas adecuada y en condiciones de calidad y seguridad.

c. Aplica técnicas de replanteo/trazado utilizando croquis y planos de pequefias instalaciones
electrotécnicas y de fontaneria para la apertura de rozas y zanjas.

d. Construir conducciones de luidos aplicando técnicas basicas de soldadura y unién, identific
ando las principales fases del proceso y las caracteristicas basicas de los elementos utiliza
dos para ensamblar tuberias de cobre, PVC y nuevos materiales.

e. Realizar pruebas de estanqueidad reglamentaria relacionando especificaciones de las ins
talaciones domésticas de distribucién, evacuacién y saneamiento con las comprobaciones
gue es preciso realizar.

f. Identificar los elementos que intervienen en las instalaciones basicas de riego automati
co, asi como sus caracteristicas, elaborando el listado de elementos que intervienen en u
na estructura sencilla para el montaje de dichas instalaciones.

g. Realizar operaciones de montaje instalaciones basicas de riego automatico y la prueba fu
ncional.

h. Relacionar los elementos de redes domésticas de distribucidon, evacuacidn y saneamiento c
on los sistemas para su instalacion, sujecion y regulacion acoplando griferias, valvulas de ¢
orte y tuberias de desaglie para montar equipos sanitarios.

i. Realizar operaciones montaje de redes domésticas de distribucidn, evacuacion y saneamie
nto y efectuar presupuestos de pequefias instalaciones habituales.

j- Realizar operaciones de montaje de equipos de aire acondicionado y climatizacion domésti
ca y de mantenimiento de usuario, interpretando manuales de uso.

k. Realizar operaciones de ensamblaje y construccion de conductos de la instalacion de redes
convencionales de ventilacidn aplicando técnicas basicas de mecanizado y union.



Instalar y desinstalar elementos sencillos de instalaciones electrotécnicas y domoticas de
viviendas describiendo la funcién que realiza y pruebas a realizar.

. Realizar operaciones de revestimiento continuo de superficies y pintado, asi como colocaci
on de elementos ceramicos (solado y alicatado), aplicando la técnica mas adecuada y utili
zando adhesivos, pastas y morteros necesarios para cada intervencion.

Realizar operaciones de uniones fijas y desmontables de elementos de muebles pequefio
s y sencillos y montar y desmontar herrajes y cerraduras sencillas, asi como identificar
y montar complementos y accesorios del hogar mas habituales, aplicando la técnica corr
espondiente.

Mecanizar elementos sencillos de materiales metdlicos y no metalicos utilizados en la vivien
da aplicando la técnica requerida en funcion del elemento y material.

Realizar operaciones de verificaciéon del conexionado y el montaje de elementos instalado
s o sustituidos, utilizando los equipos de medida requeridos y realizando las pruebas fu
ncionales correspondientes.

Comprender los fendmenos que acontecen en el entorno natural mediante el conocim
iento cientifico como un saber integrado, asi como conocer y aplicar los métodos para iden
tificar y resolver problemas bdsicos en los diversos campos del conocimiento y de la exper
iencia.

Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas aplicar
el razonamiento de calculo matematico para desenvolverse en la sociedad, en el entorno |
aboral y gestionar sus recursos econémicos.

Identificar y comprender los aspectos basicos de funcionamiento del cuerpo humano y po
nerlos en relacidn con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud para per
mitir el desarrollo y afianzamiento de habitos saludables de vida en funcion del entorno en
el que se encuentra.

Desarrollar habitos y valores acordes con la conservacion y sostenibilidad del patrimoni
o natural, comprendiendo la interaccion entre los seres vivos y el medio natural para valo
rar las consecuencias que se derivan de la accién humana sobre el equilibrio medioambi
ental.

Desarrollar las destrezas basicas de las fuentes de informacidn utilizando con sentido ¢
ritico las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para obtener y comunicar
informacidn en el entorno personal, social o profesional.

Reconocer caracteristicas basicas de producciones culturales y artisticas, aplicando técnicas
analisis basico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversida
d cultural, el patrimonio histérico-artistico y las manifestaciones culturales y artisticas.

Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas linglisticas y alcanzar el nivel de precision,
claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua castellanay, en s



u caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno social, en su vida cotidiana y en
la actividad laboral.

x. Desarrollar habilidades lingiiisticas basicas en lengua extranjera para comunicarse de forma
oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y profesiona
l.

y. Reconocer causas y rasgos propios de fendmenos y acontecimientos contemporaneos, e
volucion histdrica, distribucidon geografica para explicar las caracteristicas propias de las
sociedades contemporaneas.

z. Desarrollar valores y habitos de comportamiento basados en principios democraticos, apli
candolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolucion pacifica de los conflictos.

aa. Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo larg
o de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales.

bb. Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espiritu emprendedor, asi como la confianza
en si mismo, la participacion y el espiritu critico para resolver situaciones e incidencias t
anto de la actividad profesional como de la personal.

cc. Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demas y coopera
ndo con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demas para la realizacion eficaz de la
s tareas y como medio de desarrollo personal.

dd. Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacién para informarse, comunica
rse, aprender vy facilitarse las tareas laborales.

ee. Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propésito d
e utilizar las medidas preventivas correspondientes para la proteccion personal, evitando da
fos a las demas personas y en el medio ambiente.

ff. Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en
su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.

gg. Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuent
a el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciud
adano democratico.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a), b), ¢), d), 1), 0), x),
y), Z), aa), bb), cc), dd), ee), ff) del ciclo formativo.



5. RELACION DE CUALIFICACIONES Y UNIDADES DE COMPE-
TENCIA COMPLETAS INCLUIDAS EN EL TITULO

Cualificacion profesional completa:

Operaciones de fontaneria y calefaccion-climatizacion doméstica IMA367_1 (RD 182/2008, de 8
de febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia:

UC1154 1: Realizar la instalacién de tuberias, preparando, cortando y uniendo tubos para la
conduccién de agua y desagues.

UC1155_1: Realizar operaciones basicas de instalaciéon y mantenimiento de aparatos sanitar
ios, radiadores y aparatos de climatizacion de uso doméstico.

Entorno profesional

Este profesional ejerce su actividad por cuenta ajena en grandes, medianas y pequefias empres
as dedicadas a la fabricaciéon y montaje de productos mecanicos y electromecanicos, asi como a
| montaje y mantenimiento de instalaciones de fontaneria, calefaccion y climatizacion.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son los siguientes:

- Ayudante de pintor/a.

- Ayudante de mantenimiento de instalaciones electrotécnicas.
- Ayudante de Fontanero/a.

- Ayudante montador/a de equipos de calefaccion.

- Ayudante mantenedor/a de equipos de calefaccion.

- Ayudante montador/a de equipos de climatizacion.

- Ayudante mantenedor/a de equipos de climatizacion.

- Instalador/a de redes de suministro y distribucién de agua.

- Montador/a de muebles prefabricados de madera o similares.



6. CONTENIDOS DEL MODULO DE E.C.T.:

Operaciones auxiliares en el montaje y mantenimiento de instalaciones eléctricas en
viviendas:

|dentificacion de los elementos de las instalaciones.

Operaciones de mecanizado y montaje de canalizaciones eléctricas.
Fijacion de equipos, cajas, cuadros y armarios.

Cableado de cuadros e instalaciones eléctricas y domaticas.
Sustitucion de elementos en instalaciones eléctricas y domaticas.
Verificacion de conexiones eléctricas, y elementos. Medidas.
Elementos de seguridad.

Respeto medioambiental.

Operaciones auxiliares conservacion y montaje de accesorios en viviendas:

Preparacién de la zona de la intervencién y herramientas y equipos de trabajo.
Preparacion de pastas, morteros y adhesivos.

Realizacion de revestimientos.

Realizacion de operaciones de albanileria de ayuda en instalaciones de fontaneria,
electricidad, antenas, carpinteria y climatizacién.

Realizacion de solados y alicatados ceramicos sencillos.

Realizacion de operaciones basicas de pintado.

Realizacion de operaciones de montaje de muebles prefabricados.

Realizacion de operaciones de montaje y ajustes de herrajes/mecanismos en mue-
bles.

Realizacion de operaciones basicas de mecanizado sobre madera y derivados, asi
como en elementos metélicos y no metalicos

Elementos de seguridad.

Respeto medioambiental.

Operaciones de montaje y mantenimiento de instalaciones de fontaneria:

Identificacion de elementos de las instalaciones.

Funcidn y disposicion de elementos.

Preparacion de herramientas y equipos necesarios.

Preparacion de la zona de trabajo.

Realizacion de operaciones de unién de tuberias y accesorios.

Manejo de herramientas y equipos para el montaje.

Realizacion de operaciones de mantenimiento y de suministro y evacuacion de
agua.

Reparacion de disfunciones en las instalaciones.

Realizacion de pruebas de las instalaciones segun la reglamentacién vigente.
Aplicacion de criterios de seguridad personal y material, y de calidad.
Respeto al medio ambiente.

Trabajo en grupo, mostrando iniciativa e interés.



Operaciones de montaje de instalaciones de calefaccion y climatizacion doméstica:
- ldentificacion de elementos de las instalaciones.
Funcidn y disposicion de elementos.
Preparacion de herramientas y equipos necesarios.
Preparacion de la zona de trabajo.
Realizacion de operaciones de unién de tuberias y elementos.
Manejo de herramientas y equipos para el montaje.
Construccién y montaje de conductos de ventilacion.
Realizacion de operaciones de mantenimiento.
Reparacion de disfunciones en las instalaciones.
Realizacion de pruebas de las instalaciones segun la reglamentacion vigente.
Aplicacion de criterios de seguridad personal, material y de calidad.
Respeto al medio ambiente.
Trabajo en grupo, mostrando iniciativa e interés.

Operaciones de mantenimiento preventivo en las instalaciones:

- Realizacion de operaciones de mantenimiento preventivo.
Realizacion de revisiones del estado de los equipos y elementos.
Seleccion y utilizacién de herramientas e instrumentos para las operaciones de
mantenimiento preventivo.
Respeto al medio ambiente Trabajo en grupo, mostrando iniciativa e interés.
Aplicacion de medidas de correccion en funcién de los resultados.
Normativa de seguridad laboral y de proteccion ambiental.

Normas de prevencion y riesgos laborales de la empresa:
Aplicacion de la normativa general sobre prevencion y seguridad, asi como las es-
tablecidas por la empresa.
Identificacion de factores y situaciones de riesgo.
Adopcion de actitudes para minimizar los riesgos laborales y medioambientales.
Utilizacion de equipos de proteccion individual (EPIs) establecidos.
Dispositivos de proteccion de las maquinas, equipos e instalaciones.
Aplicacion del plan de prevencion.
Orden y limpieza en la zona de trabajo.
Minimizacién del consumo de energia y la generacién de residuos.

Integracion en el sistema de relaciones técnico-sociales de la empresa:
Instrucciones recibidas.
Responsabilizacién del trabajo que desarrolla.
Comunicacion eficaz con la persona responsable en cada momento.
Aplicacion de normas técnicas y buen hacer profesional.
Respeto hacia los procedimientos y normas establecidos.
Organizacion del trabajo de acuerdo con las instrucciones y procedimientos esta-
blecidos.
Coordinacion de la actividad con el resto del personal.
Cumplimiento exhaustivo del horario de trabajo.
Informacion requerida necesaria ante dudas planteada
Cumplimiento de las indicaciones recibidas.



7. RESULTADOS DE APRENDIZAJE.

1. Realiza operaciones de mantenimiento basico de viviendas, respetando las buenas
practicas y las norma de seguridad.

2. Monta e instala elementos de carpinteria y mueble asegurando su correcta funcionali-
dad.

3. Realiza operaciones auxiliares de mantenimiento en instalaciones eléctricas y/o domo-
ticas en viviendas, siguiendo los procesos del sistema de calidad establecido en la em-
presa y los correspondientes protocolos de seguridad.

4. Realiza operaciones de montaje y mantenimiento de instalaciones de fontaneria, si-
guiendo la documentacion técnica y las instrucciones de montaje.

5. Realiza operaciones de montaje de instalaciones de calefaccion y climatizacion do-
mestica, siguiendo la documentacion técnica y las instrucciones de montaje.

6. Realiza operaciones de mantenimiento preventivo en las instalaciones a cargo de la
empresa, siguiendo indicaciones, segun los planes de mantenimiento correspondientes.

7. Actua conforme a las normas de prevencion y riesgos laborales de la empresa.

8. Actua de forma responsable y se integra en el sistema de relaciones técnico-sociales
de la empresa.

8. METODOLOGIA.

El mdédulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo es el transversal por excelencia, las en-
sefianzas de este ciclo se impartiran con una metodologia flexible y abierta, basada en el autoapren-
dizaje y adaptada a las condiciones, capacidades y necesidades personales del alumnado, de forma
gue permitan la conciliacion del aprendizaje con otras actividades y responsabilidades.

Este mdédulo profesional contribuye a completar las competencias y objetivos generales, propios de
este titulo, que se han alcanzado en el centro educativo o a desarrollar competencias caracteristicas
dificiles de conseguir en el mismo, teniendo en cuenta el entorno profesional en el gue los alumnos
realizaran las actividades. En las empresas el alumno puede conocer y familiarizarse con equipos
novedosos que hoy por hoy los Institutos no disponemos, ya por falta de dotacién o por falta de

espacio fisico.

8.1. ENTORNO DE TRABAJO

Los cambios que se estan produciendo en las empresas del sector traen como consecuencia una
polivalencia del trabajador dentro del proceso productivo, siendo este un valor en alza, que no
puede ser inculcado al alumno en el centro educativo por las limitaciones técnicas existentes. El
entorno del centro de trabajo permitird poner al alumno en contacto con las nuevas tecnologias,
maquinas, equipos y sistemas de los distintos tipos de instalaciones, la automatizacion aplicada a las
instalaciones o las técnicas de calidad y fiabilidad de las intervenciones, asi como el conocimiento
de la normativa y documentacién especifica que regula su actividad.



9. DURACION Y TEMPORALIZACION.

Nuestro ciclo ha optado por el modelo concentrado y al segundo curso corresponde el Plan a extin-
guir, por lo que el médulo de FCT se desarrollara en el tercer trimestre, desde la 42 semana de abril
del 2025, para aquellos alumnos que finalicen en la evaluacion ordinaria. Los alumnos que aprueben
el médulo tras el periodo de recuperacion y refuerzo de la 12 convocatoria ordinaria, podran realizar
el modulo dentro del calendario académico previsto (FCT de segunda oportunidad). Aquellos alum-
nos que aprueben todos los mddulos pendientes en la 22 convocatoria ordinaria podran realizar el
modulo de FCT en el primer trimestre del curso siguiente.

El total de horas del médulo de FCT es de 240 horas, entre las que se incluyen las correspondientes
a las visitas al instituto y las que realiza el alumno en el centro de trabajo.

La jornada dependera de la empresa en la que se realice el médulo, con un maximo de 8 horas al
dia, pudiéndose reducir o ajustar en funcién de las necesidades de la empresa. Se realizaran 5
jornadas por semana, de lunes a viernes, excepto los dias festivos oficiales que tenga el centro
educativo. En algunas ocasiones y por necesidades de la empresa el alumno se vera obligado a
realizar tareas de mantenimiento, o montajes de equipos fuera del domicilio de la empresa y
circunstancialmente deberan desplazarse fuera de la localidad, incluso fuera de la comunidad
auténoma

El horario del mddulo profesional de FCT se adaptara al horario laboral del centro de trabajo, no
pudiéndose superar en ningun caso la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo legal-
mente establecida. Si la empresa o entidad colaboradora tiene establecidos turnos de trabajo, el
horario del alumno se adaptara a esos turnos, siempre que el horario se encuentre comprendido
dentro del intervalo de 07:00 a 22:00 horas, segun lo establecido en la Instruccion Séptima de la
Resolucién de 2015.

Se reservard una jornada cada quincena para la realizacion en el Centro educativo de actividades
tutoriales relativas al desarrollo del médulo de Formacion en centros de trabajo, aclarar dudas y

exponer posibles dificultades que puedan presentarse durante la realizacién de sus practicas.

Se anexa el Calendario Ordinario de Formacion en Centros de Trabajo.

10. CENTROS DE TRABAJO.

El médulo profesional de FCT se realizara en centros de trabajo cuya actividad esté relacionada con
el ciclo formativo, y que, con cardcter general, desarrollen su actividad en la Comunidad Auténoma
de la Regidon de Murcia, preferentemente en el entorno productivo del centro educativo.

El alumno podra realizar el médulo profesional de FCT en el mismo centro de trabajo donde desem-
pefa trabajo remunerado, si el puesto formativo de practicas, los periodos y los horarios relativos al
mismo estan claramente diferenciados de los correspondientes al puesto de trabajo remunerado.

Con el fin de garantizar la objetividad en la evaluacion del médulo de FCT, se evitara, en la medida
de lo posible, que el alumnado lo realice en empresas en las que exista alguna relacion de parentesco



con el empresario, persona responsable o tutor en el centro de trabajo, salvo autorizacidén expresa
del director del centro docente.

Durante el curso el tutor estara en contacto con empresas del sector con las que el instituto tiene

convenio. Ademas realizard convenios nuevos con aquellas empresas interesadas o con empresas
qgue los alumnos propongan.

11. CONVENIO DE COLABORACION Y ANEXO 1.

La colaboracién entre la Consejeria con competencias en materia de educacion, a través de los cen-
tros educativos de titularidad publica y las empresas, entidades e instituciones, se articulara a través
de convenios de colaboracion, siendo su objeto el desarrollo del médulo profesional de Formacién
en Centros de Trabajo de los Ciclos Formativos de Formacién Profesional..

El convenio de colaboracion se ajustara al modelo disponible en la pagina oficial de la Consejeria de
Educacidn https://fct.murciaeduca.es. Se formalizara por escrito y se firmaran cuatro ejemplares:

- Un ejemplar para el Centro educativo.
- Un ejemplar para la Empresa.

El presente convenio, surtira efectos a partir de la fecha de su firma por un periodo de cuatro afios,
prorrogables por acuerdo expreso por periodos anuales hasta un maximo de cuatro afios.

El alumnado en formacidn estara cubierto una péliza contratada por la Consejeria competente en
educacion para cubrir la responsabilidad civil por los dafios y perjuicios causados por los alumnos a
terceros en el desarrollo de la actividad en la empresa, por la Mutua concertada por la Consejeria
competente en educacién y el Seguro Escolar.

El alumnado que realice las practicas quedara comprendido como asimilado a trabajadores por
cuenta ajena en el Régimen General de |la Seguridad Social. A tales efectos, la Consejeria competente
en educacion asumira el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social, de acuerdo a lo
establecido en la disposicidn adicional quincuagésima segunda del Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
en la redaccion dada por el articulo 212 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio.

El Anexo | al Convenio incluye: La identificacion de la oferta formativa en la que se encuadra la
estancia (oferta de grado D o E para el alumnado que es de aplicacidon este convenio), el centro
educativo en el que se imparte y de la empresa colaboradora. la relacion nominal de los alumnos en
formacion, la duracién de los periodos de formacion en la empresa, la identificacién de los tutores
designados por el centro educativo y la empresa, el nUmero de pdliza de Responsabilidad Civil y el
numero de Seguridad Social del alumno.

12. PROGRAMA FORMATIVO

El programa formativo, sera elaborado por el tutor del mddulo de FCT siguiendo el Anexo Il (modelo
disponible en la pagina oficial de la Consejeria de Educacion https://fct.murciaeduca.es), y deberd
consensuarse con la persona que ejerza la tutoria del alumno en el centro de trabajo.



En la elaboracién del Programa formativo del médulo de FCT se tendra en cuenta que, salvo sectores
productivos o de servicios altamente homogéneos, centros de trabajo diferentes requieren progra-
mas formativos diferentes como medio para garantizar que el médulo profesional a desarrollar por
el alumnado en el centro de trabajo sea realista, concertado, cumplible y evaluable y, por tanto, util
a sus finalidades.

En los programas formativos se especificaran las capacidades terminales o resultados de aprendizaje
y criterios de evaluacion que aparecen en el Real Decreto por el que se crea cada uno de los titulos
de formacion profesional, asi como los contenidos y carga horaria de dichos programas, y la infor-
macién precisa sobre la empresa o entidad donde el alumno va a realizar la FCT: recursos, medios,
organizacion y naturaleza de los procesos productivos o servicios que alli se desarrollan.

Es especialmente importante que en el proceso de elaboracién del programa formativo se identifi-

guen claramente las tareas y actividades formativo-productivas relacionadas con los resultados de
aprendizaje y criterios de evaluacion.

13. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

La evaluacion del médulo de FCT sera continua, realizandose durante todo el proceso formativo co-
rrespondiente, y tiene por objeto conocer la competencia profesional adquirida y por ello debe en-
tenderse el proceso orientado a conseguir suficiente evidencia de realizaciones o resultados profe-
sionales para valorar la competencia profesional del alumnado. Por tanto, los métodos de evaluacién
de este modulo deben ser orientados a obtener evidencia de dicha competencia.

En la evaluacion del alumnado de este médulo profesional de F.C.T. colaboraran los tutores designa-
dos por el centro de trabajo durante su periodo de estancia en el mismo. Esta colaboracion en la
evaluacion se expresara de dos formas:

1. Alo largo de la F.CT., a través de una hoja semanal del alumnado, y mediante los encuen-
tros, quincenales como minimo, con el profesorado responsable de la tutoria del centro edu-
cativo.

2. Al final del proceso, mediante la valoracién de cada uno de los apartados representados
en Anexo V. Si la formacion del alumnado hubiera tenido lugar en varias empresas, estos
apartados serdn valorados correspondientemente por cada uno de los tutores implicados.

Cada alumno podra ser evaluado dos veces como maximo. Excepcionalmente, la Direccion General
competente en materia de formacion profesional, podra autorizar una convocatoria extraordinaria
para aquellos casos, en que, por motivos de enfermedad u otros casos justificables, no se hubiera
podido superar dicho mddulo de FCT en las dos convocatorias anteriores

13.1. INFORME INDIVIDUAL DE SEGUIMIENTO.

El Informe individual de Seguimiento y Evaluacién sera cumplimentado por el profesor tutor del cen-
tro docente en colaboracién con el responsable del alumno en el centro de trabajo, y se realizara
segun Anexo Il (modelo disponible en la pagina oficial de la Consejeria de Educacion
https://fct.murciaeduca.es).




Este informe, formara parte del expediente del alumno, y se tendra en cuenta que consta de dos
partes relacionadas entre si, Seguimiento y Evaluacion. En este informe se recogera peridodicamente
la valoracidn de las realizaciones y adquisicion de las capacidades terminales o resultados de apren-
dizaje, y en ultimo lugar, al profesor tutor del centro docente le correspondera calificar el médulo en
términos de Apto o No Apto. Serd firmado por ambos al finalizar el periodo formativo.

El profesor tutor responsable del alumnado fijara un sistema de seguimiento del desarrollo del mé-
dulo de FCT que incorpore un calendario de visitas establecido en la programacion, para mantener
entrevistas con los tutores del centro de trabajo, observar directamente las actividades que el alum-
nado realiza en el mismo, y registrar su propio seguimiento. El calendario de visitas establecido de-
bera contemplar un minimo de tres visitas presenciales de seguimiento al centro de trabajo, distri-
buidas a lo largo del periodo en el que el alumno cursa el médulo profesional de FCT.

Estas visitas presenciales a los centros de trabajo, se realizaran en el horario y turno que se haya
establecido para el alumno en su programa formativo, salvo aquellos casos en los que la FCT se
realice en otros paises de la Unidn Europea o a través de un ciclo formativo cursado en la modali-
dad de distancia, en los que el profesorado podra incorporar al sistema de seguimiento el uso de
distintas tecnologias de la informacidn y la comunicacién.

13.2. HOJA DE SEGUIMIENTO SEMANAL DEL ALUMNO.

Cada alumno reflejara diariamente en la hoja de seguimiento semanal segun las tareas realizadas,
de forma breve y facilmente identificable, y en su caso, las dificultades que encontrd para la realiza-
cion de la actividad vy las circunstancias que, a su juicio, las motivaron, asi como cuantas observacio-
nes considere oportunas sobre su proceso de aprendizaje en la empresa o entidad colaboradora.

Dichas hojas contaran con el visto bueno semanal del tutor de la empresa o entidad colaboradoray
sera supervisada por el profesor tutor del centro docente durante la jornada quincenal destinada a
la tutoria en el centro docente.

Este documento sera cumplimentado por el alumno, que una vez firmado y tras el visto bueno del
tutor del centro de trabajo, lo entregara al tutor del centro educativo en las visitas de seguimiento
guincenales.

Las hojas de seguimiento corresponden con el Anexo IV (modelo disponible en la pagina oficial de
la Consejeria de Educacidn https://fct.murciaeduca.es).

13.3. CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION DEL MODULO.

Se entiende por evaluacién del alumnado, el proceso mediante el cual se valora su grado de adqui-
sicion de los resultados de aprendizaje o capacidades terminales del médulo de FCT.

El departamento de Instalacién y Mantenimiento establece que los alumnos deberan tener supera-
dos todos los resultados de aprendizaje. Estos resultados vienen reflejados en el programa formativo
y seran valorados por el profesor tutor del centro de trabajo y validados por el profesor tutor del
centro educativo, realizando la evaluacidn global con la calificacién de APTO o NO APTO, mediante
el informe individual de seguimiento y evaluacion (A continuacién aparece un detalle del Anexo IIl).

El alumno debera obtener una calificacion de APTO para poder superar el médulo profesional de
FCT.




El profesor tutor de FCT comunicard a los alumnos las actividades relacionadas con los resultados
de aprendizaje no adquiridos en la empresa y el plazo para su realizacién. La no superacidon de
todos los resultados de aprendizaje implica la calificacion en la FCT como NO APTO, debiendo re-
petir el médulo profesional en la siguiente convocatoria.

13.4. REALIZACION DEL MODULO EN OTRA COMUNIDAD AUTONOMA.

En los casos en los que se haya autorizado la realizacion del médulo en otra comunidad auténoma,
debera cumplirse el seguimiento establecido en su solicitud. La evaluacion del alumnado de este
madulo de FCT sera realizada por el profesor tutor del centro docente, teniendo en cuenta las apor-
taciones realizadas por el responsable de la formacidn del alumno en el centro de trabajo, empresa
o entidad colaboradora. Esta colaboracién en la evaluacion se expresara de dos formas:

a) Durante la realizacion de la FCT, a través de la Hoja semanal del alumno (modelo disponible en la
pagina oficial de la Consejeria de Educacion https://fct.murciaeduca.es), y de las aportaciones rea-
lizadas por el tutor del centro de trabajo, empresa o entidad colaboradora.

b) Al final del proceso, mediante la valoracién de cada uno de los apartados representados en el
Informe individual de Seguimiento y Evaluacidn. Si la formacion del alumnado hubiera tenido lugar
en varias empresas, estos apartados seran valorados correspondientemente por cada uno de los
tutores implicados.

13.5. RECUPERACION.

Los alumnos y alumnas que sean declarados NO APTOS en el médulo profesional de F.C.T. desarro-
llado en periodo ordinario dispondran de periodos extraordinarios para la nueva realizacion del
mismo.

Podra cursar el moédulo de nuevo en la misma u otra empresa, repitiendo parte o la totalidad
de las actividades del modulo profesional. En todo caso, cada alumno podra ser evaluado
y calificado del modulo profesional de F.C.T. dos veces como maximo, entre convocatorias
ordinarias y extraordinarias. Excepcionalmente, la Direccion General de Ordenacién Aca-
démica y Formacion Profesional podra autorizar una convocatoria de gracia para aquellos
casos, en que por motivos de enfermedad u otros casos que se consideren, no se hubiera
podido superar dicho médulo de Formacién en Centros de Trabajo en las dos convocatorias
anteriores.

En Moratalla, a 06 de Noviembre de 2024.

Fdo. Juan Miguel Burruezo Sanchez
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